EMAPA SAN MARTIN S.A. 2 A9 partin

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 153-2020-EMAPA-SM-SA-GG.
Tarapoto, 15 de diciembre del 2020

VISTO:

En Sesién Extraordinaria N® 008-2020 celebrada el 15
de diciembre de 2020, mediante el cual a través del Acuerdo N° 02, se aprobd la Directiva N° 017-
2020-EMAPA-SM-SA-GG denominada: “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto
Publico y de Ingresos del Personal de EMAPA SAN MARTIN S.A., para el ejercicio fiscal 2021", y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el literal d)
de la primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 31084-Ley de Presupuesto del
Sector Publico, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, se establece
que las empresas de los Gobiernos Regionales y de los Gobiernos Locales, deben aprobar mediante
Acuerdo de Directorio, las disposiciones de austeridad, disciplina y calidad del gasto publico y de
ingresos de personal, para el afo fiscal 2021.

Que con informe N°071-2020-EMAPA-SM-SA-GG, la
Gerente General eleva el proyecto de la Directiva N° 017-2020-EMAPA-SM-SA-GG denominada:
“Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal de EMAPA
SAN MARTIN S.A., para el ejercicio Fiscal 2021", para revisién y aprobacion de la Comision de
Direccién Transitoria.

Que, en cumplimiento de las normas antes .
mencionadas, la Comision de Direccion Transitoria en la Sesién Extraordinaria N° 008-2020, aprob6 la
Directiva N°* 017-2020-EMAPA-SM-SA-GG denominada: “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad
del Gasto Publico y de Ingresos del Personal de EMAPA SAN MARTIN S.A_, para el Ejercicio Fiscal
2021", conforme asi se tiene del Acuerdo N°® 02, numeral 2.1.

Por lo que, en cumplimento al encargo establecido en el
numeral 2.2 del citado acuerdo; y, en ejecucion del mismo corresponde emitir la presente Resolucién;
de conformidad a lo establecido en la Ley N° 31084 — Ley de Presupuesto del Sector Publico, que
aprueba el Presupuesto del Sector Plblico, y en uso de las facultades conferidas por el Estatuto
Social de la Entidad.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- FORMALIZAR la aprobacion de la
Directiva N 017-2020-EMAPA-SM-SA-GG denominada: “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad
del Gasto Publico y de Ingresos del Personal de EMAPA SAN MARTIN S.A., para el gjercicio fiscal
2021", aprobada por la Comision de Direccién Transitoria, mediante Acuerdo N° 02, numeral 2.1, de la
Sesién Ordinaria N° 008-2020, la misma que forma parte integrante de la presente Resolucion; y como
tal se dispone su implementacién respectiva.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a las Gerencias de
Lineas, cumplir y hacer cumplir la Directiva implementada; y, al Organo de Control Institucional, el
control posterior del mismo.

Articulo Tercero.- DISPONER la publicaciéon de la
presente Resolucién y Directiva en el Diario Oficial el Peruano, a cargo de la Jefa de la Oficina de
Desarrollo y Presupuesto; y a su vez se DISPONE la publicacién de los mismos en el Portal
Institucional de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. (www.emapasanmartin.com), a cargo del Jefe de la
Oficina de Tecnologia dela Informacién y Comunicaciones, bajo responsabilidad.

.,Z(ﬂ:l/ : (u; M
G. MARIA ISABEL GARCIA HIDALGO

Gerente General de EMAPA SAN MARTIN S.A.
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DIRECTIVA N° 017-2020-EMAPA-SM-SA-GG

DIRECTIVA QUE APRUEBA LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL GASTO PUBLICO
Y DE INGRESOS DEL PERSONAL EN LA EMPRESA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2021

1. OBJETIVO
La presente Directiva establece las medidas de austeridad, disciplina, calidad del gasto publico y de
ingresos del personal para el afio fiscal 2021, en la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

2, ALCANCE.
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio en todas las

Gerencias y Oficinas de la empresa, asf como por todo el personal cualquiera que sea su modalidad de
contratacion.

% BASE LEGAL

— Decreto Legislativo N.* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

—~ Decreto Legislativo N.° 1442, Decreto Legislativo de la Cestidn Fiscal de los Recursos Humanas en el
Sector Publico.

- Ley N"31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

— Decreto Supremo N° 390-2020-EF que aprueba el presupuesto consolidado de Ingresos y Egresos
para el afio Fiscal 2021 de las Empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales.

— T.U.O del Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestidn y Prestacién de los Servicios de
Saneamiento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA.

~ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la
CGestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-
2017-VIVIENDA y Decreto Supremo N° 008-2020-VIVIENDA.

! 4. MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DEL
PERSONAL

Las disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico constituyen un conjunto de

medidas necesarias para la racionalizacién del gasto, asi como para el manejo adecuado y eficiente de los

recursos. En ese sentido, en el marco legal de los sistemas administrativos se establecen las siguientes

disposiciones:

4.1.  En materia de personal

4.1.1. Elingreso de nuevo personal sélo es factible cuando se cuente con la plaza presupuestada,
vacante y esté incluida en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), siendo en todos los
casos efectuada por concurso publico de méritos, a excepcién de los cargos de confianza.
Estas reglas también son de aplicacién para los siguientes casos:

— La contratacidn para cubrir plazas por cese del personal cualquiera sea su forma de
extincion del vinculo laboral.

— La contratacién temporal por suplencia de personal, para mantener la continuidad en la
prestacién de los servicios de saneamiento de la empresa.

— Cuando sea indispensable para la prestacidn de los servicios, asi como a consecuencia de
la aplicacién de la estructura de la empresa, siempre y cuando se cuente con |a plaza
presupuestada y esté incluida en el CAP; en todos los casos necesariamente se realizara
por concurso publico de méritos.

— En caso de integraciones, en atencién al articulo 16° del TUO del Decreto Legislativo N°
1280, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA, se podra contratar nuevo
personal cuando la necesidad de atender el incremento operativo o cuando el
incremento y/o recepcion de nueva infraestructura sanitaria lo requiera, previa
suscripcién del contrato de explotacién correspondiente; y conforme a las capacidades
econdmicas que la empresa disponga.

— Por mandato de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada, dentro de las

capacidades econdmicas financieras y presupuestales de las que Ia empresa disponga.

4.1.2  Laslabores operativas y administrativas realizadas fuera del horario de trabajo seran compensadas
conforme a ln ectahlaridn an I3 Nirertiva anrahadas mae Ia amneaea




Las labores operativas realizadas fuera del horario para la atencién de casos de emergencia o de
fuerza mayor, debidamente justificadas por el jefe de la unidad organica, serédn reconocidas y
autorizadas por el Gerente General, por excepcién, en tanto no se afecte el equilibrio econdmico
de la empresa y se cuente con la disponibilidad financiera correspondiente.

4.1.2. Para realizar cualquier variacién a las escalas remunerativas, beneficios de toda indole, asi como
los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones, la empresa deberd seguir lo estipulado en el
articulo 7° del Decreto Supremo N° 390-2020-EF que aprueba el presupuesto consolidado de
Ingresos y Egresos para el afio Fiscal 2021 de las Empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, en concordancia con el inciso 4 del numeral 8.2 del articulo 8 del
Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Publico.

En materia de bienes y servicios
Los viajes nacionales al interior del pais se limitaran a lo estrictamente necesario, con aprobacidn
del Gerente General, para el desarrollo de actividades de operacién de los servicios y de gestidn de
la empresa.
El gasto mensual por servicios de telefonfa mévil, servicio de comunicaciones personales (PCS) y
servicio de canales mdltiples de seleccién automética (troncalizado) en ningin caso puede exceder
al monto resultante de la multiplicacion del nimero de equipos por S/ 200,00 (DOSCIENTOS Y
00/100 SOLES). Se considera, dentro del referido monto, el costo por el alquiler del equipo, asi
como al valor agregado al servicio, seglin sea el caso, la diferencia del consumo en la facturacién
sera abonada por el funcionario o servidor que tenga asignado el equipo, conforme al
procedimiento que establezca la Gerencia de Administracién y Finanzas.
El uso de vehiculos, asi como los gastos en combustible, lubricantes y repuestos, estara orientado
exclusivamente al cumplimiento de las funciones y objetivos operativos y estratégicos de la
empresa. Adicionalmente, en el marco de los objetivos estratégicos institucionales, la empresa
evaluard y, de ser el caso, decidira la adquisicién de vehiculos automotores para el cumplimiento
de sus funciones.
Los servicios de terceros quedan limitados a la realizacién de actividades eventuales, especificas,
complementarias o suplementarias, distintas a las previstas para el personal de la empresa; y deben
contar con la autorizacién del Gerente General.
No estd permitido la realizacién de gastos en viaticos y pasajes con cargo a los recursos de la
empresa para el personal que mantenga vinculo laboral con el OTASS destacado o designado para
el puesto de direccién, gerencias de linea, asesoramiento o apoyo en la empresa, cuando la
comisidn de servicio es dispuesta por el OTASS.
El mantenimiento preventivo y correctivo, asi como su ejecucién, deben ser prioritarios, teniendo
como objetivo mantener operativa, la infraestructura y vehiculos de la empresa, siendo
responsabilidad de la Gerencia de Operaciones su oportuna atencién; de igual forma, para todo el
e ol mobiliario de la empresa, siendo responsabilidad de la Gerencia de Administracién y
. Financiamiento.
‘ sf%i‘f w|£4.2.7. El tratamiento preventivo y correctivo de los equipos de cdmputo es responsabilidad de la Oficina
) M\"Jj de Tecnologias de la informacién, o quien haga sus veces, orientidndose a evitar necesidades que

generan mayor gasto.

5. RESPONSABILIDAD

La Gerencia de Administracién y Finanzas y la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, o el que haga sus
veces, serdn las encargadas de la correcta aplicacién de la presente Directiva, siendo todas las personas
integrantes de la empresa las obligadas a su cumplimiento.

6. VIGENCIA

La presente Directiva es de aplicacién durante el ejercicio presupuestal 2021y entra en vigencia desde el
1° de enero de 2021,

7- DISPOSICIONES FINALES
En lo no previsto por esta directiva sera de aplicacidn la Ley de Presupuesto.

Tarapoto, 15 de diciembre de 2020
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DIRECTIVA N° 017-2020-EMAPA-SM-SA-GG

DIRECTIVA QUE APRUEBA LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL
GASTO PUBLICOY DE INGRESOS DEL PERSONAL EN LA EMPRESA EPS EMAPA
SAN MARTIN S.A., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

1. OBJETIVO
La presente Directiva establece las medidas de austendad, disciplina, calidad del gasto publico y de ingresos dal
personal para el afo fiscal 2021, en la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A

2. ALCANCE.

Las disposiciones conienidas en la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio en l:\aa< las Gerencias y
Oficinas de la empresa, asi como por toda el parsonal que

3, BASE LEGAL

Decreto Lagislalivo N.* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesta Publica
Decreto Legislativo N.* 1442, Decisto Legislatvo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Pubhco.
Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afo fiscal 2021
Decreto Supremo N 330-2020-EF que aprueba el presupuesto consolidado de Ingresos y Egresos para
ol ano Fiscal 2021 de las Empresas y Organismos Publicos de los Gobiemos Regionales y Gobiernos
Locales.
~ T.UO del Dacrawn Lagslativo N° 1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA.
- R-gam-n:u del Decrelo Legisiaiivo N° 1280, Dacrelo Legisialivo que aprusba la Ley Marco de la Gestian y
los Servicios de dianta Decrelo Supremo N° 618-2017-VIVIENDA
y Decreto Supremo N* 008-2020-VIVIENDA. -
4. EEER!SDOANSMDE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DEL

'

]

Las dispasiciones de austerxiad, disciplina y calidad en el gasto publico constituyen un conjunto de medidas

necesanas para la racionglizacion del gasto, asi como para el manajn adecuadao y sfu:um de los recursos.

En ese sentido, en el marco legal de los sistemas las

4.1. En materia de personal

4.1.1. Elingreso de nuevo personal stlo es factible cuando se cuente con la plaza presupuestada,

vacante y esté incluida en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) siendo en lodos los
casos efectuada por concurso publico de mérntos. a excepcion de los cargos de conhanza. Estas
reglas también san de aplicacian para los siguientes casos:

- La contratacin para cubnr plazas por cese del personal cualquiera sea su forma de extincion
del vinculo laboral,

- La contatacion temporal por suplencia de persanal, para manlener la continuidad en la
prestacion de los servicios de saneamiento de la empresa.

- Cuando sea indispensable para la prestacian de las servicis. asl como a consecuencia
de la aphcacion de la estructura de la empresa, siempre y cuando se cuente con la plaza
presupusestada y esté incluida an el CAP; an todos los casos necesanamenie se realizara por
concurso publico de méritos

- En caso de integraciones, en atencion al articulo 16" del TUO del Decrelo Legisiativo N*
1280, aprobado por Decrato Supremo N 005-2020-VIVIENDA, se podrd coniratar nuevo
personal cuando la necesidad de atendar el incremento operativo o cuando el incremento
yla recupcion de nueva infraestructura sanitaria lo requiera, previa suscripcion del contrato
de explotacidn correspondiente; y conforme a las capacidades econdmicas que la empresa

disponga
—  Pormangato de sentencias judiciales con cabidad de cosa juzgada dentro de las capacidades
¥ de las que [a empresa disponga.
4.1.2  Las labi 1l trabajo serdn o

¥
canforme a lo establecido en la Directva a.wmbaua par la empresa.
Las labores operatvas realzadas fuera del horario para la atencion de casos de emergencia o
de fuerza mayor. debidamente justficadas por el jefe de la unidad argdnica, seran reconocidas y
autorizadas por el Gerente General, por excepcién, en lanto no se alecte el equikibrio econémico
de la emprasa y se cusnts con la financiara
413, Para realzar cualquier vanacion a las escalas remunerativas, beneficios de toda .msuu asi cumu

a facturacion seri abonada por ef funcionario o servidor que tenga asignado el equipo. conforme
al procedimienta que establezca la Gerencia de Administracién y Finanzas,

4.23. Elusode vehiculos, asi como los gastos en combustible. lubnicantes y repuestos, estara orlentado
exclusvamente al cumplimienio de las funciones y objetivos operativos y eslralégicos de la
empresa. Adicionalmente. en el marco de los objetivos estratégicos institucionales. la empresa
evaluara y. de ser el caso, decidira la adquisicién de vehiculos automolores para el cumphmiento
de sus funcionas.

4.2.4. Los servicios de lerceras quedan hmitados a la realizacian de actividades evenluales, especificas,
complementarias o suplementanas, distinlas a las previstas para el personal de la empresa; y
deben contar con la autarizacion del Gerente General

425  No estd permitido la realizacion de gastos en vidlicos y pasajes con cargo a los recursos de la
empresa para el parsonal que manienga vinculo laboral can el OTASS destacado o designado
para el puesto de dreccion. garencias de linea, asesoramiento ¢ apoya en la empresa, cuando la
comision de servicio es dispuesta por el OTASS.

426 El mantenimento preventivo y comectivo, asi coma su ejecucin, deben ser priontanas,
teniendo coma objelivo mantaner operativa, la infraestructura y vehiculos de la empresa, siando
responsabilidad de la Gerencia de Operacicnes su oportuna atencién; de igual forma, para
10do el mobilano de la empresa. siendo responsabibidad de la Gerencia de Administracién y
Financiamiento.

427 Eltratamiento praventivo y correctivo de los equipos de computc es responsabilidad de la Oficina
ue Tecnulog-ls de la Informacitn, o quien haga sus veces, onentandose a avitar necasidades que

ran mayor gasto.
5. RESPDNS&\BILIDAD
La Gerencia de Administracion y Finanzas y la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, o el que haga sus
veces, serdn las encargadas de la correcta aplicacion de la presente Directiva. siendo todas las personas
integrantes de la empresa las cbligadas a su cumphmienta
6. VIGENCIA
La presente Directiva es de aplicacién durante el ejercicio presupuestal 2021 y entra en vigencia desde el 17
de enero de 2021
7. DISPOSICIONES FINALES
En lo no previsto por esta directiva serd de aplicacién la Ley de Presupuesto.
Tarapoto, 15 de diciembre de 2020

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N® 153-2020-EMAPA-5M-SA-GG.

Tarapoto 15 de diciembre del 2020

VISTO:

En Sesion Extraordinania N® 008-2020 celebrada el 15 de diciernbre de 2020, mediante el cual a
traves del Acuerdo N° 02, se aprobo la Directiva N* 017-2020-EMAPA-SM-SA-GG denominada: "Medidas de
Austendad, Disciplina y Calidad del Gasta Patlico y de Ingresos del Personal de EMAPA SAN MARTIN SA.,
para el ejercicio fiscal 2021, y.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad can fo establecida en el iiteral d) de la primera Disposicion Complementana
Transitaria de la Ley N* 310B4-Lay da Presupuesto del Sector Publico, que aprueba el Pmsupuam del Sector
Publico para el afic hiscal 2021, se estatiece que las empresas de los
Localas, daben aprobar mediante Acusrdo de Diractorio, as disposicionas de austendad, amplma ¥ :mgu usl
gasta putlico y de ingresas de personal, para el afia fiscal 2021

Que con informa N*071-2020-EMAPA-SM-SA-GG, la Gerante General eleva el proyeclo de la
Directiva N* 017-2020-EMAPA-SM-5A-GG denominada: "Medidas de Austeridad. Discipling y Calidad del Gasto
Publico y de Ingresos del Personal de EMAPA SAN MARTIN S.A.. para el gjercicio Fiscal 2021°, para revisién y
aprobacion de la Comusion de Direccion Transitona.

ue, de las normas ante & Comws-nn de Direccion Transitoria enla
Saesién Extracrdinana N* 008-2020, aproba la Diractiva N* 017-21 -EMAPA-SM. “Medidas
de Austendad, Disciphna y Cabdad del Gasto Publico y de Ingresas del Personal de EMAPA SAN MARTIN S.A.,
para el Ejercicio Fiscal 20217, conforme asi se tene del Acuerdo N° 02, numeral 2.1,

Por lo que, en cumplimento al encargo establecido en el numeral z 2 del citado acuerda; y, &n
ejecucidn del mismo comesponde emitir la presente en la Ley N¢
31084 — Lay de Prasupussio dal Sector Publica, que aprusba al Presupuesta del Su:mr Publico, y en uso de las
facultades conferidas por el Estatula Social de la Enbidad.

SE RESUELVE:

Al‘hﬁub Primero.- FORMALIZAR |a aprobacidn de |a Diractiva N 017-2020-EMAPA-5M-SA-GG

los reajustes de las remuneraciones y bunmc:cnonu la empresa debera segur lo
el articulo 7 del Decreto Supremo N F que aprusba el prasupuesio mnsnbd:ﬂu
de Ingreses y Egrasos para el afio Fiscal 2021 d- las Empresas y Organismos Publicos da los
biernos Regionales y Gobiernos Locales. en concordancia con el inciso 4 del numeral 8.2
del articulo 8 del Decreto Legislativo N 1442, Decreto Legislatvo de la Gestidn Fiscal de los
Recursos Humanas en el Sector Publico.
-+

clos

al interiar del pais necesano, con aprobaciin
del Gerente General, para el desarrcilo de anw-uanu de operacion de los servicios y de gestian
de la empresa.

422 El gasto mensual por servicios de lelefonia movil, servicio de comunicaciones personales
(PCS) y servicio de canales multiples de seleccién automatica (troncalizado) en ningdn caso
puede exceder al monto resutante de la multiphcacion del numero de equipos por S/ 200,60
(DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES). Se considera, dentro dei refendo monto, &l costo por al alquiler
del equipo. asi como al valor agregado al servicio, segun sea el caso, la diterancia oel consumo an

edidas de Disciplina y Cahdad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal de

EMAPA SAN MARTIN S.A.. para sl sjarcicio fiscal 20217, aprobada por la Comision de Direccién Transioria,

mediante Acuerdo N° 02, numeral 2.1, de la Sesion Ordinana N* 008-2020, la misma que forma parfe integrante

de la presents Resolucion; y como tal se dispons su implementacion respectiva.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a las Gerencias de Lineas, cumplir y hacer cumplir Ia Directiva
implementada, . al Organo de Control Institucional, el control posterior dol mismo

Articulo Tercerc.- DISPONER la publicacin de e Resolucion y Directiva en el Diano

olml el Falulnn a l:m'gn de la Jefa de la Oficina de Desarrollo y Pre&ueuem ¥ a su vez se DISPONE la

de lo: {yww.emapasanmarin,

de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

com). a cargo del Jefe de la Oficina de dela - bajo
Registrese y Comuniquese
ING. MARIA ISABEL GARCIA HIDALGO - Gerente General de EMAPA SAN MARTIN S.A.
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