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VISTO:

El Memorando N° 000156-2024-EMAPA-SM-
SA-GG, de fecha 10 de diciembre de 2024, donde la Gerencia General, dispone la
formalizacion de aprobacion de la POLITICA DE RELACIONAMIENTO CON GRUPOS
DE INTERES DEL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EPS EMAPA SAN
MARTIN S.A., mediante acto resolutivo correspondiente, y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., es una
empresa prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida
como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima,
cuyo accionariado esta suscrito y pagado, por las Municipalidades de : MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN MARTIN, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALLAGA,
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PICOTA, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL DORADO y MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BELLAVISTA, incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por
el Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesidon N° 12-2015 de fecha 22 de
setiembre del 2015, acuerdo que fue ratificado por Sesion N° 015-2015 de fecha 27 de
noviembre de 2015, y por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS
mediante la Resolucion Ministerial N° 337-2015-VIVIENDA de fecha 18 de diciembre del
2015.

Que, mediante Informe N° 000258-2024-
EMAPA-SM-SA-ODP, de fecha 18 de noviembre de 2024, la Jefatura de la Oficina de
Desarrollo y Presupuesto, remite a la Gerencia General, las Politicas y Planes para el
cumplimiento formal del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS EMAPA SAN
MARTIN S.A.; a lo que luego de haber realizado el andlisis correspondiente, concluye
indicando lo siguiente: 1) La EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., viene realizando las
implementaciones del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, teniendo en cuenta la
metodologia establecida por SUNASS; en este sentido, se remite a su despacho seis (6)
instrumentos de gestion para ser aprobadas por la Comision de Direccion Transitoria.
2) La EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., evalGa los instrumentos de gestion de acuerdo
con las precisiones y/o comentarios de la asistencia técnica en Buen Gobierno
Corporativo de la Direccidén de Operaciones a fin de dar cumplimiento de lo establecido
en los estandares correspondientes. Por lo que, finalmente recomienda, remitir el
presente informe a la Comision de Direccion Transitoria de la EPS EMAPA SAN MARTIN
S.A. y se solicite la inclusion de este punto de agenda a fin de proceder con la aprobacion
de los instrumentos de gestion que permitan la implementacién de los estandares del
Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.

Que, mediante Informe N° 000082-2024-
EMAPA-SM-SA-GG, de fecha 18 de noviembre de 2024, la Gerencia General, remite al
Presidente de la Comision de Direccion Transitoria de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.,
las Politicas y planes para el cumplimiento formal el Cddigo de Buen Gobierno
Corporativo de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., para su aprobacion.
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) Que, la Comisién de Direccién Transitoria de la
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., en Sesion Ordinaria de N° 010-2024, de fecha 22 de
noviembre de 2024, acordd en el Acuerdo N° 3, lo que a continuacion se transcribe:

4.1. Solicitud de aprobacién de Politicas para cumplimiento del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo.

El Presidente da inicio a la Seccién “Orden del Dia”, solicitando al encargado de la
Gerencia sustente sobre las politicas para cumplimiento de Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo (Informe N° 000082-2024-EMAPA-SM-SA-GG).

El Gerente General toma uso de la palabra y pide permiso al Colegiado para que
exponga el Sefior Joaquin Rolando Burga Ldpez, Jefe de la oficina de desarrollo y
presupuesto quien manifiesta que, para el cumplimiento del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo como detalla: (...); Politica de relacionamiento con Grupos de Interés;

(...).

Luego de lo expuesto, los miembros de la Comision de Direccién Transitoria toma
conocimiento y acuerdan lo siguiente:

Acuerdo N° 3:

3.1 Aprobar la Politica de relacionamiento con Grupos de Interés del Buen
Gobierno Corporativo de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. presentados por la
Gerencia General, dejando sin efecto cualquier dispositivo normativo que la
contravenga.

3.2 Disponer que la Gerencia General emita la Resoluciéon de Gerencia General
correspondiente y realice las acciones necesarias para velar por el fiel
cumplimiento de la Politica aprobada, asi como encargar su inmediata publicacion
en la pagina web de la empresa.

Que, mediante documento sefialado en el
VISTO, la Gerente General, dispone la formalizacion de aprobacion de la POLITICA DE
RELACIONAMIENTO CON GRUPOS DE INTERES DEL BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., mediante acto resolutivo
correspondiente.

Que, la Politica en mencioén, tiene por Obijeto,
contar con lineamientos internos para la identificacién y relacionamiento de grupos de
interés de la sociedad, dentro de las buenas practicas de gobierno corporativo y
responsabilidad social corporativa que viene implementando la empresa.

Que, por lo expuesto en los considerandos
anteriores; contando con los V°B° de la Gerencia de Administracion y Finanzas, de la
Gerencia de Asesoria Juridica; y en virtud de lo establecido en el Estatuto de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR LA
APROBACION de la POLITICA DE RELACIONAMIENTO CON GRUPOS DE INTERES
DEL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.; el
mismo que fue aprobado en el Acuerdo N° 3 numeral 3.1 de la Sesion Ordinaria N° 010-
2024, de fecha 22 de noviembre de 2024, por parte de la Comision de Direccion
Transitoria de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la
publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la EPS EMAPA SAN
MARTIN S.A. (www.emapasanmartin.com), que estara a cargo de la Oficina de
Tecnologia de Informacion y Comunicaciones, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la difusién
de la POLITICA DE RELACIONAMIENTO CON GRUPOS DE INTERES DEL BUEN
GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., en todas las
Gerencias de Linea y Unidades Organicas que conforman el &mbito administrativo de
esta empresa.

ARTICULO _CUARTO.- NOTIFICAR el
contenido de la presente resolucion a las Gerencias de Linea, Jefaturas de Oficina de la
Sede Central y Oficinas Zonales.

Registrese, Comuniguese y Camplase.

(Documento Firmado Digitalmente)
ING. MARGOT VASQUEZ PANDURO
Gerente General
EMAPA SAN MARTIN S.A.


http://www.emapasanmartin.com/

		2024-12-12T16:21:28-0500
	ZEBALLOS ZEBALLOS FLORENCIO PERCY
	Doy V° B°


		2024-12-12T16:25:09-0500
	LOPEZ LOZANO LENY LUZ
	Doy V° B°


		2024-12-12T16:35:59-0500
	ZEBALLOS ZEBALLOS FLORENCIO PERCY
	Doy V° B°


		RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°  000187-2024-EMAPA-SM-SA-GG
	2024-12-12T16:42:35-0500
	Tarapoto
	ZEBALLOS ZEBALLOS FLORENCIO PERCY
	Soy el autor del documento




