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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 084-2020-EMAPA-SM-SA-66
Tarapoto, 17 de julio de 2020

VISTO:

El Informe N° 072-2020-EMAPA-5M-SA-66-GAF, de fecha
17 de julio de 2020, de la Gerencia de Administracion y Finanzas; el Informe N° 490-2020-EMAPA-SM-SA-G6-
GAF/O.RR.HH, de fecha 17 de julio de 2020, de la Oficina de Recursos Humanos y el "Plan para la Vigilancia,
Prevencidn y Control de COVID-19 de la EPS EMAPA SAN MARTIN 5.4."

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa piblica de derecho
privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa,
econdmica y de gestién. Sudmbito de competencia corresponde a la Provincia de San Martin (Distritos de Tarapoto,
Morales y La Banda de Shilcayo); Provincia de Lamas (Distrito de Lamas); Provincia de Bellavista (Distrito de
Bellavista); Provincia de Picota (Distrito de Picota, Distrito de Caspizapa, Distrito de San Cristdbal y Distrito de
Pucacaca); Provincia de El Dorado (Distrito de San José de Sisa), Provincia de Huallaga (Distrito de Saposoa) y
Provincia de Tocache (Distrito de Tocache). Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo
Directivo del OTASS a través de su Sesién N° 12-2015 de fecha 22 de setiembre del 2015, acuerdo que fue
ratificado por Sesidn N° 015-2015 de fecha 27 de noviembre de 2015, y por el Ministerio de Vivienda, Construccidn
y Saneamiento - MVCS mediante la Resolucidn Ministerial N° 337-2015-VIVIENDA de fecha 18 de diciembre del
2015,

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR de
fecha 06 de marzo del 2020, se aprueba la *Guia para la prevencidn del Coronavirus en el dmbito laboral”, con el
objetivo de proporcionar informacidn relevante para que las empresas y los trabajadores puedan implementar
medidas de prevencidn ante el coronavirus ~-COVID-19, en los centros de trabajo, asi como medidas sobre la
organizacion del trabajo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 084-2020/MINSA
de fecha 07 de marzo del 2020, se aprueba el documento técnico: "Atencidn y Manejo Clinico de Casos de COVID-
19, Escenario de Transmisidn Focalizada”, con la finalidad de contribuir a la reduccion del impacto sanitario, social
y econdmico de COVID-19 en el territorio nacional a través de la elaboracidn de las normativas y lineamientos
dirigidos a acciones en prevencidn, atencidn sanitaria, tratamiento y recuperacidn de las personas afectadas:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-5A,
publicado en el Diario Oficial El Peruano el 11 de marzo del 2020 se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevenciény control del COVID-19, para reducir
el impacto negativo en la poblacidn ante la existencia de situaciones de riesgo elevado para la salud y la vida de los
pobladores, asi como mejorar las condiciones sanitarias ¥ la calidad de vida de su poblacidn, y adoptar acciones
destinadas a prevenir situaciones y hechos que conlleven a la configuracidn de éstas.

Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM,
publicado en el Diario Oficial EI Peruanc el 15 de marzo del 2020 se declara el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19. La citada medida,
fue adoptada por el Estado para proteger eficientemente la vida y la salud de la poblacidn, reduciendo la posibilidad
del incremento del nimero de afectados por el COVID-19, sin afectarse la prestacion de los servicios bdsicos, asi

como la salud y alimentacidn de la poblacidn:
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Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 publicado
en el diario Oficial El Peruano se establecen diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, con el objetivo de adoptar las acciones
preventivas y de respuesta para reducir e/ riesgo de propagacidn y el impacto sanitario de la enfermedad causada
por el virus del COVID-19, asf como coadyuvar a disminuir la afectacidn a la economia peruana por el alto riesgo de
propagacidn del mencionado virus a nivel nacional:

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Que, con fecha 27 de marzo del 2020 en el diario Oficial El
Peruano se publica el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. El referido dispositivo legal prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-Pcm y precisado por los Decretos
Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-PCM, por el término de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de
marzo de 2020.

Que, con fecha 10 de abril del 2020 en el diario oficial El
Peruano se publica el Decreto Supremo N° 064-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarade mediante Decreto Supremo N°044-2020- PCM y ampliado temporalmente mediante e/ Decreto Supremo
N°® 051-2020-PCM y precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PcM, N° 046-2020-Pcm, N° 051- 2020-
PCM, N° 053-2020-PcM, N° 057-2020-Pcm, N° 058-2020-PCM, y N° 061 -2020-PCM y N° 063-2020-PCM, por el
término de catorce (14) dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril del 2020,

Que, con fecha 14 de abril del 2020 en el diario oficial E/
Peruano se publica el Decreto de Urgencia N° 038-2020 que, que, establece medidas complementarias para mitigar
los efectos econdmicos causados a Jos trabajadores y empleadores ante el €O VID-19 y otras medidas. Posterior a
ello, mediante Decreto Supremo N° 011-2020-TR de fecha 21 de abril de 2020, se establecen normas
complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2020;

Que, con fecha 25 de abril del 2020 en el diario oficial El
Peruano se publica el Decreto Supremo N° 075-2020-PcM que. prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- Pcm, ampliado temporalmente mediante los Decretos
Supremos N° 051-2020-PCM y N° 064-2020-PCM; y precisado o modificade por los Decretos Supremos N° 045.-
2020-PCM, N° 046-2020-PcM, N° 051-2020-Pcm, N° 053-2020-Pcm, N° 057-2020-Pcm, N° 058-2020-Pcm, N°
061-2020-Pcm, N° 063-2020-PcMm, N° 064-2020-PcM, N° 068-2020-Pcm y N° 072-2020-Pcm, por el término de
catorce (14) dias calendario, a partir del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 239-2020/MINSA,
de fecha 28 de abril de 2020, se aprueban los "Lineamientos para la Vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién a COVID-19". con la finalidad de contribuir con Ja prevencidn del contagio por Sars-2 (covID-
19) en el dmbito laboral.

Que, mediante Resolucidn de Gerencia General N° 063-2020-
EMAPA-SM-5A-6E, de fecha 30 de abril de 2020 de 2020, se resolvid formalizar, Ia aprobacién de Jos
"Lineamientos que establecen acciones de prevencidn del contagio de coronavirus (CIVID-19) en la EPS EMAPA
SAN MARTIN 5.4, y regulan el proceso de reincorporacidn del personal”,

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 265-2020-MINSA,
de fecha 07 de mayo de 2020, se resolvié modificar e/ Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de Ia
salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19"

Que, con fecha 10 de mayo del 2020 en el diario oficial El
Peruano se publica el Decreto Supremo N° 083-2020-PCM Y su fe de erratas que, prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, ampliado temporalmente mediante
los Decretos Supremos N° 051- 2020-PCM, N° 064-2020-PCM y N°075-2020-PCM; y precisado o modificado por
los Decretos Supremos N° 045-2020-PcM, N° 046-2020-Pcm, N° 051-2020-Pcm, N° 053-2020-PcM, N° 057-
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2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM y N°
072-2020-PCM, por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del lunes 11 de mayo de 2020 hasta el
domingo 24 de mayo de 2020.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 283-2020-MINSA,
de fecha 13 de mayo de 2020, se resolvid modificar los numerales 6.1.10, 7.3.4 y 8.6 del Documento Técnico:
‘Lineamientos para la vigilancia, prevencidn y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID-19°, aprobado por Resolucidn Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificado mediante Resolucidn
Ministerial N° 265-2020-MINSA.

Que mediante Resolucidn de Gerencia General N° 064-2020-
EMAPA-SM-5A-66, de fecha 20 de mayo de 2020, se formalizé la aprobacién del “Plan para la vigilancia,
prevencidn y control de COVID-19 en la EPS EMAPA SAN MARTIN 5.4."

Que, con fecha 23 de mayo del 2020 en el diario oficial El
Peruano se publica el Decreto Supremo N° 094-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos
Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075- 2020-PCM y N° 083-2020-PCM; y precisado o
modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046- 2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-
PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-
2020- PCM, N° 072-2020-PCM y N° 083-2020-PCM, a partir del lunes 25 de mayo de 2020 hasta el martes 30 de
Junio de 2020,

Que, con fecha 04 de junio de 2020, en el Diario Oficial el
Peruano se publicd el Decreto Supremo N° 020-2020-SA que, prorroga a partir del 10 de junio de 2020 hasta por
un plazo de noventa (90) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-
SA.

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 337-2020-MINSA,
de fecha 10 de junio de 2020, entre otros, se resolvid delegar en el Instituto Nacional de Salud, a través del
Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la Salud (CENSOPAS), la administracién del
riesgo del "Plan para la vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 en el trabajo”, en el Sistema Integrado para
COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de SALUD, asi como su fiscalizacidn posterior.

Que, mediante Decreto Supremo N° 116-2020-PCM de fecha
26 de junio de 2020 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado
temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N°
083-2020-PCM y N° 094-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N°
046-2020-PCM, N°051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM,
N°063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM y N°094-2020-
PCM a partir del miércoles 01 de julio de 2020 hasta el viernes 31 de Julio de 2020.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA
de fecha 30 de junio del 2020, se aprueba el documento técnico denominado: "Lineamientos para la vigilancia,
prevencidn y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn a COVID-19", modificd la Resolucidn
Ministerial N° 377-2020-MINSA y se derogd la Resolucidn Ministerial N° 239-2020MINSA gque, aprobd el
Documento Técnico: "Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn a
COVID-19", modificada por la Resolucidn Ministerial N° 283-2020-MINSA.

Que, el numeral 7.1.2. del Capitulo VII del citado documento
técnico, entre otros, establece que, en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo,
0 las que haga sus veces, debe elaborar el "Plan para la vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 en el traba 1jo”,
el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, segun corresponda, para su aprobacidn en un plazo mdximo de 48 horas a partir de su recepcién. El
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“Plan para la vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 en el trabajo” debe especificar: a) El ndmero de
trabajadores, b) La némina de trabajadores seguin el riesgo de exposicién a COVID-19 por puesto de trabajo (Muy
Alto, Alto, Mediano o Bajo), c) Las caracteristicas de vigilancia, prevencidn y control por riesgos de exposicidn a
SARS-CoV-2. De igual manera, precisa que, todo empleador debe registrar el "Plan para la vigilancia, prevencién y

control de COVID-19 en el trabajo” ante el Ministerio de Salud.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 484-2020-MINSA,
de fecha 09 de julio de 2020, se derogd el articulo 5 de la Resolucidn Ministerial N° 377-2020-MINSA, y se
precisd que el registro de denuncias dispuesto mediante el articulo 3 de la Resolucidn Ministerial N° 448-2020-
MINSA, se reemplaza al registro de incidencias a que se refiere el articulo 5 de la Resolucidn Ministerial N° 377-
2020-MINSA, y que toda referencia normativa a la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA y sus normas
modificatorias, se entiende realizada a la Resolucicn Ministerial N° 448-2020-MINSA.

Que, a través de la Oficina de Recursos Humanos y el Médico
Ocupacional se procedic a elaborar la segunda versidn actualizada de/ "Plan para la Vigilancia, prevencién y control
de COVID-19 de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.", teniendo en cuenta a las disposiciones contenidas en la
Resolucidn Ministerial N° 448-2020-MINSA de fecha 30 de junio de 2020. Dicho documento fue remitido al
Comité de Seguridad y Salud en el Traba ljo de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., conformado mediante Resolucidn
de Gerencia General N° 040-2020-EMAPA-SM-5A-GG, de fecha 14 de febrero de 2020, para sy aprobacidn

correspondiente.

Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS
EMAPA SAN MARTIN 5.A., reunido el dia 17 de julio de 2020, a las 12:00 horas, por unanimidad acuerda aprobar,
en todos sus extremos, el "Plan para la vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 en la EPS EMAPA SAN
MARTIN S.A", mediante ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N° 03-2020- DEL COMITE DE SALUD y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Que, mediante Informe N° 490-2020-EMAPA-SM-SA-66-
GAF/O.RR.HH, de fecha 17 de Julio de 2020, la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracién y
Finanzas, remite la actualizacidn del "Plan de vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la EPS EMAPA SAN
MARTIN S.A.", indicando que corresponde emitir el acto resolutivo que formalice su aprobacidn.

Conel visto del Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente
Comercial, Gerente de Asesoria J uridica, Gerente de Operaciones, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos., y en
uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR la aprobacidn de la
actualizacion del “Plan para la vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 en la EPS EMAPA SAN MARTIN S.4. =5
el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente resolucisn,

ARTECULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO Ia Resolucidn
de Gerencia General N° 064-2020-EMAPA-SM-5A-66, de fecha 20 de mayo de 2020 que, resolvié formalizar la
aprobacidn del *Plan para la Vigilancia , prevencidn y control de COVID-19 de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A."

& www.emapasanmartincom
©® Jr. Federico Sanchez N°900
O (042)526666 - 982085216

€ Fmaoa san Martin



X Agua
V& San Martin

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a los Gerentes de linea,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el Plan actualizado; y al Organo de Control I nstruccional
para el control posterior de la misma.

EMAPA SAN MARTIN S.A.

ARTICULO QUINTO.- REMITIR /g presente resolucidn y
sus acompafiados al presidente de la Comisidn de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPA SAN MARTIN S5A.ya
la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS), para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER que el jefe de la Oficina de
Recursos Humanos proceda a registrar la actualizacién del “Plan para la vigilancia, prevencidn y control de COVID-
19 en la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A." en el Ministerio de Salud - Instituto Nacional de Salud, a través de/
Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19), y remitirlo via mesa de partes virtual a la citada entidad.

ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER que el jefe de la Oficina
de Tecnologia de la Informacidn y Comunicaciones, proceda a publicar a Presente resolucion y sus acompafiados,
en el portal institucional de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. ( www.emapasanmartin.com)

ARTICULO OCTAVO.- NOTIFICAR el contenido de la
idn y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones,
Gerencia de Asesoria J uridica, Oficina Zonal de Lamas, Oficina Zonal de Bellavista, Oficina Zonal de Picota,
Oficina Zonal de San José de Sisa, Oficina Zonal de Saposoa, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologia
de la Informacidn y Comunicaciones, dr‘gana de Control Institucional y demds instancias competentes interesadas.,

EGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE.
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GARCIA HIDALGO
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EMAPA SAN MARTIN S.A.

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLEY ALCANTARILLADO DE SAN
MARTIN S.A. —EMAPA SAN MARTIN

S.A

PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19
DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A



L. DATOS DE LA EMPRESA

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin

Razan Soclal S.A. - EMAPA SAN MARTIN S.A.

mebre Comercial: Emapa San Martin S.A.
RUC N°: 20143612431

Direccién: Jr. Federico Sanchez N° 900
Regidn: San Martin

Provincia: San Martin

Distrito: Tarapoto

Sede Central (Jr. Federico Sanchez N° 900.

San Martin- San Martin - Tarapoto)

Sede Saposoa - (Jr. San Martin N° 337 - San Martin- Huallaga-
Saposoa)

Sede Lamas (Jr. Reynaldo Bartra Diaz C/ 07.

Sedes: (Zonales o San Martin - Lamas - Lamas)

Administrativas)

Sede Picota (Jr. Tipac Amaru N° 256 - San Martin - Picota- Picota)

Sede Bellavista (Jr. Augusto B. Legia N° 427 - San Martin — Bellavista -
Bellavista)

Sede Sisa (Jr. Comercio N° 208 - San Martin - El Dorado- San José de
Sisa)

1, DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

PROFESIONAL PARA LA CENTRO DE TRABAJO TIPO 5 (101 - 500 trabajadores) - SEGUN ANEXO N° 1 RM 448-2020-MINSA
VIGILANCIA DE LA SALUD . :
POREXPOSICIONALA | TIPO DE N"DE NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE EDAD ESPECIALIDAD N*DE CORREO ELECTRONICO | N* DE CELULAR
CovID-19 DOCUMENTO| DOCUMENTO NACIMIENTO COLEGIATURA
Maestria en Salud
Médico Ocupacional DNI 40107206 JOSE WALTER ORTIZ BARBOZA 20/12/1979 0 Ocupacional y Medio 46908 walterortizZ4@gmail com | 976145929
Ambiente

Maestria en Gestién
DNI 46497366 ALEXIS JOSEPH GARATE ASPAJO 22/05/1950 30 de los Servicios de la 75083 alexis 2290@hotmail.com | 951862667
Salud

Diplomado de

ic. Enfermero
[Asistente Social)

tach. Ingenieria

Ambiental (Personal de DNI 7199645 SERGIO MOISES VARGAS SALAS 15/01/1997 23 )
k poyo en SST) Seguridad y Salud en

specializacion en N
esp smolsesvargass@gmail.com| 945355653

el Trabajo

INTRODUCCION

Conformeala Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, las empresas municipales
soncreadas por ley, ainiciativa de los gobiernos locales con acuerdo del concejo municipal
con el voto favorable de mas de la mitad delnimero legal de regidores. Dichas empresas
adoptan cuaiguiera de las modalidades previstas porla legislacion que regula la actividad
empresarialy su objeto esla prestacién de servicios publicos municipales.

El nuevo coronavirus (COVID-19) es una cepa no identificada previamente en humanos,
que se propaga de personaa persona a través de gotitas o particulas acuosas que se
guedanenel ambiente al toser o estornudar. Eso quiere decir que puedes contagiarte si
mantienes contacto fisico con una personainfectada.
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El brote de COVID-19 supone una grave crisis a nivel humanitario y econédmico a escala
global. Esta situacion sin precedentes supone un reto para las compafifas, habituadas a
incluir en sus planes de contingencia escenarios con cierta probabilidad de ocurrir, pero
no a vaticinar eventos de esta naturalezay magnitud.

La pandemiade COVID 19, puede tenerun granimpacto enla continuidad de servicios de
la empresa, afectando a los propios trabajadores, a los proveedoresy a los usuarios,
limitando asi su capacidad de operacidn, adquisicidn de suministros y restringiendo las
facilidades para el cobro de su servicio. En consecuencia, el impacto de la emergencia
sanitaria generaraungran impacto en el funcionamiento normalde la empresa.

Resulta urgente y necesario establecer mecanismos que permitan proteger a los
trabajadores, quienes son unos delos principales activos de la EPS, mediante lineamientos
preventivosy las medidas de observanciaobligatoria que deberan seguir los trabajadores
de la EPS en el proceso progresivo de retorno a las actividades laborales presenciales al
término del aislamiento social obligatorio dispuesto por el Gobierno Nacional y tiene
como finalidad preservar la salud y las condiciones idéneas de bioseguridad para todos
los trabajadores en el desempefio de sus funciones, estableciendo las medidas de
prevencion, proteccion, asicomo el mantenimientoy salubridad de los ambientes enla(s)
sede(s) de laEPS para evitar la propagacién del COVID-19.

Para efectos de la desarrollo y aplicacion del presente instrumento, se deberd tener en
consideracion la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA que aprueba el Documento
Técnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19”, sus modificatorias, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia operativa para la gestidn de recursos
humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19”, asi como también, las
disposiciones sectoriales que, sobre el particular, apruebe el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, en su calidad de Ente Rector en servicios de saneamiento,
la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento -SUNASS en su calidad de ente
reguladory las autoridades administrativas de trabajo, en lo que corresponda.

OBIJETIVOS

4.1 Establecerlineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores de la EPS Emapa San Martin S.A., con riesgo de exposicion a COVID-
19, que realizan actividades administrativas y operativas durante la pandemia del
COoVID-19.

4.2  Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo de los
trabajadores de la EPS Emapa San Martin S.A. en las oficinas de la sede
administrativa y/o para los casos de labores operativas.

4.3  Establecer la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19.

DEFINICIONES

5.1 Aislamiento COVID-19: Es |a intervencién de salud publica por el cual una persona
con sintomatologia, confirmada o no a la COVID-19, se le restringe el
desplazamientoyse le separade las personas sanas para evitar la diseminacion de
la infeccién, por 14 dias desde el inicio de los sintomas, suspendiendo todas las
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actividades que se realizan fuera del domicilio, incluyendo aquellas consideradas
como servicios esenciales. Adicionalmente, se recomienda la réstriccion del
contacto con los otros cohabitantes del hogar por 14 dias desde el inicio de los
sintomas o confirmacion del diagnéstico de la COVID-19. En el caso de las personas
que presentan complicacionesy son internadas en un hospital para su tratamiento,
se mantienen en un drea separada de otros pacientes por un lapso de 14 dias,
contados a partir de la fechade inicio de sintomas.

5.2 Alta Epidemioldgica: Transcurridos 14 dias luego del inicio de sintomas, el caso
estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiologico, siempre y
cuando clinicamente se haya recuperado, segtinel documento técnico "Prevendon,
Diagnostico y Tratamiento de Personas afectadas porla COVID-19 enel Perd".

5.3 Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de
contacto directo entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de
reducir el riesgo de transmision.

5.4 Caso Sospechoso: De acuerdo a la alerta epidemiologica emitida por el CDC del
Ministerio de Salud vigente.

5.5 (Caso Confirmado: Caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva o
reactiva para la COVID-19, sea una pruebade reaccién de cadenade la polimerasa
transcriptasa reversa en muestras respiratorias RT-PCR y/o una prueba rapida de
deteccion de IgM/IgG. Entendiendo que aquellos reactivos a la prueba han sido
expuestos atvirus, pudiendo estarcursando con la infeccion.

5.6 Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral
de una organizacién con la presenciade trabajadores.

5.7 CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE
PARA LA SALUD (CENSOPAS): Unidad Organica del Instituto Nacional de Salud (INS)
encargado de desarrollar y difundir la investigacién y la tecnologia, proponer
politicas y normas y prestar servicios altamente especializados en el campo de la
salud ocupacional y proteccidn del ambiente centrado en la salud de las personas.
Segun Resolucién Ministerial N° 377-2020-SA, se encarga de la administracién del
registro del "Plan para la vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 en el

trabajo", enadelante elPlan, enelSistema Integrado para COVID-19(SISCOVID-19)
del Ministerio de Salud; asi como su fiscalizacion posterior.

5.8 CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES (CDC): Encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiologica en Salud Pulblica y control de brotes epidémicos y otras
emergencias sanitarias en el dmbito nacional.

5.9 Contacto Cercano/Directo: Se considera contacto cercano de un caso COVID-19
aquellas personas que:

- Comparte o compartid el mismo ambiente de un caso confirmado de COoVID-
19 en una distancia menor a 1 metro (incluyendo lugar de trabajo, aula,
hogar, asilo, centros penitenciarios y otros) por al menos 60 minutos sin
ninguna medida de proteccion.
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- Tuvo contacto directo con secreciones infecciosas de un caso confirmado de
COVID-19.

- El personalde salud que no ha usado equipo de proteccién personal (EPP) o
no ha aplicado el protocolo para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP
durante la evaluacién de un caso confirmado por COVID-19,

5.10 Cuarentena COVID-19: Es el procedimiento porelcual, a una persona asintomética
se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o alojamiento por un lapso
de 14 dias o menos segln sea el caso y que se aplica cuando existe contacto cercano
con un caso confirmado a partir del tltimo dia de exposicién con el caso, también
se aplica a aquellos retornantes cuando arriban a una ciudad segun criterio de la
autoridad de salud.

5.11 Desinfeccién: Reduccidn por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del
nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta
un nivelque no ponga enriesgo la salud.

5.12 Empleador/a: Toda empresa o persona juridica del sector publico o privado, que
empleaa uno o varios trabajadores.

5.13 EPP: Equipo de Proteccidn Personal.

5.14 Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la
COVID-19. Para ello, la autoridad sanitaria define los factores de riesgo como
criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para definir a
las personas con mayor posibilidad de enfermary tener complicaciones por la
COVID-19, los mismos que segun las evidencias que se vienen evaluando y
actualizando permanentemente, se definen como: edad mayor a 65 afios,
comorbilidades como hipertensién arterial, diabetes, obesidad, enfermedades
cardiovasculares, Enfermedad Pulmonar Crénica, Cancer, otros estados de
inmunosupresién y otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces
de futuras evidencias.

5.15 Limpieza: Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua,
jaboén, detergente o sustancia quimica.

5.16 Lista de Chequeo COVID-19: Instrumento que se utilizard para vigilar el riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2enellugar de trabajo.

5.17 Mascarilla quirdrgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuentacon
una capa filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos normalmente
presentesen la boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacion Y propagacion
de enfermedades contagiosas.

5.18 Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmentede telay reutilizable que
cubre boca y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la Resolucion
Ministerial N® 135-2020-MINSA para reducir la transmisién de enfermedades.

5.19 Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo:
Documento de guia para establecerlas medidas que se deberantomar para vigilar
el riesgo de exposicidn al COVID-19 en el lugar de trabajo, el cual deberd ser
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aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridady Salud en el Trabajo, seguin corresponda.

5.20 Prueba rapida COVID-19: Prueba Inmunocromatografica que determina la
activacion de la respuesta inmune de una persona por medio de la presencia de
anticuerpos en forma de Inmunoglobulinas (IgM e 1gG). Puede identificar una
infeccion actual, reciente o pasada, mas no diferenciarla. Si la prueba es reactiva,
significa que la persona tiene o tuvo la enfermedad, por lo que es esencial
complementar los resultados con la clinica del paciente.

5.21 PruebaRT-PCR en tiempo real: Por susssiglas en inglés de ‘Reaccidn en Cadena de
la Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real’, es una prueba que permite
amplificar un fragmento del material genético de un patégeno o microorganismo
para el diagnéstico de una enfermedad; utilizada como prueba confirmatoria de
COVID-19.

5.22 Profesional de la Salud: Es aquel que cumple la funcién de gestionar o realizar la
vigilancia de salud de los trabajadores por exposicién al COVID-19.

5.23 Protector Respiratorio o Respirador Descartable: EPP destinado
fundamentalmente a proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de
exposiciona COVID-19. Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas
equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma
Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL),
ejemplos:

° N95 (United States NIOSH-42CFR84)
o FFP2 (Europe EN 149-2001)

5.24 Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2 (COVID-19): Son

aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen deltipo de actividad
que realiza.
Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada
empresa, con laaprobacién de su comité de seguridad ysalud en eltrabajo, cuando
corresponda, determinaralaaplicacién concretadel riesgo especifico del puesto de
trabajo. La determinacion de los niveles de riesgo se efectua por los métodos de
identificacion del peligro bioldgico SARS- Cov2, se evaldan los riesgos para la salud
y vida de las y los trabajadores y se establecen los controles, en funcion de la
jerarquiaestablecidaen el articulo 21 de la Ley N° 29783, Leyde Seguridady Salud
enel Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

° Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos conun riesgo de exposicion bajo son
aquellos que no requieren contacto con personas gque se conozca O se
sospeche que estan infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no se
tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de distancia con el
publico en general; 0 enel que, se puedan usar o establecer barreras fisicas
para el desarrollo de la actividad laboral.

o Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de
exposicién, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a
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menos de 1 metro de distancia con el publico en general; y que, por las
condiciones en elque se realiza no se pueda usar o establecer barreras fisicas
para el trabajo.

° Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar
a los ambientes o lugares de atencién de pacientes COVID-19, pero que no
se encuentran expuestos aaerosoles en elambiente de trabajo.

° Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajos con contacto, con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el
ambiente de trabajo (trabajadores delSector Salud).

5.25 Regreso al trabajo post cuarentena social obligatoria: Proceso de retorno al
trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena)
tras cuiminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto porel Poder Ejecutivo.

5.26 Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al trabajo
luego de permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con
la personainfectada o el inicio de los sintomas. Incluye al trabajador que declara
que no sufrio la enfermedad, se mantiene clinicamente asintomatico.

5.27 Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el tra bajador que
fue diagnosticado o declarado que tuvo la enfermedad porla COVID-19y estd de
alta epidemioldgica.

5.28 Responsable delServicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de
la Salud u otros, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la
vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y
controlar el riesgo de COVID-19.

5.29 Trabajador: Este concepto incluye: a) Trabajadores de la EPS; b) Personal de las

contratas, sub contratas, o de cualquier tercero, destacado o desplazado a la
empresa principal; c) Personas que, sin vinculo laboral, prestan servicios dentro del
centrode trabajo.
En el casodelinciso a), la EPS remite la informacién gue se encuentraregistrada en
la Planilla Mensual — PLAME. El término trabajador, usado para el objeto del
presente lineamiento, comprende situaciones no laborales -los incisos b) y ¢)-
unicamente parael objeto del presente lineamiento.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Para el caso de la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SAN
MARTIN S.A., el profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
identificado segun evaluacién que la empresa cuenta con trabajadores con Riesgo Bajo
de Exposicién, que son aquellos que no requieren contacto con personasque se conozca
0 se sospeche que estdn infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no se tiene
contacto cercano y frecuente amenos de 1 metro de distancia con el publico en general;
o enelque, se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad
laboral. Y también se cuenta con trabajadores con Riesgo Mediano de Exposicién, que
sonaquellos que requieren contacto cercanoy frecuenteamenosde 1 metro de distanda
7|61




TiN © @‘ﬁ Agua
g h b~ _— =
Ve San Martin

con el publico engeneral;y que, por las condiciones en el que serealiza no se puedausar
o establecerbarreras fisicas para el trabajo.

Para el caso de trabajadores con Riesgo Alto y Muy Alto de Exposicién el presente
extremono aplica a la EMPRESA MUNICIPALDE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SAN
MARTIN S.A., todavez que no se desarrolla trabajos con riesgo potencial de exposicidna
casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresara los
ambientes o lugares de atencién de pacientes COVID-19, pero que no se encuentran
expuestos aaerosoles en elambientede trabajo. Del mismo modo, tampoco se desarrolla
trabajos con contacto, con casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19 expuestoa
aerosoles en el ambiente de trabajo (trabajadores delSector Salud).

En este orden ideas, se adjunta el listado de la némina de trabajadores por riesgo de
exposicion a COVID-19:;
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VIl. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID -19 EN EL

TRABAJO

7.1. lineamiento1: Limpiezay desinfeccién del centro de trabajo

a)

Previo al reinicio de labores se efectuard la limpieza y desinfeccidn de todas
las oficinas administrativas de la EPS Emapa San Martin S.A. Para tal actividad,
la empresa contratd el servicio de Limpieza y desinfeccidn de ambientes que
cumple estrictamente un horario y frecuencia que busca asegurar que las
superficies se encuentren libres de COVID-19, por lo que, este proceso se
aplica a ambientes (oficinas, archivos, almacenes, servicios higiénicos y otros
ambientes), mobiliario, perillas y tiradores de puertas, puertas, herramientas,
equipos de computoy comunicacidn, interruptores, Utiles de escritorio con la
metodologiay los procedimientos adecuados.

Se debe asegurar una correcta proteccién del personal encargado de la
limpiezay desinfeccidn. Todas las tareas deben realizarse con mascarilla, gafas
y guantes de un solo uso. Una vez finalizada la limpieza, y tras despojarse de
guantes, gafas y mascarilla, es necesario que el personal de limpieza realice
una completa higiene de manos, con aguay jabdn, al menos 40-60 segundos
o usar un desinfectante de manos con al menos un 70% de alcohol si no hay
aguay jabon disponibles.

El personalencargado realizard las actividades de limpieza y desinfeccion antes
de inicio de la jornada. Asimismo, duramente el trabajo debe efectuarse con
una frecuencia minima de dos (2) veces al dia en el transcurso del turno
laboral, con especial cuidado en incidencia a aquellas superficies que se tocan
con mas frecuenciacomo ventanas, manijas de puertas, interruptoresde luz,
inodoros, grifos, asi como todos los aparatos de uso habitual por los
trabajadores. Para el caso de la limpieza y desinfeccidn de los ambientes de
trabajo, mobiliario, herramientas, equipos, y Utiles de escritorio de los
trabajadores que atiende al publico, se realizara 3 veces al dia como minimo.

Para el desarrollo de las actividades de limpieza y desinfeccion, el personal a
cargo debera contar con los equipos de proteccién personal, que permita su
exposicion al COVID-19, asi como también capacitaciones en la materia. Se
utilizara los siguientes productos segln corresponda:

* Hipoclorito de sodio al 0,5%.

* Productos que contengan amonio cuaternario (Segun corresponda).
* Solucionescon al menosun 70 % de alcohol.

= Trapeadores.

*= Pafiosde limpieza desechables.

* Guantesimpermeablesde nitrilo.

* Bolsas plasticas de basura.

NOTA: Para la limpieza y desinfeccion debe tenerse en cuenta que, si una
superficie estd sucia, lo primero que se debe haceres limpiarla con jabdn o con
detergente y agua. A continuacion, se debe usar lejia, también puede usar
productos desinfectantes con actividad virucida gue se encuentran en el
mercado. No se debe mezclar productos, puede ser perjudicial para su salud.
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Si se utiliza lejia como desinfectante, se debe diluir como sigue: mezcle 20 ml
de lejia con 980 ml de agua (obteniendo un litro), o su equivalente, por
ejemplo: 10 ml de lejia con 490 ml| de agua (obteniendo 500ml). Se debe
utilizar en el mismo dia de la preparacién. Si se utiliza un desinfectante
comercial debe respetarse las indicaciones de la etiqueta.

Los profesionales del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo SST en
coordinacién con la Gerencia de Administracién y Finanzas y la Oficina de
Logistica y Control Patrimonial, segun las caracteristicas del lugar y tipo de
actividad de la EPS Emapa San Martin S.A dispondra:

= Periodicidad de la desinfeccion y frecuencia diaria estipulado en el punto
c). Como medio de verificacion y para dar conformidad al trabajo, el
personal de limpieza y desinfeccion debera llenar un documento de
registro CHEKLIST diariamente que el servicio de SST proporcionara para
verificar el cumplimiento de dicha actividad.

* Las medidas de proteccién y capacitacidn necesarias para el personal de
limpieza que incluye los EPP’s correspondientes.

=  Disponibilidad de sustancias a emplearpara la limpieza y desinfeccion de
ambientes y superficies segun listado que el supervisor del servicio de
Limpieza y Desinfeccién hara llegar a la Oficina de Logistica y Control
Patrimonial para su adquisicién correspondiente.

La Gerencia de Operaciones en coordinacién con la Gerencia de
Administracion y Finanzas debe garantizar que las herramientas, equipos,
maquinas, y vehiculos se encuentren debidamente limpios y desinfectados
antesy despuésdelajornadalaboral.

Los Gerentes, Jefes de Oficina y Coordinadores que cuenten con vehiculos
(camionetas) asignadas para transporte de personal, en coordinacién con la
Gerencia de Administracion y Finanzas, deben garantizar que se encuentren
debidamente limpios y desinfectados al principio y al final de cada turno, y
entre cada traslado de pasajeros.

Otro aspecto importante es la ventilacién de los espacios cerrados,
procurando garantizar que el aire que se respira es seguro. El hacinamiento y
la ausencia de ventilacién son factores que favorecen la transmisién del virus.
En el caso de que la ventilacién se proporcione a través de medios mecénicos,
estos deben conservarse en buen estado de mantenimientoy grado de
desinfeccion adecuado.

Deberdtenerse encuentaquelosvehiculos de laempresatambién puedenser
fuente de contaminacién, por lo que se deberd extremar las medidas de
limpieza. Se debe limpiar con frecuencia todas las superficies que se tocan
regularmente: volante, freno de mano, manijas de puertas, cinturon de
seguridad, asientos, control de equipo de sonido, calefaccidn etc. Se
recomienda usar lejia diluida (conforme se indica en el punto precedente)
donde se pueda usar o en su defecto alcohol comun (concentracién minima a
partir de 70%) diluido de la siguiente manera: mezcle 70 ml de alcohol con 30
ml de agua.
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i) Al ingreso de los vehiculos mayores y menores se tomaran las siguientes
medidas de desinfeccién:

- Conductor: Estacionard adecuadamente su vehiculo, si se trata de un
vehiculo menor respetard las sefiales indicativas, después pasara por el
pediluvio, se tomard la temperaturay procederd al lavado de manos
obligatorio.

- Vehiculo: Seré roseado por un equipo de dispersién con desinfectante
virucida, el encargado serd un personal de apoyo con capacitado para
dicha actividad, portando los EPP’s respectivos.

k) La limpieza y desinfeccion de los ambientes, mobiliario, herramientas,
equipos, utiles de escritorio, y vehiculos en las oficinas zonales de la empresa,
estaraa cargo de los jefeszonales, paralo cual deben realizar los tramites y/o
coordinaciones necesarias con la Gerencia de Administracion y Finanzas, y
proceder conforme a las disipaciones contenidas en los paragrafos
precedentes.

1) En el caso de los bienes personales, se deberd hacer la desinfeccion de lentes,
equipo celulary otros como medida preventiva.

m)  Para la desinfeccién general de ambientes, la Gerencia de Administracién y
Finanzas en coordinacién con la Oficina de Logistica y Control Patrimonial
contratara el servicio de fumigacion de ambientes que se realizara
mensualmente o las veces que el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
lo solicite. Se reforzara la desinfeccién de ambientes en fechas determinadas
durante el mes con personal de apoyo de la empresa utilizando el equipo de
dispersién con solucién de virucida, llevando un registro de CHEKLIST que el
Servicio el servicio de SST proporcionaré para verificar el cumplimiento de
dicha actividad.

7.2. Lineamiento 2: Evaluaciénde la condicién de salud del trabajador previo al regreso
oreincorporacion al centro de trabajo.

a) Los profesionales delservicio de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la EPS
Emapa San Martin S.A en coordinacién con la Gerencia de Administracién y
Finanzas, a través de la Oficina de Recursos Humanos, gestionara para todos
los trabajadores:

- Identificacion del riesgo de exposicion a SARS- CoV-2 (COVID-19) de cada
puestode trabajo.

- Los trabajadores deberdn completar una ficha de sintomatologia COVID-
19 que seran oportunamente entregados.

- Control de temperatura corporalal momento de ingreso ysalida al centro
de trabajo. Se utilizara un sistema de control de asistencia facial para la
toma de temperatura y un termometro infrarrojo para piel humana
debidamente certificada.

- Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso deberd ser
manejado de acuerdo al Documento Técnico de Atencidny Manejo Clinico
de Casos COVID-19del MINSA.

- Aplicacién de pruebas serolégicas o moleculares para COVID-19. Para
puestos de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la aplicacidn de pruebas
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serolégicas o moleculares no es obligatoria, debiendo ser realizadas
Unicamente bajo la indicacién de un profesional de salud del SST o segun
indicacion de la Autoridad Nacional o Regional de Trabajo. Segun la
indicacion del médico ocupacional de la EPS Emapa San Martin S.A,
dispone la aplicacion de pruebas serolégicas o moleculares de forma
mensual o cuando la situacidn amerite seglin analisis clinico del
trabajador.

- Noesrecomendable la aplicacion de pruebas seroldgicas o moleculares
(en todos los niveles de riesgo) a los trabajadores que hayan presentado
previamente una prueba positivay/o tengan alta epidemioldgica.

- Los costos generados por la evaluacion de la condicidn de salud del
trabajador, sera asumido por la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A.

b) De identificarse un caso sospechoso o tomar conocimiento de ser contacto con
un caso confirmado, se procedera con las siguientes:

* Derivar a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, “Aprueban
el Documento Técnico: Prevencién, Diagndstico y Tratamiento de
personas afectadas porla COVID-19enel Peri” o el que haga sus veces.

* Evaluacion por el responsable de lasalud enla EPS Emapa San Martin S.A
para identificar potenciales contactos.

* Brindar material e informacién sobre la prevencion del contagio de la
COVID-19, medidas de higiene y cuidados que se deben llevaren casa. Se
elaborard un triptico informativo.

c) El profesional de la salud, realizara el seguimiento clinico a distancia diario al
trabajadoridentificado como caso sospechoso.

d) En aquellos casos identificados como sospechosos y que se conforme el
diagnostico de COVID-19, o que constituyan contacto de un caso confirmado,
durante los catorce (14) dias calendario de aislamiento o cuarentena y antes
del regreso al trabajo, el profesional de la salud de la EPS Emapa San Martin,
gestionara o realizard la evaluacidn clinica respectiva, para completar el
aislamiento o cuarentenay la fecha probable de alta respectiva.

e) Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la
emergencia sanitaria por la COVID-19y ante un caso sospechoso de COVID-19
0 contacto con un caso confirmado, el empleador procedera con otorgar el
descanso meédico con la firma del médico tratante o médico a cargo de la
vigilancia de la salud, por el tiempo de aislamiento y/o cuarentena para
protegery resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como del resto
de la EPS Emapa San Martin S.A.

7.3. Lineamiento 3: Lavado y desinfeccién de manos obligatorio

a) La higiene de manos es la medida mas sencilla y eficaz para prevenir la
transmisién de microorganismos incluido el coronavirus, debido a su envoltura
lipidica que es desactivada con las sustancias surfactantes de los jabones. No
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hace falta utilizar jabones desinfectantes, el jabén corriente de manos, sea
solido o liquido es suficiente. Loimportante es la duracion de la friccion, debe
ser como minimo 40-60 segundos. Otra opcién es usar solucién
hidroalcohdlica, pero silas manos estdn sucias no va a ser efectiva, porlo que
se recomienda el lavado con aguay jabdn. A continuacién, se indican los pasos
necesarios para una correcta higiene de manos:

EL LAVADO DE MANOS PREVIENE Duracon:
EL CORONAVIRUS (COVID-19) 0= 50mymiles.

® @ ® @ ©® ©®

Humedezca sus manos Apligue jabon sbre us Frate sus mangs Frote 12 palma sobre Frota paima con paima con  Empune 125 manos v rota los
con abungante agua manas humedas con la palma. ¢l dorsa de la mang los dedos entrelazades gedes de arnba hacia abejo

© ©® ®

Frota los dedos Frate (a yema de los dedos Empuaque las manos Seca bien tus manos Utilicz &f papel toalla Manos limpias.
rotandolos uap por yng.  Contra 13 paime. repita el misma con para carnar el cano

Vidas saludables
ejercicia con 1a otra mano abundante agua

@ SUN-FIL ==

En esa linea, la Gerencia de Admiracién y Finanzas, a través de la Oficina de
Recursos Humanos y la Oficina de Logistica y Control Patrimonial a
determinado losiguiente;

- Alingresode lasede centralde laEMPRESA MUNICIPALDE AGUAPOTABLE
Y ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A., se cuenta con un punto de lavado
conaccesoa aguapotable, jabdn, papeltoallayun depdsito donde colocar
el papeldesechado, donde los trabajadores de manera obligatoria, previo
al ingreso al centro de trabajo deben lavarse las manos. Dicha accién,
también es obligatoria para practicantes, locadores de servicios,
proveedoresy visitantes.

- Segarantizara la adquisicion y distribucién de los insumos y materiales de
lavado y desinfeccidn de manos.

- Secolocard enla parte superiorde los puntos de lavado y reas especificas
carteles de la ejecucion adecuada delmétodo de lavado correctoy uso del
alcohol para la higiene de manos.

- Enelcaso de la Oficina Zonales (Picota, Bellavista, Saposoa, Lamas y Sisa),
porlimitaciones de espacio (toda vez que, las oficinas funcionan en un solo
ambiente), existe imposibilidad de instalar un punto de lavado de manos,
sin embargo, el jefe de cada una de las referidas oficinas debe verificar y
garantizar que los trabajadores de manera obligatoria, previo al inicio de
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las actividades laborales se laven las manos con agua y jabon en los
servicios higiénicos. En esalinea, la Gerenciade Admiracién y Finanzas, a
través de la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Logistica y Control
Patrimonial, garantizara la adquisicién y distribucién de los insumos y
materiales de lavado de manos.

c) Adicionalmente el lavado de manos también se realizard en los servicios
higiénicos existentes en cada oficina administrativa, dentro de los cuales se
debe garantizar el permanente servicio de agua potable, jabon liquido y/o
desinfectante, papeltoalla desechable y tachos de basura.

d) Se debe tener en cuenta que el uso de alcohol gel o liquido no reemplaza el
lavado de manos.

7.4. lineamiento 4: Sensibilizacién de laprevencion de contagio en el centro de trabajo
Serealizara las siguientes actividades para sensibilizar al personal seglin elPrograma
de vigilancia de la salud de los trabajadores frente a covid-19 que se viene

desarroilandoy se incluird las siguientes actividades es:

a) Sensibilizacion del consenso sobre el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control
de COVID-19 en EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

b) Capacitacion de riesgo bioldgicos y uso de EPP

c) Capacitacion en signosy sintomas de covid-19 Y medidas preventivas
d) Capacitacion en normas de bioseguridad y uso de desinfectantes
e) Carteles informativos del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose

con la parte interior del codoy no tocarse elrostro.

f) Charlas sobre el uso de mascarillas es obligatorio durante la jornadalaboral.

g) Charlas para sensibilizar la importancia de reportar oportunamente la
presenciade sintomatologia relacionadas al COVID-19.

h) Facilitar medios (correo y anexo) administrados por el personal de la salud,
para responderinquietudes de los trabajadores respecto al COV ID-19.

i) Charlas para educar permanentemente con medidas preventivas paraevitar
el contagio dentro delcentro laboral, enla comunidady el hogar.

i) Para el desarrollo de sensibilizacion se utilizara carteles y avisos, correo
institucional y charlas a través de las plataformas informaticas que sean
debidamente aprobadas.

7.5. Lineamiento 5: Medidas preventivas colectivas
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Acciones dirigidas al medio o via de transmision de COVID-19 en el ambiente de
trabajo, las cuales se implementaran considerando los siguientes aspectos:

a)

b)

q

d)

€

h)

La Gerencia de Administracion y Finanzas debe de garantizar que se
encuentren en buen funcionamiento los sistemas de ventilacién natural o
artificial en cada uno de los ambientes de la empresa. El uso del aire
acondicionado se recomienda restringirlo ya que puede generar en algunos
trabajadores enfermedades respiratorias, por lo que deben de usar medios
de ventilacion natural o artificial (ventiladores, ventanas abiertas).

Los Gerentes, Jefes de Oficinay Coordinadores, a través de las ventanas o

rejillas de ventilacién deben garantizar la renovacién constante del aire del
interior de sus oficinas para que este se mantenga con la calidad adecuada.

Los Gerentes, Jefes de Oficina y Coordinadores, garantizaran el
distanciamiento social a partir de 1 metro entre los trabajadores, ademas del
uso permanente y obligatorio de los equipos de proteccién personal segdn
el nivel de riesgo.

Para el uso de las camionetas como transporte de personal cada Gerente,
Jefe de Oficinay Coordinadordebe verificar que, en cada camioneta, incluido
el chofer viaje como maximo cuatro ocupantes, los cuales deben usar
obligatoriamente mascarilla. En el caso de motos lineales, deberdir consigo
solo el conductor, evitando llevar algin acompafiante.

En los centros de atencion al publico, los Gerentes, Jefes de Oficina y
Coordinadores, deben tomar medidas preventivas que aseguren:

- Distancia interpersonalminimade 1 metro.

- Aforo que garantice la separacién del publico de minimo 1 metro de
distancia.

- Usoobligatorio de mascarilla antes de la atencidn.

- Desinfectar constantementelas zonas de contacto con el publico cada 2
horas como minimo.

- Brindar al pablico antes delingreso alcohol en las manos paraque pueda
seratendidoy LAtoma de la temperatura corporaldentro de los limites
permitidos (> 37.5°C)

- Gestion oportuna para implementar mamparas que seran colocado en
la oficina de atencion al cliente, de tal forma evitar que gotas de saliva
expulsadas por tos, estornudos o incluso hablar, impacten sobre el
trabajador.

- Sefalesinformativas de prevencién del contagio de COVID-19

Las reuniones de trabajo y/o capacitacién, deben ser preferentemente
virtuales mientras dure el Estado de Emergencia sanitaria o posteriores
recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

De ser necesarias reuniones de trabajo presenciales, se debera respetar la
distancia interpersonal minimade 1 metroy el uso obligatorio de mascarilla,
este tipo de reuniones se programaran de manera excepcional.

La proteccién de los trabajadores en puestos de atencién al cliente, se
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realizara mediante el empleo de barreras fisicas por ejemplo pantallas o
mamparas para mostradores, ademas de la mascarilla, gafas de protecciony
protectores faciales.

) De manera obligatoria y previa al ingreso al centro de trabajo, los
trabajadores, locadores de servicios, proveedores, practicantes y visitas
deben limpiarse y desinfectarse la suela del calzado en la entrada principal
de la sede central, sede comercial y oficinas zonales, considerando también
la entradadel patio de operaciones.

j) Los trabajadores deben guardarladistancia interpersonal minima de 1 metro
y evitar aglomeraciones durante el ingreso y salida del centro de trabajo.
Dicha accion, también es obligatoria para practicantes, locadores de
servicios, proveedoresy visitantes.

k) Los trabajadores, antes de ingresar a su lugar de trabajo deben registrar su
asistencia ante su jefe inmediato. Para ello, debe guardarse la distancia
interpersonal minima de 1 metro.

)] Los Gerentes, Jefes de Oficina y Coordinadores deben planificar las tareas y
procesos laborales para que los trabajadores puedan mantener la distancia
interpersonalde 1 metro como minimo, tantoenla entraday salida al centro
de trabajo como durante la permanenciaen el mismo.

m) Los Gerentes, Jefes de Oficina y Coordinadores deben asegurar que la
distancia interpersonal estd garantizada en las zonas comunes y, en cualquier
caso, deben evitarse aglomeraciones de personal en estos puntos.

n) La reanudacion de la actividad se guiaré por el principio de minimizacién del
riesgo. Portanto, los Gerentes, Jefesde Oficinay Coordinadoresdeben evitar
la realizacién de actividades que impliquen aglomeraciones de personas.

o) Los Gerentes, Jefes de Oficinay Coordinadores debe n garantizar la entrada

al trabajo de forma escalonada para evitar aglomeracionesen el transporte
publico y enla entradaal centro de trabajo.

p) Los Gerentes, Jefes de Oficina y Coordinadores deberén implementar
medidas para minimizar el contacto entre los trabajadores y los usuarios o
publico.

q) En los espacios abiertos al publico, Gerentes, Jefes de Oficina y

Coordinadores atenderén alas siguientes consideraciones:

- El aforo maximo debera permitir cumplir con el requisito de distancia
interpersonal.

- Cuandoseaposible, se habilitardan mecanismos de control de acceso en
las entradas.

- Todo el publico, incluido el que espera, debe guardar la distancia
interpersonal.

- Los Gerentes, Jefes de Oficina y Coordinadores deben escalonar los
horarios lo maximo posible, si el espacio de trabajo no permite
mantener la distancia interpersonal en los turnos ordinarios,
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contemplar posibilidades de redistribucién de tareas y/o trabajo
remoto.

La Gerenciade Administracién y Finanzas, a través de la Oficina de Logistica
y Control Patrimonial por recomendacién de los profesionalesdelServicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo establecerdn puntos estratégicos para el
acopio de Equipos de Proteccidn Personal usados, material descartable
posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros), para el manejo
adecuado como material contaminado.

Se promovera el uso de medios digitales (APP, paginas web, correo
electronico, redes sociales, etc.), para evitar la contaminacion indirecta de
COVID-19 poruso de papeles, boligrafos carpetas, entre otros. La EPS Emapa
San Martin S.A, cuenta con un portal de mesa de partes virtual para evitar
contacto fisico entre personas.

Actualmente se cuenta con elsistema de deteccién facil para marcaciones en
el centro de trabajo que también facilite la toma de temperatura,
mecanismos de control que permite que los trabajadores limites el contacto
con objetosy otros.

En el caso de mujeres gestantes, no se diferira el descanso prenatal
correspondiente, por la posibilidad que se presenten mayores
complicaciones en este periodo.

Las mujeres gestantesy mujeres que dan lactancia materna, de preferenda,
deberan realizar trabajo remoto, en caso no sea posible, no serén ubicadas
enareas de exposicion al publico.

Con el fin prevenir el contagio, se
formula las siguientes recomendaciones a los
trabajadores:

- Antesde ir al centro de trabajo:

o Si presentas cualquier sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al
respirar, etc.) que pudiera estarasociada con el COVID-19no debes
acudir al trabajoy tienes que llamar a la linea gratuita 113 desde
cualquier operador de telefonia fija 0 movil, escribe al WhatsApp
952842623 o al correo infosalud@minsa.gob.pe. Asimismo debes
llamar a tu jefe inmediato y al jefe de la Oficina de Recursos
Humanos. No debes acudir a tu puesto de trabajo hasta que te
confirmen que no hay riesgo para tio para los demas.

© Encaso de tenersintomas (fiebre, tosy dificultad respiratoria), sigue
las siguientesindicaciones:

* Auto aislarse: En una habitacion de uso individual con
ventana, manteniendo la puerta cerrada, v, si es posible,
bafio individual. Si no es posible: mantén la distancia de
seguridad de 1 metro con elresto de convivientes y extrema
la higiene.

* Mantente comunicado: Ten disponible un teléfono para
informar de las necesidades que vayan surgiendoy puedas
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mantenerla comunicacion con tus seres queridos.

= ¢Sensacion de gravedad?: Si tienes sensacion de falta de
aire o sensacion de gravedad por cualquier otro sintoma
llama a la linea gratuita 113 desde cualquier operador de
telefonia fija 0 mavil, escribe al WhatsApp 952842623 o al
correo  infosalud@minsa.gob.pe.,, ademas  podras
comunicarte con el drea de recursos humanos y/o jefe
inmediato.

* Autocuidados: Usa paracetamol para controlar la fiebre;
ponte pafios humedos en la frente o date una ducha
templada para ayudar a controlar la fiebre; bebe liquido;
descansa, pero moviéndote por la habitacion de vez en
cuando.

* Aislamiento domiciliario: Ahora que ya has hecho lo mas
inmediato, estudia y aplica las recomendaciones para el
aislamiento domiciliario e informa a tus familiares de que
tienen que hacer cuarentena.

- Recomendaciones parael aislamiento domiciliario en
casos leves de COVID-19:

o Lugar de aislamiento
* Quédese en su casa, evite salir de la habitacién,
manteniéndolaventiladay con la puerta cerrada.
= Utilice su propio bafio; si lo comparte, debe desinfectarse
antesde que lo usen otros.
* Evite distancias menores de 1 metro de los familiares.
* Tengaen la habitacion productos de higiene de manos.
* Evite visitas a su domicilio. Si necesita ayuda con las
compras, se las puedendejarenla puerta.
= Tengaunacubetapara recogerla basura enla habitacion.
= Los productos de desecho deben tirarse en la bolsa de
plastico colocada dentro del cubo de basura. Antdela bien
antesde tirarla
* La persona responsable de los cuidados sera considerada
contacto estrechoydeberdrealizar cuarentena domiciliaria
durante 14 dias.
© Persona cuidadora
* la persona cuidadora no debe tener factores de riesgo de
complicaciones, y debe realizar autovigilancia de los
sintomas.
® Guantesparacualquier contacto con secreciones.
= Utilice mascarilla cuando compartan espacio.
= Lave las manos si entra en contacto, aunque haya usado
guantes.
o Prevenirel contagio
* Tapesealtosery estornudarcon un pafiuelo de papel.
= Tire el pafiueloenla papelera.
= ldvese las manoscon aguay jabén.
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= No comparta utensilios personales como toallas, vasos,
platos, cubiertos y cepillo de dientes.

= Podngase la mascarilla si sale a espacios comunes o entra
alguien en la habitacién, mantenga la distancia y lavese las
manos al salir,

* Comuniquese por un teléfono para evitar salir de la
habitacion.

o Limpieza
= Use lavavajillas o friegue con agua caliente.

* No sacudir la ropa, meterla en bolsa hermética. Lavarse
siempre las manos después de tocarla ropa.

* lavelaropaa60-90? y séquela bien.

* Limpie a diario las superficies que se tocan a
menudo, bafio e inodoro con trapos
desechables y lejia. Lavese las manos al
terminar.

* Unabolsa en la habitacién, que secierra y se introduce en
otrabolsa, donde se introducen los guantesy mascarilla del
cuidadory va a otra bolsa que va al contenedorde resto.

= lavadodemanos: Aseglrate de que en casatodos se laven
las manos frecuentemente, con aguay jabdn, minimo 40 o
60 segundos.

* Siempeoras:Siempeorasy tienes dificultad respiratoria o
no se controla la fiebre, llama a la linea gratuita 113 desde
cualquier operador de telefoniafijao mavil.

= 14 dias: Se recomienda mantener el aislamiento 14 dias
desde el inicio de los sintomas, siempre que el cuadro
clinico se hayaresuelto.

Alta: El seguimiento y el alta sera supervisado por su
médico de atencion o seglin indicaciones del
establecimiento de salud.

- Desplazamiento al trabajo

© Siempre que puedas, prioriza las opciones de movilidad que
mejorgaranticen la distancia interpersonal de aproximadamente
1 metro. Por esta razén, es preferible en esta situacion el
transporte individual.

o Sivas al trabajo andando, en bicicleta o moto, es necesario que
lleves mascarilla. Guardala distancia interpersonal cuando vayas
caminando porla calle.

O Sicoges untaxio uncolectivo, solo deben viajar dos personas por
cada fila de asientos manteniendo la mayor distancia posible
entre los ocupantes,

© En los viajes en autobls o en transporte publico, guarda la
distancia interpersonal con tus compafieros de viaje. En el caso
de los autobuses publicos, el conductorvelara porgue se respete
la distancia interpersonal. Es recomendable usar una mascarilla,
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sivas entransporte publico.

- Enel centro de trabajo

o Lavarselas manosfrecuentemente, con aguay jabon, minimo 40
0 60 segundos. Es especialmente importante lavarse después de
toseroestornudar o despuésde tocar superficies potencialmente
contaminadas.

o Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafiuelo desechable, al
estornudarotoser.

o Evitartocarte las manos, los ojos, la nariz y la boca, con las manos
sin lavar.

o Evitar el contacto directo con personas con problemas
respiratorios.

o Evitar el estigma y discriminacion vy, sobre todo evitar la
propagacion del panico en el ambiente de trabajo, por cualquier
medio de comunicacién.

o Mantenerla distancia interpersonal minima de 1 metro. Evitar el
saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano.

o Evitar, enla medida de lo posible, utilizar equipos y dispositivos
de otros trabajadores. En caso de que sea necesario, aumenta las
medidas de precaucidny, sipuedes, desinféctalos antes de usario.

o Cubrete la nariz y la boca con un pafiuelo desechable al tosery
estornudar, y deséchalo a continuacién a un cubo de basura que
cuente con cierre. Si no dispones de pafiuelos emplea la parte
internadel codo para no contaminar las manos.

o Facilita el trabajo al personal de limpieza cuando abandones tu
puesto, despejando lo maximo posible.

o Tira cualquier desecho de higiene personal -especialmente, los
pafiuelos desechables- de forma inmediata a las papeleras o
contenedores habilitados.

7.6. Lineamiento 6: Medidas de proteccién personal

a) La Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Oficina de Recursos
Humanos y la Oficina de Logistica y Control Patrimonial asegurara la
disponibilidad de los equipos de proteccién personal, los materiales e insumos
para la limpieza y desinfeccion, e implementara las medidas para su uso
correcto y obligatorio, en coordinacién y segin lo determine el Médico
ocupacional de la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A., estableciendo como minimo las medidas
recomendadas por organismos nacionales e internacionales tomando en
cuentaelriesgo de los puestos de trabajo para exposicion a COVID-19— Anexo
3 del Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia, Prevencion y
Controlde la salud de los trabajadores con riesgo de exposiciona COVID-19",
aprobado mediante Resolucién Ministerial N2 448-2020- MINSA de fecha 30
de Junio del 2020.
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7.7. Lineamiento 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID-19

a) La vigilancia de la salud de los trabajadores de la EPS Emapa San Martin S.A.
serd realizada de forma permanente durante el plazo de tiempo que
establezca el Ministerio de Salud. El responsable de dicha vigilancia estard a
cargo delprofesionalde lasalud delServicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresaen coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos.

b) Se controlara la temperatura de todos los trabajadores al momento del inicio
y termino de la jornada laboral. Actualmente se utiliza un sistema de control
de asistencia facial para la toma de temperatura y un termémetro infrarrojo
para piel humana debidamente certificada.

c) El objetivo de la medicion serd la captura de casos, no siendo necesario el
registro unitario, salvo de los casos sospechosos. Sin embargo, por criterio de
los profesionales delServicio de Seguridad y Salud en el Trabajo se tendrd un
registro

d) La EPS Emapa San Martin S.A a través de su personal de salud o quien haga sus
veces, es responsable de la toma de temperaturay del seguimiento a cada
trabajador con una temperaturamayora 37.5°C.

e) Seindicara la evaluacion médica a todo trabajador que presente temperatura
mayor a 38.0°C o con sintomas respiratorios; deberan retornar a su domicilio
(para aislamiento).

f) Se deberdn establecer mecanismos de vigilancia a la exposicién a otros
factores de riesgo, de tipo ergondmicos, psicosocial u otros gue se generen
como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia del COVID-19,
mediante la adopcion de medidas preventivas y correctivas correspondientes,
segun lo determine elServicio de Seguridady Salud en el Trabajooel que haga
sus vecesen la EPS.

g) En caso de realice el tamizaje para COVID-19 con insumos directamente
adquiridos por la EPS, se notificard inmediatamente al area competente de
salud de la DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, asi como mediante el SISCOVID y al
aplicativo de vigilancia de COVID-19.

h) El seguimiento de contactos podrd ser realizado por el profesional de la salud
y/0IAFAS, elcual podré serrealizado por llamadas o medios electrénicos.

i) En relacion a la Salud Mental: Se realizara la ejecucion de las medidas de salud
mentalsiguientes:

= Medidas de promocidn de autocuidado. El autocuidado se refiere a las
practicas cotidianas y a las decisiones sobre ellas, que realiza una
personaejemplo: alimentacion adecuada.

* Sensibilizacién en Estrés laboral

* Tips de Conexidn Social via email institucional.

* Sensibilizacion para busqueda de apoyo psicosocial.
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VIIl. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJC

8.1 Consideraciones para el regresoal trabajo

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que
estuvieron en cuarentenasocialy que no presentaronsintomatologia de COVID-15,
ni son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19. En estos casos el
regreso esautomatico.

8.2 Consideraciones para la reincorporacién al trabajo

El proceso de regreso esta orientado a trabajadores: i) que estuvieron en
cuarentenay no presentaron ni presentan sintomatologiadel COVID-19, i) que no
fueron casos sospechososo positivos de este virus yiii) que pertenecenaun centro
laboral que no ha continuado funcionando debido a las restricciones impuestas por
el Gobierno.

Se les aplica el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
trabajo” ylos “Lineamientos parala vigilancia de la salud de los trabajadores”.

Se realizara las siguientes acciones:

a) Atravésde la Ficha Epidemioldgica COVID-19, se consultaa los trabajadores,
para la identificacion de los trabajadores que pertenecen algrupo de riesgo
definido por el Ministerio de Salud, y sistematizacion de la informacién
recogida.

b) El profesional de la salud sistematizard la informacién para compartirla con
los gerentes o jefes, a fin que puedan determinar la modalidad de trabajo
que se asignard al personala su cargo.

8.3 Proceso parala reincorporacién al trabajo

a) Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo orientado a los
trabajadores que cuentan con alta epidemioldgica de la COVID-19 emitido
por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico tratante o médico
ocupacional, luego de haber tenido un diagnéstico positivo o haber sido
contacto de un caso positivoy cumplido el aislamiento respectivo.

b) En el caso de pacientes asintométicos con diagnéstico confirmado de la
COVID-19, el alta epidemioldgica se dard siete (7) dias después de la prueba
serologica de laboratorio que confirmé el diagndstico, sin necesidad de
repetirla prueba.

En elcaso de pacientes asintomaticos con diagndstico confirmado de COVID-
19, el alta epidemioldgica se daré catorce (14) dias después de la prueba
molecular positiva, sin necesidad de repetirla prueba.

c) En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se dara catorce (14) dias después del inicio de
sintomas, se debe teneren cuenta que este periodo puede extenderse segun
criterio del médico tratante, el paciente deberd estar asintomatico al menos
tres dias.
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d) En elcaso de pacientes moderados ograves(hospitalizados), con diagndstico
confirmado de COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su
reincorporacion se realiza de acuerdo ala evaluacién realizada porel drea de
Seguridady Salud en el trabajo de acuerdo a las normas vigentes.

e) Para los casos sospechosos, elalta ocurre catorce (14) dias después delinicio
de sintomasy en contactos cercanos el alta ocurre catorce (14) dias desde el
primer dia de contacto con el caso confirmado.

f) El personal que se reincorporaaltrabajo es evaluado con el fin de determinar
su estado de salud previo al reinicio de sus labores. Esta evaluaciéon no

requiere pruebasde laboratorio para el COVID-19.

8.4 Consideraciones para la revisién y reforzamiento de capacidades a trabajadores
en procedimientos de trabajo con riesgo critico segtin puesto de trabajo

En aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de
generaruna causa directade dafioa la salud deltrabajador, como consecuencia de
haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio
(cuarentena), seranmateria de evaluacién a fin de brindar la revisién, actualizacion
o reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el trabajador antes
de la cuarentena.

Las actividades de reforzamiento podrdn ser presencial o virtual segln
corresponda, dirigida a las funcionesy riesgos del puestoy, de serel caso, reforzar
la capacitacion en eluso de los equipos y/o herramientas peligrosas que utiliza para
realizar su funcion. Esta medida sélo es aplicable para los trabajadores con dichas
caracteristicas que se encuentran en el proceso de regresoy reincorporacion al
trabajo, segun indicacién del responsable de la vigilancia de la salud de los
trabajadores.

85 Consideraciones para el regreso o reincorporacién al trabajo de trabajadores con
factores de riesgo para COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los
gruposde riesgo toman en consideracion lo siguiente:

a) La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica)
sera valorada por el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los
trabajadores para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de
cada trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto,
semipresencial o presencial).

b) Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos,
deben realizar prioritariamente trabajo remoto:

= Edad mayorde 65 afios.

®= Hipertensiénarterial refractaria.

= Enfermedadescardiovasculares graves.
= (Cancer,

= Diabetes mellitus.
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* Asmamoderadao grave.

= Enfermedad pulmonarcrénica.

= Insuficienciarenal crénica en tratamiento con hemodiilisis.

* Enfermedad otratamientoinmunosupresor.

* Obesidad con indice de masa muscular (IMC) igual a 40 o mas.

En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y
presenten alguna intercurrencia en el embarazo, el médico ocupacional
determina si puede permanecero no en el trabajo. Debiendo cautelar la
salud y vida de la trabajadora y cie la culminacion satisfactoria de su
ambarazo.

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la
enfermedad COVID - 19 y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo
aplicando todas las medidas de proteccién y de higiene descritas en el
presente documento siempre y cuando el médico a cargo de la vigilancia de
la salud de los trabajadores lo apruebe o hasta tener nuevainformacion.

En el caso de las personas en grupos de riesgo que deseen concurrir a
trabajar o prestarservicios en las actividades autorizadas, deberan suscribir
una declaracion jurada de asuncién de responsabilidad voluntaria, conforme
a las disposiciones que emita el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, en coordinacion con el Ministerio de Salud.

IX.  RESPOSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

ﬁ Agua
—— -
San Martin

ACCION

RESPONSABILIDAD

RESPONSABLE

Profesional del Servicio de Seguridad y Saluden el
Trabajo. Oficina de Recursos Humanos en coordinacién
con Gerencia de Administraciony Finanzas y Gerencia
General

Profesional del Servicio de Seguridad y Salud, Jefe
de Recursos Humanos, Administrador y Gerente
General

ADQUISICION

La Gerencia General en coordinacién con la Gerencia de
Administracion y Finanzas y Oficina de Planificacion y
presupuesto asigna recursos para que la Oficina de
Logistica y Presupuesto realice el proceso de compra de
insumos, equipos u otras necesarios para el cumpliendo
del Plan

Gerente General, Administrador, Jefe de Logistica
y Presupuesto

PREVENCION

Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Comité de Seguridady Salud en el Trabajo

Oficina de Recursos Humanos y Trabajadores en su
Conjunto

Profesional del Servicio de Seguridad y Salud,
Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, Personal de Recursos Humanos y
Trabajadores en su conjunto.

MONITOREO

Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Comité de Seguridady Salud en el Trabajo,
Oficina de Recursos Humanos

Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Miembros del Comité de Seguridad y
Saluden el Trabajo, Personal de Recursos
Humanos.

CONTROL

Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Comité de Seguridady Salud en el Trabajo,
Oficina de Recursos Humanos y Jefaturas de area.

Profesional del Servicio de Seguridad y Saluden el
Trabajo, Miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Personal de Recursos
Humanos y jefes.
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En el ambito de gestién administrativa, las responsabilidades por cada unidad organica
son las siguientes:

9.1 GerenciaGeneralyDireccidn Ejecutiva:

a)  Asignar, losrecursos necesarios para la implementacion del “Plan de vigilancia,
prevencion y control de covid-19” y supervisar su implementacién.

b) Garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestarde los trabajadores,
y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro delambito del centro de labores.

Comité de Seguridady Salud en el Trabajo de la EPS

a)  Aprobar el presente plan de: “Plan de vigilancia, prevencion y control de
covid-19”,

b)  Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las
indicaciones del presente documento y la existencia de los insumos
requeridos parasu implementacion.

c) Informar a la Oficina de Recursos Humanos sobre trabajadores que dentro
de la sede institucional presenten signos de infeccidn respiratoria, para su
atenciony evaluacién en el tépico por el personal médico.

Gerentes, Jefes de Oficina

a) Informar a la Oficina de Recursos Humano, de trabajadores de su area gue
presenten signos de infeccion respiratoria, para su atencién y evaluacién en
el tdpico por el personal médico.

b)  Prestar, en las areas a su cargo, las facilidades para que el personal de la
Oficina de Recursos Humanos y los miembros del Comité de Seguridad y
Salud enel Trabajo, efectué las actividades de prevenciény controlcontra el
CovID.

c) Tomar las medidas para supervisar en sus areas el cumplimiento de las
disposiciones delpresente Plan.

d) Permitir la participacion del personal a su cargo en las capacitaciones que
dicte o promuevala Oficina de Recursos Humanos, sefialadas en el presente
Plan.

Oficina de Recursos Humanos.
a) Gestionar los recursos necesarios para la implementacién del presente: “Plan de

vigilancia, prevenciény control de covid-19”.

b)  Gestionar la adquisicion de los insumos necesarios para la adecuada
implementacion del plan.
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¢)  Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las
indicaciones del presente documento y la existencia de los insumos
requeridos parala adecuadaimplementacion.

d) Implementar el topico institucional, para la atencién médica de los
trabajadores.

9.5 Unidadde Logistica

a) Supervisar que el proveedor del servicio de limpieza realice todas las
prestaciones a su cargo de forma estricta, asi mismo dote a los servicios
higiénicos y ambientes de cocina con papel higiénico, papel toalla, jabén
liquido; asimismo, efectué lalimpieza constante de ambientesy escritorios.

b)  Contratar servicios o adquirir bienes para la prevencién del personal en
ambientesinternos que ocupala EPS.

c) Requeriral proveedorde limpieza que su personal cuente con los equipos de
proteccion personaladecuados para prevenirel COID-19.

d) Contratar servicios adiciones para las actividades de limpieza y desinfeccién
de ambientes.

e) Disponer la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de la sede
administrativa de la EPS, previo al reinicio de labores.

f) Solicitar ala administracion del edificio donde se ubican las oficinas de la EPS,
la aplicacion de medidas de prevencién y proteccién para el ingreso de
personas, eluso de ascensores, dreas comunes, escaleras, comedory otros.

9.6 Profesional a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
EPS

a) Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores de la EPS de acuerdo
a lo establecido en el presente Plan, en lo que le corresponda.

b) Evaluar a los trabajadores de la EPS de acuerdo a las disposiciones de regreso
o reincorporacion al trabajo.

c) Apoyar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos de
inspeccion.

d) Realizar las acciones de capacitacién, en lo que corresponda.

9.7 Personal de la EPS

Es responsabilidad de todo el personal perteneciente ala EPS seguir las indicadones
del presente instrumento, asi como también, participar en las capacitaciones que
promueva o realice la Oficina de Recursos Humanos en el marco dedesarrollo del presente
Plan.

Pagina 51|61



PRESUPUESTOY PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL

PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectosrelevantesrespectoala
adquisicion de insumos que permitan el cumplimiento del mismo, se debe precisar que
estiman precios y cantidades, en caso dentro de la implementacion resulte importante
adquirir algin equipo, insumo y/o servicio, se hara el anélisis respectivo para incluir

N MARTIN S.A.

dentrodel plan con los responsables pertinentes.
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EN SOLES s/
UNIDAD | PRECIO
ITEM [ ACTIVIDAD/ACCION | DESCRIPCION DEL GASTO |CANTIDAD bE Ea Ao - TTOTAL
SERVICIO DE FUMIGACION 3
e AT nE R 6 SERVICIO | 1.500.00 9.000.00
CONTRATACION DE
PERSONAL DE APOYO EN
LA LIMPIEZA DE LOS 6 SERVICIO | 2,283.00 | 13,698.00
LIMPIEZA ¥ AMBIENTES DE TRABAJO
DESINFECCION EN |POR 6 MESES
1 |topos Los LEJIA 32 GALON 15.00 480.00
AMBIENTES DE DESINFECTANTE DE ALTO
TRABAJO NIVEL (DAN) COMO
.0 .920.
INSUMO PARA EQUIPO DE 4 BIDON 950,00 2:820:00
FUMIGACION
CONTENDEDORES DE
00 .00
SReilthely 14 UNIDAD 25. 350
BOLSA DE BASURA
15 7
EoloaReic 6 PAQUETE .00 90.00
PRUEBAS SEROLOGICAS
O MOLECULARES PARA EL| 1,240 SERVICIO | 25.00 31,000.00
covID-19
TR T TOMA DE PRUEBAS
CONDICION DEL SEROLOGICAS O
MOLECULARES COVID-19 1,241 SERVICIO | 25.00 31,025.00
TRABAJADOR 5
i ¥ REGISTRO EN EL
REVIO AL
2 |rReGRESO O SISTEMA
REINCORPORACION |SONTRATACION DE
SERVICIOS DEL MEDICO 6 SERVICIO | 2,500.00 | 15.000.00
AL CENTRO DE
el OCUPACIONAL
CONTRATACION DEL
PROFESIONAL EN
GRS e e 6 SERVICIO | 1,500.00 9.000.00
EL TRABAJO
JABON LIQUIDO 8 GALON 20.00 160.00
JABON CARBOLICO X100G 160 UNIDAD 3.35 536.00
ALCOHOL GEL DE 1 LTR. G/
e or 600 LITRO 22.00 13,200.00
ALCOHOL LIQUIDO ENTRE
oL, e 80 UNIDADES | 12.00 960.00
LAVADO Y PAPEL TOALLA 310 UNIDAD 20.00 6.200.00
4 DESINFECCION DE DISPENSADOR DE
MANOS ALCOMHOL EN GEL 4 UNIDAD 80.00 320.00
CONFECCION DE CARTEL -
PROTOCOLOS DE 7 SERVICIO | 180.00 1,260.00
DESINFECCION
ADQUISICION DE =
& 180 SERVICIO 4.00 720.00
SENALETICAS
CONFECCION DE
BANNERS INFORMATIVOS a6 SERVICIO | 30.00 1.380.00
DIVERSOS COVID-19
SENSIBILIZACION
DE LA PREVENCION
5 |DEL CONTAGIO EN |PEDILUVIO 6 UNIDAD 100.00 600.00
EL CENTRO DE
TRABAJO
MEDIDAS
PREVENTIVAS DE  |AMPARAS PARA OFICINA
& |aPLicacion DE ATENCION AL CLIENTE ¢ SERMIGID:| 566:00 251080
COLECTIVA
MASCARILLA QUIRURGICA
DE 3 PLIEGUES 46 cAJA 130.00 5,080.00
DESECHABLE CJAX50 UND
GUANTES NITRILO LATEX 13 CAJA 8.00 104.00
T GUANTES QUIRURGICOS 13 cAJA
7 |PROTECCION LENTES PROTECTORES
e ERIAL TANED e 150 UNIDAD 12.00 1,800.00
PROTECTOR FACIL 150 UNIDAD 12.00 1.800.00
TRAJE INDUSTRIAL 196 UNIDAD 58.00 11,368.00
TOTAL (DESDE JULIO HASTA DICIEMBRE DEL 2020) 163,251.00
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Vi San Martin
Xl.  PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
A continuacion se presenta eldiagrama de Flujo para el Regresoy Reincorporacion de los

trabajadores, segun el andlisis del Profesional de Salud del Servicio de Seguridady Salud
enelTrabajo de la EPS Emapa San Martin S.A segun la R.M N° 448-2020-MINSA:

=y
corporacion al

Uenado de ficha sintomatoldgica

CoviD-19
Se aplican pruebas serolégicas o
_, | Deberd ser manejado de acuerdo . moleculares de acuerdo ala
al documento técnico del MINSA indicacion del Médico Ocupacional de
la EPS Emapa San Martin S.A.

No reactivo u otro
resultado segln andlisis
del médico ocupacional

Inicia cuarentena segun resultado de
prueba. Evaluacion de colaboradores
con contacto directo al paciente

v

Nueva evaluacion médica “

v

Se encuentra recuperado

Alta Epidemioldgica
A) 7 dias después (seroldgicas) para asintomaticos.
B) 14 dias después (molecular) para asintomaticos.
C) 14 dias después del inicio de sintomas para pacientes que
presentaron sintomas.
D) Altalo establece el médico tratante para pacientes
moderados o graves.
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XIl.  LISTA DE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGILANCIA

CUMPLE
ELEMENTO (S1/NO) DETALLES/PENDIENTES /POR MEJORAR
MaE o i Unavez porturno segun frecuencia en las dreas de: Oficinas administrativas,
Limpieza delcentro de labores (DETALLAR ESPACIOS) L . . . .
S| oficinas operacionalesy oficinas deldrea comercial.
S lizara 1a desinfeccid ; . n
Desinfeccion delcentro de labores (DETALLAR ESPACIOS) € _.‘mm paa _m. mm_J.mnn_o: nmnm 3 n_mm. en .ﬁomo =l mw,n.mw_.m‘n::_m:ﬁo coanad
S| enitem anterior utilizando equipo de dispersion y aspiracion.
Se evalda la condicion de salud de todos los trabajadores -
S Evaluacion por parte delpersonalde
periédicamente Sl
Toma de temperatura diaria en forma aleatoria S| La temperatura serd tomada dos veces por turno (entraday salida de la labor)
Ficha de sintomatologia de la COVID-19 Sl Se haré el llenado respectivo a los trabajadores que regresan alaborar
o e’ trabajad t i t i id- |
Aplitn de pruchassbioloRicas cunnBbils AR A los trabajadores n__.._m nqwm.m.: en sintomatologia covid-19, y a todo el personal
S| mensualmente, segln loindicado en nuestroplan.

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemioldgicade la COVID-19
establecida por el MINSA a todos los casos sospechosos Sl Se aplicara dicha Ficha cada vez que un Colaborador presente sintomas
entrabajadores de bajoriesgo

se realizara indagacion a todos los contactos posibles que haya tenido el
Identificacion de contactos en casos sospechosos Sl trabajador{seguimiento realizado porelservicio de seguridad y salud en el
trabajo

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccién o

i SI Sederiva | ient E ital MIN
EPS para el seguimiento de casos correspondiente. Ederivalospacientesa£sSALUDY Hospita) A

Se realiza seguimiento Clinico o distancia diariamente al

d . e Sl Se mantendra una comunicacion diaria con la persona (responsable servicio SST)
trabajadoridentificado como sospechoso

54 | 61




MEDIDAS DE HIGIENE

& Agua

Ve San Martin

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua

potable, jabén liquido o jabdn desinfectante y papel Sl Se cuenta con lavado de manos, pediluvio, felpudoy desinfectante DAN
toalla
Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccién de S| En cada drea se establecid la desinfeccion con alcohol con periocidad continua(
manos despuésde terminarunatarea)
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol 5| N ILmm—— i s Tiveeaifact
enelingreso delcentro de trabajo vado de manos al ingreso a las instalaciones.
Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al -
ey = Sl Es i i j
T e R TP obligatorio el lavado de manos antesde ingresar al trabajo,
Se colocan carteles en las partes superioresde los
puntos de lavado para la ejecucion adecuadadel método . -
L NO Esta enimplementacion.
de lavado correcto o el uso de alcohol para la higiene de
manos.
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO
EN EL CENTRO DE TRABAJO
Se difunde informacion sobre coronavirusy medios de . -,
- = NO Esta enimplementacion.
proteccion laboral en lugares visibles
Se difunde la importancia dellavado de manos, tosero
estornudarcubriéndose laboca con la flexuradel codo, Sl Se desarrolla capacitaciones de acuerdo al programa establecido frente a covid.
no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al 5| Todos los trabajadores llevan sus EPPs. de acuerdoal anexo 3 de la R.M 448-2020
nivel de riesgo del puesto de trabajo MINSA
Se facilitan medios para responderlas inquietudes de los ,
P P 9 NO Esta enimplementacion.

trabajadoresrespectoala COVID-19

MEDIDAS PREVENTIDAS
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Agua
San Martin

Ambientes adecuadamente ventilados Sl En la empresa hay buenaventilacion
se cumple con el distanciamiento social de un metro
ntre trabajadores ademas del uso permanente de ; :
= ) : : ; P coge S Se cumple con lo establecido todo el tiempoy todos los Colaboradores
protectores respiratorios mascarillas quirtrgicas o
comunitaria segun corresponda
existen medidas de proteccion de los a los trabajadores
en puestos de atencidn al cliente mediante el empleo de NO Esta enimplementacion.
barreras fisicas
Se evita las aglomeraciones durante el ingreso y salida . ; ; C
i Sl El control para evitar aglomeraciones, estd a cargo del personal de vigilancia.
del centro de trabajo
Se establecen puntos estratégicos parael acopio ; W
& P ik ik Sl Se cuenta con tacho exclusivo para la eliminaciéon de EPPs.
entregade EPP
Seentrega EPP de acuerdo al riesgo de puestode S| Todos los trabajadores llevan sus EPP de acuerdo al anexo 3 de la R.M 448-2020
trabajo MINSA
El trabajador utiliza correctamente el EPP Sl Se desarrolla capacitaciones de acuerdo al programa establecido frente a covid-19
Medidas preventivas colectivas (ejemplo: talleres online
sobre primeros auxilios psicoldgicos, apoyo emocional, Sl Serealiza talleres en plataformas virtuales.
difusién de informacion sobre la covid-19)
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
>ﬂoa0m6mﬁ«mc&mqoﬂmmqom<mnmmnoa¢=zoAm_mm:ﬁmam<mm=amrm_m_
Secontrola la temperaturacorporal de cada trabajador Sl trabajador presentala sensacién de tenerfiebre, inmediatamente se realizarala
medicion de la temperatura
Seindica evaluacion médica de sintomas a todo
trabajador que presentatemperatura corporal mayora S El trabajador serd trasladado a un establecimiento de salud correspondiente

38C°
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Xlll. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N°03-2020-DEL COMITE DE
. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

b W | De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Segundad y Salud en el Trabajc. su
~ 7-L Reglamento, aprobado por el D S, N® 005-2012-TR, siendo ias 12 00 hrs (PM) dei dia viernes
\ 17 de Julio de 2020 a través de una videoconferencia se ha desarrollado la Reunion

S \): "\ Extraordinana del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSYST), con las siguientes
\‘_ \ personas

Miembros representantes del empleador:

1. SR. MARCO ANTONIO CASTRO REYES — Presidente del Comité de SST

2. ING. MARGOT VASQUEZ PANDURO — Miembro Titular del Comité de SST

3. ING. ANALYN GARCIA TORRES - Miembre Titular del Comite de SST

4. CPC VICTOR HUGO MONTALVAN CONCHA - Miembro Titular del Comite de SST

\'. Miembros representantes de los trabajadores:
1. SR. PABLO MENDOZA GARCIA - Miembre Titular del Comité de SST
2. SR. HECTOR VASQUEZ DIAZ - Miembro Titular del Comite de SST
3. SR JONI RAMIREZ AREVALO - Miembro Titular del Comité 88T

S
% s Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69° de! Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, se da inicio a la reunién

I. AGENDA:

1.1 Dar a conocer las acciones implementadas en la vigencia del Estado de Emergencia

12 Evaluar y aprobar el proyecto del “Plan para la vigilancia. prevencion y control de
COVID - 19 en el trabajo de la EPS Emapa San Martin S A", que se ejecutara en las
instalaciones de la EPS Emapa San Martin S A, en razoén a las nuevas disposiciones
emitidas mediante Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA de fecha 30 de junio del
2020, normas complementarias y modificatorias

/' Il. DESARROLLO DE LA REUNION

21 Dar a conocer las acciones implementadas en la vigencia del Eslado de
Emergencia.

Mediante Decreto Supremo N* 020-2020-SA pPublicado el dia 04 de junio de 2020 el
Ministerio de Salud prorroga el Estado de Emergencia Sanitaria (EES) declarada
por Decreto Suprema N° 00B-2020- SA por S0 dias calendario. esto es desde el 10 de
lumo de 2020 hasta el 7 de septiembre de 2020

Que, la Orgamzacion Mundial de la Salud IOMS). con lecha 11 de marzo de 2020 ha
calificado el brote del COVID-18 como una pandemia al haberse extendido en mas de
clen (100) palses del mundo de manera simuitanea

Que, mediante Decreto Supremg N° 044-2020-PCM, y N*051-2020-PCM y 064-
2020.2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el
aislamiento social obligatorio (cuarentena), debido a las graves circunstancias gue
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020. se establecieron diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19)
en el territorio nacional, entre ellas, se incluyeron disposiciones referidas a la aplicacian
del trabajo remoto, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19

Que, con fecha 15 de marzo del 2020 en el diario oficial El Peruano se puolca el
Decreto Supremo N*® 044-2020-PCM que, declara Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote
del COVID-19 El citado dispositivo legal declara el Estado de Emergencia Nacional
por el plazo de quince (15) dias calendarno, y dispuso el aislamiento social obligatono
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(cuarentena), por las graves circunstancias gue afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19

Que, con fecha 27 de marzo del 2020 en el diario oficial EI Peruano se publica el
Decreto Supremo N* 051-2020-PCM que. prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM E| referido dispositivo legal
prorrega el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremao N*
044-2020-PCM y precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-
2020-PCM, por el término de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de
2020

Que. con fecha 10 de abril del 2020 en el diario oficial El Peruang se publice el
Decreto Suprema N° 064-2020-PCM que. prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y ampliado temporaimente
mediante el Decrelo Suprema N° 051-2020-PCM y precisade por ‘os Decretos
Supremos N° 045-2020-PCM. N° 046-2020-PCM. N 051-2020-PCM N 053.2020
PCM, N* 087-2020-PCM. N° 058-2020-PCM. y N' 061-2020-PCM y N® 063 2020-
PCM, por el término de catorce (14) dias calendario a partir del 13 de abni de 2020
hasta el 26 de abril del 2020

Que. mediante Decreto Supremo N* 075-2020-PCM de fecha 25 de abril de 2020 se
prorroga el Estade de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N
044-2020- PCM, ampliado temporaimente mediante los Decretos Supremos N 051-
2020-PCM y N* 064-2020-PCM, y precisado o modificade por los Decrelos Supremos
N* 045-2020-PCM. N° 046- 2020-PCM, N" 051-2020-PCM N° 053-2020-FCM N
057-2020-PCM. N* 058-2020-PCM. N* 061-2020-PCM N° D63-2020-PCM N 084
2020-PCM, N° 068-2020-PCM y N* 072-2020-PCM. por el término de catorce (14)
dias calendario, a partir del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020

Que, mediante Decreto Supremo N* 083-2020-PCM de fecha 10 de mayo de! 2020 se
prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N*
044-2020- PCM. ampliado temporalmente mediante los Decrelos Supreinos ' 051-
2020-PCM. N° 064-2020-PCM y N* 075-2020-PCM y precisado o modificado por ios
Decretos Supremos N* 045-2020-PCM N° 046-2020 PCM N' 051-2020-PCM N 053-
2020-PCM, N* 057-2020-PCM. N* 058-2020- PCM N° 061-2020-PCM. N 063-2020
PCM, N* N64- 2020-PCM. N* 068-2020-PCM y N° 072-2020-PCM por el términoc de
calorce (14) dlas calendario, a partr del lunes 11 de mayo de 2020 hasta el domingo
24 de mayo de 2020

Que, mediante el Decreto SJDremo N* 084-2020-PCM de fecha 23 de mayo del 2020
se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Suprema
N* 044-2020- PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N D51-
2020-PCM, N° DE4-2020-PCM. N* 075- 2020-PCM y N® 083-2020-PCM. y precisado o
madificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM N¢ 046- 2020-PCM N* 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM. N* 057-2020-PCM N 058-2020-PCM N' D61.2020
PCM. N' 063-2020-PCM. N* 064-2020-PCM N° 068-2020- PCM N 072-2020-PCM y
N® 083-2020-PCM. a partir del lunes 25 de mayo de 2020 hasta el martes 30 e junio
de 2020,

Cue. mediante el Decreto Supremo N 116-2020-PCM de fecha 26 de Jurmo de 2020 se
prorroga el Estado de Emergencia Nacional Decreto Supremo N 044-2020-PCM
ampilado temporaimente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM N- 064
2020-PCM. N* 075-2020-PCM. N° 083-2020-PCM y N' 094-2020-PCM y precisado o
maodificado por Ios Decretos Supremos N° 045-2020-PCM N* 046-2020-PCM N°051
2020-PCM, N* 053-2020-PCM, N* 057-2020-PCM_N° 058-2020-PCM_ N* 051-2020-
PCM. N* 063-2020-PCM. N* 084-2020-PCM, N* 088-2020-PCM N* 072-2020-PCM N
083-2020-PCM y N° 094-2020-PCM a partir del miércoles 01 de julio de 2020 hasta el
viernes 31 de julioc de 2020

Que, mediante la Resolucian Ministerial N° 44B8-2020/MINSA se aprueta el Documents
Técmico “Lineamientos para la Vigilancia. Prevencion y Control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID- 18" cuya finalidad es contribuir con Ia
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disminucion de nesgo de transmisidn de la COVID-18 en el ambito laboral
implementando lineamientos generales para la viglancia, prevencion y contral de la
salud de los trabajadores con nesgo de exposicion

En ese orden de ideas, se debe indicar que desde la publicacion del Decreto Supremo
N® 044-2020-PCM que, declara Estado de Emergencia Nacicnal por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-
19, se adoptaron medidas para garantizar la adecuada prestacion, acceso y
continuidad de los servicios de agua potable y alcantarilado en el ambito de fa
Jurisdiccion de la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE SAN MARTIN S.A - EMAPA SAN MARTIN S A Dichas medidas se procecen a
detallar a continuacion

» Desde el 16 de Marzo del 2020, Gerencia General, Gerencia de Administracion
y Finanzas en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos dispusa a
seleccion del personal para la nomina de trabajadores de Emapa San Martin
S A que excepcionalmente prestaran servicios para garantizar la continuidad de
los servicios de saneamienio (agua potable y alcantarilago). agurante el penodo
de vigencia del Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decrels
Supremo N* 044-2020-PCM, disponiendo el aislamiento ebligatorio por 15 gias
a partir del 16 al 30 de marzo 2020. ampliando temporaimente mediante Ios
Decretos Supremos N°051-2020-PCM N° 053-2020-PCM. N* 067-2020-PCM
N° 058-2020-PCM, N* 061-2020-PCM, N* 063-2020-PCM_ N* 064-2020-FCM
N® 068-2020-PCM N* 072-2020-PCM_N° 083 2020-PCM y N 084-2020-PCM
a partir del mi¢rcoles 01 de julic de 2020 hasta el viernes 31 de |ulio de 2020

-~ Los profesionales del Servicio de Segundad y Salud en e Trabajo en
coordinacien con la Oficina ce Recursos Humanos realizan un frapajo
coordinado para identificar el personal que cuenta con resgos de edad y
comorbilidades ante posible contagio de COVID-19, de tal forma plantear e
implementar alternativas viables en bien dge la Segurdad y Salud de los
Trabajadores durante el periodo de vigencia del Estado de Emergencia
Nacional y segun disposiciones legales en materna laboral

~ La Gerencia General, Gerencia de Admimstracion y Finanzas y Oficina de
Logistica y Control Patrimonial, en concordancia con las allernativas
planteadas por el Médico ocupacional y el Equipe de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como parte del cuidado y proteccion de nuestros trabajadores, viene
haciendo entrega constantemente de implementos de cuidado personal y
preventivo tales como mascarillas, guantes alcohol en gel y jabones

~ La Oficina de Recursos Humanos actualiza la lista gel personal que reaiiza
trabajo remoto y presencial con el objelivo de no aglomerar personal en las
instalaciones

2.2 Evaluar y aprobar ol Proyecto “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENGION Y
CONTROL DE COVID-19 DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A" conforme lo
dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA

Que, ejecutada la evaluacion al Proyecto “PLAN PARA LA VIGILANCIA
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN S A

conforme lo dispueste en la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA que se
ejecutara progresivamente en |as Instalaciones de la EPS Emapa San Marin S A el
Presidente en acuerda con tados los participantes de la reunion acuerdan

~ APROBAR POR UNANIMIDAD EL PLAN DPARA LA VIGILANCIA
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

~ REMITIR EL PRESENTE DOCUMENTO A LA GERENCIA GENERAL DE LA
EPS EMAPA SAN MARTIN S A el cual debera formalizar la apropacien gei
“Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID - 18 en e trabajo’ y
dispondra su implementacion progresiva

Siendo las 13.30 hrs (PM) del dia viernes 17 de Julip de 2020 Se da por concluida ia reunion
firmando los asistentes en sefal de conformidad
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