oTass @

emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 189-2019-EMAPA-SM-SA-G6
Tarapoto, 15 de noviembre de 2019

VISTO:

El Memorando N° 149-2019-EMAPA-SM-SA-
GG, de fecha 14 de noviembre de 2019, elaborado por la Gerencia General en la que,
implementa acuerdos adoptados en el Directorio, en Sesidn Ordinaria N° 013-2019, de
fecha 29 de octubre de 2019.

CONSIDERANDO:

Que, la Alta Direccion de EMAPA SAN
MARTIN 5.A, viene desarrollando una serie de acciones orientadas a mantener y continuar
impulsando su fortalecimiento institucional, entre las que se encuentra la permanente
adecuacidn de sus directivas, métodos de trabajo y la mejora a bien de la empresa,
mediante la incorporacidn de las mejores prdcticas en el sector saneamiento.

Que, mediante Informe N° 057-2019-EMAPA-
SM-SA-66G, de fecha 24 de octubre de 2019, la Gerencia General, remite al Directorio el
"Plan de Implementacion de Gobierno Corporativo”, para su aprobacidn mediante acto
resolutivo correspondiente.

Que, mediante el documento del VISTO Ia
Gerencia General solicita la implementacion de acuerdo adoptados en el Directorio, en
Sesion Ordinaria N° 013-2019, de fecha 19 de setiembre, en la que dentro del Acuerdo
N° 1 se aprueba el "PLAN DE IMPLEMENTACION DE ¢ODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO", por lo que corresponde el acto resolutivo correspondiente.

Que, el presente Plan tiene por objetivo
establecer los plazos y acciones que debe cumplir la EPS para implementar progresivamente
los pilares y estdndares del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo, ello con la finalidad de
lograr alcanzar una gestion empresarial eficaz y eficiente, acrecentar una efectiva cultura
de Buen Gobierno Corporativo, promover el desarrollo empresarial y contribuir al mejor
desempefio de la empresa, haciendo de ella una empresa sdlida y sostenible, orientada a
incrementar los niveles de calidad, continuidad, cobertura y sostenibilidad de los servicios
de saneamiento.

Que, estando a lo expuesto precedentemente,
y en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto Social vigente de EMAPA SAN
MARTIN 5.A.;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR e/ "PLAN
PARA IMPLEMENTAR LOS ESTANDARES DEL cODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO” , la que en anexo, forma parte integrante de la presente Resolucidn,
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la
LRinistr N Gerencia de Administracidn y Finanzas sea la responsable de velar, controlar y supervisar
y el cumplimiento e implementacidn de la presente Directiva.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR |a
presente Resolucidn y asimismo el Plan que implementa los estdndares del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo, que como anexo forma parte integrante de la misma, a las Gerencias
de Linea y Unidades Operativas de EMAPA SAN MARTIN S A

ARTICULO  CUARTO.- DISPONER |a
publicacién de la presente resolucidn y el anexo en el Portal Institucional:
www.emapasanmartin.com.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

/ N33} !z}.(‘ ‘
. MARIA IzBEL GARCIA HIDALGO

Gerente General

Q Jr. Federico Sdanchez N° 900
Tarapoto - San Martin

f Emapa San Martin

- NAND ENLLLL






EMAPA SANMARTINSA. 2 e

“Afio de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
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INTRODUCCION

El objetivo principal del Gobierno del Peru en el sector saneamiento es dotar del acceso
universal de los servicios de saneamiento a todos los habitantes de las zonas urbanas al
2021 y lograr la universalizacién de estos servicios en forma sostenible antes del afio
2030; en ese contexto, las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas
de Accionariado Municipal - EPS tienen como principal tarea proveer los servicios de
saneamiento sostenibles y de calidad a la poblacion a nivel nacional; ademas de inversién
en infraestructura sanitaria, para lograr ambas tareas es necesario desempenfar una
gestion empresarial eficiente, eficaz y sostenible.

Teniendo en consideracién lo expuesto, el Buen Gobierno Corporativo juega un
importante papel en el accionar de los prestadores de servicios de saneamiento, como
principio establecido por la Ley Marco de la Gestién y Prestacién de los Servicios de
Saneamiento’ guia y dirige el buen funcionamiento de la empresa, es decir, la aplicacion
de buenas practicas de Gobierno Corporativo permite contribuir al mejor desempefio del
prestador; sin embargo, una caracteristica del sistema de gestion de los prestadores en
el Per(, es la carencia de un adecuado modelo de Gobierno Corporativo, ninguna de las
EPS cumple con el estandar propuesto por la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE), segun lo sefialado por el Plan Nacional de Saneamiento
2017-20212.

Es por ello, que entre los afios 2016 y 2017, el Ministerio de Vivienda Construccion y
Saneamiento en su calidad de ente rector en materia de saneamiento, aprobd un nuevo
marco normativo, produciéndose un cambio a nivel institucional entre todas las entidades
que son parte o conforman el sector saneamiento, el mencionado cambio esta orientado
a la reasignacion de las funciones de Gobierno Corporativo entre las principales
entidades del sector saneamiento; asi como también en la aprobacién de un nuevo
Modelo de Codigo de Buen Gobierno Corporativo®.

En esa linea, la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. procedié a aprobar en Sesién Ordinaria
N°® 027-2017, de fecha 23 de noviembre de 2017 su Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo - CBGC, mediante Acuerdo N° 1, en cumplimiento del nuevo marco
normativo vigente, con la finalidad de alinearse a las nuevas disposiciones normativas
emitidas por el ente rector en materia de saneamiento; por tanto, el presente documento
presenta un plan que permite identificar los plazos para implementar cada uno de los
estandares del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo vigente para las EPS, plazos de
adecuacion que se encuentran enmarcados y alineados conforme lo dispuesto por la
Resolucion Ministerial 081-2019-VIVIENDA*,

El presente plan de implementacién contiene ademas un cronograma que contempla un
plazo de hasta cuatro afios para implementar progresivamente los estandares del CBGC
de acuerdo al tamafio de cada EPS, por lo que el principal objetivo para el proximo afio
2020, es cumplir con los estandares que tienen vencimiento al afio siguiente de la
publicacién de la Resolucién Ministerial sefialada en el acapite precedente; es decir, que

| 5 :
Aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1280, publicada en el Diario Oficial El Peruano el jueves 29 de diciembre de 2016.

5
~ Aprobado mediante Decreto Supremo N° 018-2017-VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial El Peruano el domingo 25 de junio de 2017.
3 ) 5 '

Aprobado mediante Resolucion Ministerial N© 431-2017-VIVIENDA, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 10 de noviembre de 2017.

4
Publicada en el Diario Oficial El Peruanc el viernes 08 de marzo de 2019
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vencen el 09/03/2020, a fin de lograr progresivamente una gestion empresarial eficiente
en beneficio de los usuarios de los servicios de saneamiento.

I. MISION

Brindar calidad en los servicios de saneamiento en forma eficient_e y_sostgni_ble,
estableciendo procesos de gestion que involucren la aplicaciéon dg_pnncnpms 'pag.lcos
del buen gobierno corporativo, logrando en ese sentido la estabilidad y crecimiento

continuo de la empresa.

1. VISION

una empresa lider en la gestion y prestacion de los servicios
de saneamiento, brindando dptimos servicios de agua potable, alcantarillado sanitario,
tratamiento de aguas residuales para disposicion final o reuso y disposicion sanitaria
de excretas dentro del ambito urbano y en beneficio de la poblacion.

Lograr afianzarnos como

IIl. ALCANCE

El presente plan de implementacion de pilares y estandares del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo; asi como los plazos y acciones establecidas en el presente
documento, es de aplicacion obligatoria para la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., su
aplicacién alcanza a los miembros del Equipo de Gobierno Corporativo de la EPS.

IV.OBJETIVO

Establecer los plazos y acciones que debe cumplir la EPS para implementar
progresivamente |0s pilares y estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo,
ello con la finalidad de lograr alcanzar una gestion empresarial eficaz y eficiente,
acrecentar una efectiva cultura de Buen Gobierno Corporativo, promover el desarrollo
empresarial y contribuir al mejor desempefio de la empresa, haciendo de ella una
empresa soélida y sostenible, orientada a incrementar los niveles de calidad,
continuidad, cobertura y sostenibilidad de los servicios de saneamiento.

. CLASIFICACION DE EMPRESAS INCORPORADAS AL REGIMEN DE APOYO
TRANSITORIO - RAT POR TAMANO

Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Puiblicas de
Accionariado Municipal Incorporaradas al RAT- EPS en RAT

N° DE
N° de conexiones N° de conexiones N° de conexiones s
de AP sea hasta de AP seade 15,001 a de AP seade 40,001 a
de 15,000 40000 1,000,000
EMAPAB S.A. SEMAPA BARRANCA S A. EMAPICA S.A.
EPSSMU S.A. EMAPA HUARAL S.A. EPS SEDALORETO S.A.
EMAPAVIGS S.A. EMAPISCO S.A EPSELS.A.
EMUSAPS.A. EPS MOQUEGUASA.

£PS MOYOBAMBA S.A

EMAPA CANETE S.A.

EPS ILOS.A.

|
1
L

EPS SEMAPACH S5.A

|

EMAPA SAN MARTIN S.A.

|
|
|
|
1
|

EMAPACOP S.A

sl8|8 (2|8 |2 |R|B|B|R

£PS MARARNON S.A.
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VI.CRONOGRAMA

a Agua
Ve San Martin

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION PROGRESIVA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

PARA LAS EPS EN RAT

PILARES Y ESTANDARES

Plazo de Adecuacién

1er afio | 2do afio I 3er afio I 4to ano

PILAR lI: Directorio

Estandar 14

Estandar 15

Estandar 16

Estandar 17

Estandar 18

Estandar 19

Estandar 20

Estandar 21

Estandar 22

Estandar 23

Estandar 24

Estandar 25

Funciones y competencias

Reglamento del Directorio

Conformacion del Directorio

Eleccion, designacion y
reeleccion de directores

Vacancia de Directores

Dietas de Directorio

Evaluacién del Directorio

Atribuciones y Obligaciones
del Directorio

Reuniones del Directorio

Politica de delegacion
de facultades

Comités del Directorio

Funciones sobre
remuneraciones
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PILAR IlI: Gestion

Estandar 26 El rol del Gerente General

y los Gerentes de Linea

Estandar 27 Relacionamiento con
grupos de interés

Estandar 28 Compromiso con los usuarios
Estandar 29 Trato responsable del personal
Estandar 30 Plan de sucesion
Estandar 31 Politica remunerativa
Estandar 32 Evaluacion del desempefio
Estandar 33 Desempefio ambiental
Estandar 34 Coordinacion transversal

PILAR IV: Cumplimiento y Gestién de Riesgos

Estandar 35 Sistema de Control
Estandar 36 Comité de auditoria
Estandar 37 Auditoria interna
Estandar 38 Auditoria externa

Estandar 39 Gestion integral de riesgos

Estandar 40 Comité de riesgos

Cumplimiento de obligaciones

Estandar 41 p
y cOmpromisos
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PILAR V: Etica y Conflicto de Interés

/o L\ g
/g 2 \’ }\\\ Estandar 42 Cédigo de ética

e Estandar 43 Canales de Denuncia

Estandar 44 Conflicto de interés

Operaciones con partes

Estandar 45 vinculadas

PILAR VI: Transparencia y Comunicacioén

Estandar 46 Politica de informacién
Estandar 47 Informacién de acceso publico
Estandar 48 Transparencia contractual

Informe anual de gobierno

Estandar 49 >
corporativo

Estandares contables de la

Estandar : o : .
50 informacién financiera y memoria anual

Estandar 51 Reporte integrado
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Vil. MATRICES DE PROGRAMACION DE ACCIONES QUE DEBERA IMPLEMENTAR
PROGRESIVAMENTE LA EPS ANUALMENTE.

Vil Matriz de pilares Yy estandares del CBGC con vencimiento al
09/03/2020:
|
r CRONOGRAMA DE IMPLEMENTA C1GN PROGRESIVA DE LOS ESTANDARES DEL CBGC CON VENCIMIENTO AL 09/03/2020
r Evidenci Evidend Pl
i a L]
acién
| N PILARES Y ESTANDARES o Adecu
\ Documental ol s
| Conformaci on partida Registral dela EPS
Estindar 16

:

del Directorno

Modificacion del Estatuto © Reglamento

Elecci 6n, designacion y

Esthndar 17 reeleccién de directores

del Directori

Actas de CD o JGA

partda Regstal
Actas de CD o JGA/ RM

Modificacién del Estatuto © Reglamento

Acta de CD o JGAque aprueba | as dietas

-

PILAR li: Directorio

Dietas de del Directorio, laboracién dela Politca del Directorio, Acta que aprueba la
Estandar 19 Directorio de Percepci 6n de Dietas, memoria anual Politica, informe o memoria anual dela
de |a EPS 2 informe anual de GC EPS e i nforme anual de GC
Modificacién del Estatuto o Reglamento
Reuniones del Directori o, elaboracién de un plan Actas de Directori o, esquelas u oros

o
Estandar 22 del Directorio

anual de wabajoy un cronograma de
reyniones ordinarias

medios de convocatorias.

El rol del Gerente General

05 8 |eswndar 26 Modificacion del Estatuto o ROF Actas de Directorio
k-] y los Gerentes de Llinea
‘! Compromisa con Modifi cacién del Reglamento del
06 8 |eswndar 28 { N Directorio, ¢l aboracién de la Politica de Actas de Directorio
o
i trato responsable al usuariou otro
p
= ) én Inf h @ neral
07 Estindar 34 Coordinacion Modificacién del Estatuto o ROF nformes ad hoc de Gerencia Gener
gransversal presentados ante el Directorio
Irformacion de
08 's Estandar 47 pagna Web de la EPS
5 acceso publico Elaboracién de una politca de
3 informacién u otro documento aprobado Bol f
Transparencia olennes informatvos, contratos
standar 48 por GGo GL
g ! E Eatee contractual utili zados por la EPS
-
.
> E T e sl 0 Cédi go de Buen Gobierno Corporativo e Actas de Directorio donde se evidenciela
wal ¢
10 § > | estandar 49 Sbierro Corperative Informe anual de gobierno corporative aprobacién del informe anual de
= 8 s aprobado por el Directorio gobi erno corporavo.

En la presente matriz
09/03/2020 de acuerdo a
ademas, que estos 10 est
Gobierno Corporativo. A
corresponden a la eviden
serie de acciones que las
estas evidencias son parte de la eva
recoger los resultados de las mismas en el

Es preciso indicar, que laEPS E
mediana, solo debera cumplir d
estandares, conforme se puede evi

andares

se observan 10 estandares, los cuales tienen vencimiento el
lo establecido en la normativa sectorial vigente; se observa,
corresponden a tres pilares de nuestro Codigo de Buen
dicionalmente, se ha previsto incorporar dos columnas que
cia documental y factual, ambas evidencias determinan una
EPS deberan de cumplir de acuerdo a su tamafio; asimismo,
luacién anual que las EPS deben realizar para luego

informe anual de gobierno corporativo.

MAPA SAN MARTIN S.A., por ser considerada una EPS
urante el primer vencimiento con el cumplimiento de 07

denciar en la matriz presentada.
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VII.2. Matriz de pilares y estandares del CBGC con vencimiento al 09/03/2021:

CRONOGRAMA DE 1M PLEMENTACION PROGRESIVA DE LOS ESTANDARES DEL CBGC CON VENOMIENTO AL 09/03/2021
Plazo de
2 PILARES Y ESTANDARES s o g Adeamdon
" Doumental Factual
Zoaiio
Modificacion del Estatuto y Reglamento
1 Estbngar14 Funciones y del Directorio, declaracion jurada Aceas duDirectoiio
competencias anual y plan de implementacion del
CBGC
a ae Modificacion del Estatuto o
2 Estandar 15 gl amento Reglamento del Dir ectoric o aprobacién|  Actas de Directorio 0 IGA/CD
Directorio
del CBGC
— e
icanciE 86 Modificacion del Estatuto o Actas de Directorio o JGA/CD
i
3 Estandar 18 wcwns Reglamento del Directorioy /o documento emitido por & MVCS
Director &s
Reglamento de |a JGA o Sunass
—_—
i Modificacion del Estatuto
4 Estandar 20 Evelyscidn dal 2 t Actas de Directorio
— Dirgceorio L (10
Modif Tatuto o Reglament
R ARG B 2 odificacién dal Ex iy 2 Actas de Directorio o Comité
5 Estandar 21 Obligaciones del Directorio o elaboracion del de auditois
gel Directorio Reglamento del comité de auditoria .
Polf du del Modificacion del E statuto o Reglamento
6 Estandar 23 v rt;c:fa:m:a:g;cmn del Directorio, elaboracion de la Actas de Directorio
ol itica de delegacion defacultades
f del Estatuts
7 Estandar 24 Fomicks de Madmcacen EatpumD Actas de Directorio
Directorio y/o Reglamento del Directorio
M odificacion del Reglamento del
g £ dor 28 Compromiso con  |Directorio, elaboracion dela Politica de i D o
il 10s usuarios trato responsabl e al usuario u otro ! L
documento
F Trato responsable Modificacion del ROF, elaboracion de
9 Estandar 29 g Actas de Directorio
del personal I HH
Plande Modificacion del Reglamento del
0 Estandar 30 sticeslén Directorio, elaboracion del plan de Actas de Directonio
— SUCSSION
M oditficacion del Reglamento del
. Politica d Informe de evaluacion anual del
r
1n Estandar 31 e vt Dir ectorio, elabor acidn dela poliuca Directorio, actas de Directorio
— [oliynarauva
Evaluacion del Modificacion del Reglamento Actas de Directorio, entrevistas a
> A
2 Estandar 32 desempefio de Directorio funcionarios
Elaboracion dela politicade
Desempefio Act
13 Estancar 33 . :: : desempefio ambiental u otro e '.nm"'e Snused
ambiental A B hoc y en |a pagina web
b2 3 Estandar 34 Sty Modificacion del Estatuto o ROF Ingenig o hoc de 66
ransversal presentados ante el Directorio
2 . M odificacion del Reglamento de
15 Estandar 36 Comité de auditoria i -4 o AEthe e.'mms oo
Directorio u otro documento aprobado comité de auditorna
E Modificacion del Estatuto, ROF o MOF,
= elaboracidn del reglamento de
7
16 Estandar 3 Auditoria interna auditoria interna u U0 COCUMmento Actas de Directorio einformes
3probado
l Modificacion de estatuto, reglamento
17 Estandar 38 Auditorie externs de Directorio, elabnracalnn de Actas de Directorio o cornite de
reglamento de JGA o Politica de auditoria, EE FF auditados
AUAItOrias SXTSINAS
Curmnplimiento de
"] Estandar 41 obligaciones Modificacion del ROFy MOF Actas de Directorio o
y Compromisos comités e informes
19 [ a Estandar 42 Codigo de ética Actualizacion del codigo de ética Actas de Directorio
JE—
Modificacion del estatuto o reglamento
o Esténdar 44 Confiicta da interés del Directorio, elaboracion de la Actas del comité de auditoria
poliuca demanejo de conflicto de 0 del Directorio
ineerés
Elaboracion de una poli
7 Informacion de s c 9¢ s potHice de -
a Estandar 47 : informacién u otro documento Pagina web dela EPS
acceso publico
2probado por GG o GL
Modificacidn de estatuto y/o
n Estandar S Reporte i ntegra
1 ep integrado reglamento de JGA Actas de Directorio

Como se observa, en la presente matriz la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. solo debera
cumplir con 06 estandares, dentro de los cuales algunas acciones coinciden con las que
deben cumplirse durante el primer afio de vencimiento.
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VII.3. Matriz de pilares

| Agua
Vs San Martin

y estandares del CBGC con vencimiento al 09/03/2022:

DE LOS ESTANDARES DEL

aLoe/ |

RAMA DE IMPL PROH
Evidenda Evide ncia
N PILARES Y ESTANDARES Decomamal Facual
Moditic a¢idn del B BIUO v Reglamento dal
(38 Estirdarid Fung iOMS ¥ COmMpetent ias Oirec torio, dec Ia rac in jurada anua |y plan actas de Directono
de i mplemantac 1on dal CBGC
Msdilicacidn dal B Btuto o Raglamento del
2 esdindar1s Raglamento del Direc1aro ‘BMWDIDMI&HNM ctas de Direciono 0 GA/CO
N iod ific ac idn del B1atus
03 Esthrndar 20 evaluacidn del Dire forio o maglnrartodsl Oirciono actas de Dire1ono
aodifica ion dal B 10 O Raglamento dal .
Atribur 1ones v Obligacionas actas de Directono o Comite
[ 1] Eswh ndar 21 Direc 1070 O ¢ lboraciGn del Raglarmnio del protplug it
Vel plrmchenss comit de auditoria e i
5 i roditicac i6n dal B Btuto o Reglamanto dal
[ E3 ndar 23 o Sulagnciin Dura toro, elaboracicn da 12 politic a de actas de Directono
pohch iy dalagac icn da tac ultades
06 3t ndar 24 Comits del Directono riod ific a idn del Status atas de Girstiorio
(1] £3 T ndar 25 ¥ unc iomes SODIE B AU IONeS v/o Raglamento del Dire torio
Modificacidn del B1atuiD v/o Ragla merto dal
o8 fthndar 27 it Directorio, slaboracidn de |a pol ik a de 123 de Diractono y/a informes
gropes da ire s relac iONAANENID (ONERUPes da intere UOtrD
rodificac idn del Raglamanto del DIrectono,
L] esthrdar 23 Compromiso ¢ on ko us uanos elabora idn de |a Pol tica de trato actas da Dirsciorio
res porsable 3| W8 UANS u oo dox UMeNts
—
Trato res porsa ble modificac idndal BOF, alabomc idn de
1w Esthrdar 29 Sl parsorel una politica de RR.HH actas de Dirsctono
u——
Aaodificac ion del Reglamento del Dire1ono,
u st ndar 30 Plandesu e idn «inboracidndal pian da s midn ac1as de Directono
—
g nodificac iGn dal Regla manto de Direc torio, Informa da evalumd iGn anusl dal
2 tsdindar 33 POl e elaborac in de |a politic a remurerativa Directono, s tas da Directono.
et
13 Estindar 32 evaluac idn del desampeio iodific ac iGn dal Ragiamano de Directorio Actes o chrec “. 0, ke WE 3
fure Ione NQ
- Elaboracidn de Ia polRica de desamps o Actas de Dir 0110, informm anual ad
" 3
1 fidndar 33 i T primtae ambie s | uotro doc uMerto. hox yen la phgina wab
15 E3th ndar 34 i K0 trarsvers 3l Modificac idn del E3 1At o ROT informes ad hox de Gerarc i Geraral
nod it Gn del Maglamento del o
1% estindar 35 Sistemm de Cantrol ok e =ty ey 13 da Dirsctono
—
7 " Comitd da auditoria Mad itic 2 iGn del Ragiamenio de Dirtorio Ao e inforres del
' 1D do< uMments Aprobado. comiw deauditona
modificacidn del E3tatuto, ROF o MOF,
13 £sth ndar 37 AudiOria | Mama alaborac ion del raglamento de aud tona ac @y de Direc 0rio @ | nformes
—_— X
Modif i¢ad i On de 83 TatulD, regla mento de N
19 esthndar 32 Auditria axtama Ormc 10N, 4laborac kS de regla manto de G A actas de Diractona odel comitd da
2 M aud itoria, EEFF auditdos
EI odific a1Gn del & B0 O reglamemo del
2 Esghrdar 39 Gesticn intagral de negas Di 16, 4laboracidn de ura politica de ac o de Dired 19rio € | rdormes
!‘ ge1icn inmgral da nes g
moditicacidndel Raglamenio del DI ©ONOO|
1 €3t ndar 40 comitd de reIgos alaborac i9n del reglamento del corme de A o dal comite
Nasgos
» Bstindaray Cumpl imeanto de ODI Igac 1ones sodificacicn del ROF y MOF actas de Direclorio © Comins
¥ ¢ OMPrOMI3SE @ irformes
»n iy it v - codigo de €tica uOtro do¢ urmento aprobado A& s de Direc 19110 ¥ 3 DS
— que reguie teres steo d ]
Moditic aiGn del & L0 o reglamento del '
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En la presente matriz se puede identificar que la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.
debera implementar al 09/03/2022 20 estandares del CBGC, por considerarse una
empresa mediana, conforme a la clasificacién de empresas realizada por la Sunass.
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VIl.4. Matriz de pilares y estandares del CBGC con vencimiento al 09/03/2023:

CRONOGRAMA DE IMPLEMENT AC KON PROGRESIVA DE LOS ESTANDARES DEL C8GC CON VENC IMIENTO AL 09/03/2023

PILARES Y ESTA NDA RES

Evidencia
Documental

Evidencia
Factual

Plazo de
Adecuacion

410 afio

PILAR Ik Directorio

Estindar 14

Funcign@ y campaetencias

Madificacién del Estatuto v Reglamento del Directario,
declaracion jurada anualy plan de implemantacidn del
CBGC

Actas deDirectorio

Estandar 20

Evaluacian del Directaria

Maodificacidn dal Estatute
o Reglamento del Directania

Actas de Directario

Eswindar 21

Arribucianes y Obligaciones
del Directorio

Modificacidn del Estatuta o Reglamenta del Directariaa
elabaracidn del Reglamenta del camité de auditaria

Actas de Directaria a Camité
deauditaria

Estindar 23

Palitca de delegacion
defacuhtades

Madificacian del Estatuta o Reglamenta del Directoria,
elabaracian dela politica de delegacidn de facultade

Actas deDirectario

Estandar 24

Camités del Directona

Madificacian del Estatuta

x/g Reglamento dei Directorio

Acaas deDirectario

Estandar 25

Funcione saobre
remuneracions

Madificacian de Estatite
y/o Reglamenta del Directoria

Acas deDirectoria

PIAR Wi: Gestion

Estindar 27

Relacignamienta con
grupos deinterds

Madificacian del B tatuta y/o Reglamenta del
Directara, elabaracion delapaoliticade
relacianamienta can grupos de inter& v atra

Actas deDirectaria
v/o infarmes

Madificacian del ROF, elsboracian de

i a Acas deDirectorio
Estindar 23 | Tratoresponsable delperional un3 politica de RR HH S4Direc
Madificacidn del Reglamenta del Directario,
Actas deDirectaria
Estindar 30 PIak dasiwe i l68 elaboracidn del plan desucaan
Madificacian del Reglamento del Directaria, Infarme de evaluacidn anual del
Estandar 31 Poliuca remunerativa

elabaracidn dela palitica remunerativa

Directaria, actas de Directorio

Estindar 32

Evaluacidn del d& empeiic

Maodificacion del Reglamenta de Directario

Actas de Directario, entrenstas a
funcianarias

Estindar 31

Des empefic ambiental

Etaboracién dela politica de
desempefic ambiental v atro documento.

Actas de Directaria, infarme
anual 3d hac y en 13 pigina web

PILAR IV: Cumplimiento y Gestion de Riesgos

Estdndar 35

Sistema de Cantral

Madificacian del Reglamenta
del Directaria y ROF

Actas deDirectoria

Estindar 36

Canvté de auditaria

Madificacidn del Reglamenta de Directario
u atre documento aprobade

Actas e infarmes del
camitd de auditeria

Estindar 37

Auditaria interna

Madificacion del EBstatuto, ROF ¢ MOF, elabaracidn del
raglamenta de auditoria interna u atra dacuments
aprebade

Actas deDirectoria e infarme

Modificacidn de esTawio, reglamenta de Directaria,
lamento deJGA o Palitica de
auditorias externa;

Actas de Directoria o del comitd
deauditaria, EEFF auditades

Madificacidn del estatuta o reglamenta del Directaria,
wlabaracidn deuna palitica degestidn integral de

riegos

Actas deDirecraric einforme

Estindar 38 Auditoria externa «elaboracidn de
Estdndar 39 Gestidn integral de riesgos
Estandar 40 Comite deriagas

Madificacdn del Reglamenta del Directaria a
elaboracidn del raglaments del camitederi®gas

Actas del comitd

Estandar 41

Cumpliruento de obligacianes
y campramis a3

Maodificacian del ROF y MOF

Actas de Directoria o camitds
ainfarme

PILARV: Eticay

Conflicto de

Interés

Estandar 43

Canales deDenuncia

Cadigo de elica v atra dJocumenta aprabada
que reguletemas dticas

Actas deDirectario y acim
de caomite deauditana

Eswindar 45

Operaciones con panes
vinculadas

Madificacian del estatuta o reglamento del
Directorio, elabaracidn depoliticas para la valaracidn
yrevelacidn de operaciones entre partes vinculadas

Actas deDirectorio

22

23

23

PRARVI:

Transparenday

Elabaracian deuna politica de informacidn u
atro documents aprobado por el Directaria

Estandar 46 Palitica deinfarmacian
Estindares cantable de i3
Estandar 50 infarmacion financiera y

memaria anual

Actas de Directario

Maodificacidn del @ tatuto o acuerda deDirectania,
elaboracién de una palitica contabley memaria anual

Actas de Directario, p 'qlni web v

eamen de auditar externg

Estandar 51

Reparte integrada

Madificacidn del estatute y/o reglamento de JGA

Actas deDirectoria
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A diferencia de las matrices expuestas precedentemente, se puede apreciar en la
presente matriz que la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. por estar enmarcada dentro
de la clasificaciéon de empresas medianas, debera en el cuarto afio, al ser el ultimo,
cumplir con la implementacion de solo 05 estandares del total que establece el CBGC
para las empresas en RAT.

Adicionalmente. debemos acotar que la propuesta consignada en el presente Plan
de Implementacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, se encuentra
enmarcada a las disposiciones de la Resolucién Ministerial N°081-2019-VIVIENDA,
a fin de cumplir con lo establecido por la normativa sectorial vigente; no obstante, se
hace hincapié que la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. procedera a implementar de
manera integral los precitados estandares del CBGC, con excepcion de algunos que
no le son aplicables en su totalidad por ser una empresa incorporada al RAT.



