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PUBLICO DE MERITOS N° 001-2025-EMAPA-SM-SA.

ENTIDAD CONVOCANTE:

NOMBRE : EMAPA SAN MARTIN S.A.

DIRECCION : JR. FEDERICO SANCHEZ N° 900 - TARAPOTO
RUC 20143612431

FECHA INICIO CONVOCATORIA : 24/02/2025

ANTECEDENTES:

La Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad
Andnima — EMAPA SAN MARTIN S.A., es una Sociedad Anénima Prestadora de Servicios de
Saneamiento, de derecho privado, reconocida como tal por la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento — SUNASS. Se rige por lo establecido en su Estatuto, en la Ley
General de Sociedades y en las disposiciones aplicables a las empresas de la Actividad
Empresarial del Estado de las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento.

FINALIDAD:

La Primera Convocatoria para la Contratacion mediante Concurso Publico de Méritos N° 001-
2025-EMAPA-SM-SA, tiene por finalidad contratar veintiuno (21) plazas, debidamente
presupuestadas en el Cuadro de Asignacién de Personal de EMAPA SAN MARTIN S.A., en el
marco de la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 y
TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobada
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

BASE LEGAL:

> Decreto Supremo N° 003-97-TR, aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

» Estatuto Social de Emapa San Martin S.A.

» Directiva N° 006-2024-EMAPA SAN MARTIN S.A., denominada “Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora
EMAPA SAN MARTIN S.A,, para el Ejercicio Fiscal 2025", aprobada con Resolucién de
Gerencia General N° 000201-2024-EMAPA-SM-SA, del 20.12.2024 y Resolucion de Gerencia
General N° 000021-2025-EMAPA-SM-SA-GG, de fecha 18.02.2025, donde se formaliza la
aprobacién mediante modificacion por FE DE ERRATAS.

» Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

» Ley N° 32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

» Decreto Legislativo N° 1440-Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

» Decreto Supremo N° 256-2024-EF, Aprueban el Presupuesto Consolidado de Ingresos y
Egresos para el Afio Fiscal 2025, de las Empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales.
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Sesién Ordinaria N° 015-2019 del CDT EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. de fecha 25.11.2019
se aprobaron los instrumentos de gestion: Organigrama Institucional, Cuadro de Asignacion
de Personal, Reglamento de Organizacion y Funciones, Presupuesto Analitico de Personal,
Clasificador de Cargos y Manual de Organizacién y Funciones.

Resoluciones de Gerencia General N° 232-2019, 235-2019, 236-2019, 237-2019, 239-2019 y
240-2019 de fecha 31.12.2019 se formalizd el acuerdo de la Comisién de Direccion
Transitoria de la EPS EMAPA SAN MARTIN y se dispuso la implementacion y publicacién en
el portal institucional.

Resolucién de Gerencia General N° 000099-2024-EMAPA-SM-SA-GG, de la Gerencia
General de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., de fecha 12.07.2024, el cual aprueba
formalizar la aprobacion del “MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A. (MCC) y la “TABLA DE EQUIVALENCIA DEL CLASIFICADOR
DE SERVIR VS GRUPOS Y CATEGORIAS OCUPACIONALES DE LA EPS EMAPA SAN
MARTIN S.A.".

Resolucién de Gerencia General N° 000024-2025-EMAPA-SM-SA-GG, de la Gerencia
General de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., de fecha 20.02.2025, el cual aprueba la
realizacion del Concurso Publico de Méritos N° 001-2025-EMAPA-SM-SA, para cubrir
veintilin (21) plazas vacantes en la Sede Central y Oficinas Zonales de San José de Sisa y
Saposoa.

Resolucién de Gerencia General N° 000025-2025-EMAPA-SM-SA-GG, de la Gerencia
General de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., de fecha 21.02.2025, el cual designa a la
Comision de Evaluacion de Personal, que tendra a su cargo la organizacion, ejecucion y
conduccion del Concurso Publico de Méritos N° 001-2025-EMAPA-SM-SA, para cubrir
veintiun (21) plazas vacantes en la Sede Central y Oficinas Zonales de San José de Sisa y
Saposoa de la EPS SAN MARTIN S.A., de las cuales diecisiete (17) son por la modalidad de
Plazo Indeterminado y cuatro (04) son por la modalidad de Suplencia.

SISTEMA Y MODALIDAD:

5.1

5.2.

5.3.

54.

9.5.

. El proceso de seleccion de personal para la Contratacion a Concurso Publico de Méritos
para la plaza en la modalidad de Contrato a Plazo Indeterminado y bajo la modalidad de
Suplencia del Cuadro de Asignacién de Personal, el mismo que se efectuara en el marco
de las disposiciones contenidas en las Bases.

El Proceso de Evaluacion y Seleccién de Personal estard conducido por la Comisién de
Evaluacion.

La metodologia para la presente convocatoria serd mediante contratacion a concurso
publico, en el cual los postulantes presentaran su curriculo, el cual sera evaluado por la
Comisién.

En la fase de evaluacion curricular se evaluara el nivel educativo y académico alcanzado
por los postulantes, ademas de su experiencia laboral afin con el cargo al que postula.

El personal de EMAPA SAN MARTIN S.A., esta sujeto al Régimen Laboral de la Actividad
Privada, regulado por las disposiciones contendidas en el TUO del Decreto Legislativo N°
728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral”, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR.
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9.6. Todo postulante, para el acceso a la empresa EMAPA SAN MARTIN S.A., y que se
encuentre participando de cada una de las etapas de evaluacion, debera presentar su
DNI, al personal de vigilancia.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convocaran veintitin (21) plazas vacantes, de los cuales diecisiete (17) son plazas que
seran contratadas bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PLAZO
INDETERMINADO POR SERVICIO ESPECIFICO y cuatro (04) son plazas bajo la modalidad de
SUPLENCIA, ambos enmarcados en el TUO del D.L. 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, segun detalle:

6.1. Contratar y seleccionar los servicios personales que reunan los requisitos y perfiles
establecidos, para ocupar por CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PLAZO
INDETERMINADO POR SERVICIO ESPECIFICO las 17 plazas:

» Un (01) Jefe de Oficina de Cobranzas para la Gerencia Comercial de EMAPA SAN
MARTIN S.A.; sujetos al regimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

» Un (01) Jefe de Oficina de Recursos Humanos para la Oficina De Recursos Humanos de
EMAPA SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

> Un (01) Jefe de Oficina de Estudios, Proyectos y Gestion Ambiental para la Oficina de
Estudios y Proyectos de EMAPA SAN MARTIN S.A.; sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728.

» Un (01) Jefe de Oficina Zonal Sisa para la Gerencia General de EMAPA SAN MARTIN
S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

» Un (01) Jefe de Atencion Al Cliente para la Oficina de Atencion al Cliente de EMAPA
SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

> Un (01) Especialista Legal Laboral para la Oficina de Recursos Humanos de EMAPA
SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

» Un (01) Supervisor en Seguridad y Salud en el Trabajo para la Oficina de Recursos
Humanos de EMAPA SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 728.

» Un (01) Analista en Estadistica e Indicadores para la Oficina de Desarrollo y
Presupuesto de EMAPA SAN MARTIN S.A.; sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728.

> Un (01) Especialista en Gestion Ambiental y Riesgo de Desastres para la Oficina de
Estudios y Proyectos de EMAPA SAN MARTIN S.A.; sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728.

» Un (01) Supervisor de Mantenimiento Electromecanicos para la Gerencia de
Operaciones de EMAPA SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728.
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» Dos (02) Operarios de Mantenimiento de Redes de Distribucion para la Oficina de
Distribucion y Recoleccion de EMAPA SAN MARTIN S.A.; sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728.

» Dos (02) Operario de Produccion de Agua Potable para la Oficina de Produccion de
Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales de EMAPA SAN MARTIN S.A.; sujetos
al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

> Un (01) Operario de Produccion de Agua Potable para la Oficina Zonal de Saposoa de
EMAPA SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

» Un (01) Supervisor Técnico de cortes y reconexiones para la Oficina de Cobranzas de
EMAPA SAN MARTIN S.A.; sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

» Un (01) Técnico de Laboratorio para la Oficina de Aseguramiento de la Calidad de
EMAPA SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

6.2. Contratar y seleccionar los servicios personales que reunan los requisitos y perfiles establecidos,

para ocupar por SUPLENCIA las 4 plazas siguientes:

» Un (01) Asistente Personal para la Oficina de Recursos Humanos de EMAPA SAN
MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

» Un (01) Analista en Educacion Sanitaria para la Oficina de Imagen Corporativa y
Gestion social de EMAPA SAN MARTIN S.A.; sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728.

> Un (01) Auditor para Organo de Control Institucional de EMAPA SAN MARTIN S.A.,
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

> Un (01) Especialista de Tesoreria para la Oficina de la Oficina de Finanzas de EMAPA
SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.
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N° DE DENOMINACION DEL CARGO : MODALIDAD DEPENDENCIA GERENCIA CLASIFICACION | CATEGORIA
PLAZA MENSUAL
PLAZA
1 | EPS0232 1 Plazo SP%FE{;\(:ggR
Jefe de Oficina De Cobranzas Indeterminado Gerencia Comercial | Gerencia Comercial E JECUTIVE) A1 S/1,785.00
- Plazo Gerencia De Gerencia de SERVIDOR
2 | EPS0033 | Jefe de Oﬂicma De Recursos 1 Indeterminado Administracion Y Administracion y PUBLICO - At S/1,785.00
umanos Finanzas Finanzas EJECUTIVO
3 | EPS0047 |  Jefe de Oficina De Estudios, 1 Plazo | G.er('anc;a De t (Blerengla De iﬂ%ﬂggR A S/1.785.00
Proyectos Y Gestion Ambiental Indeterminado | - Ingenieria, Proyectos ngenierta, S
y Y Obras Proyectos Y Obras EJECUTIVO
4 | EPSO180 1 Plazo SERVIDOR
Jefe de Oficina Zonal Sisa Indeterminado Gerencia General Gerencia General PUBLICO - A1 S/1,785.00
EJECUTIVO
5 EP00235 1 Plazo SERVIDOR
Jefe de Atencion al Cliente Indeterminado | Gerencia Comercial | Gerencia Comercial PUBLICO - A1 S/1,785.00
EJECUTIVO
_ , SERVIDOR
6 | EPS0006 Auditor 1 Suplencia Orgﬂgﬁﬁg&‘;ﬁ‘tm' Gerencia General | PUBLICO - A3 $/1,180.00
ESPECIALISTA
. Gerencia de SERVIDOR
7| EPS0021 Especialista de Tesoreria L Suplencia | oficina de Finanzas | Administraciony |  PUBLICO - A3 S/1,416.00
Finanzas ESPECIALISTA
8 | EPS0034 1 Plazo Gerencia de SERVIDOR
Especialista Legal Laboral Indeterminado | Oficina de Recursos Administracion y PUBLICO - A3 S/1,416.00
Humanos Finanzas ESPECIALISTA
. . Plazo Gerencia de SERVIDOR
9 | EPS0038 | Supervisor en lsTeg‘é”‘.jad y Salud 1 Indeterminado | Oficina de Recursos | Administraciony |  PUBLICO - A3 $/1,416.00
en el [rabajo Humanos Finanzas ESPECIALISTA
¢ 7 P
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o CODIGO DE CANT. 2 REMUNERACION
N PLAZA DENOMINACION DEL CARGO PLAZA MODALIDAD DEPENDENCIA GERENCIA CLASIFICACION | CATEGORIA MENSUAL
i ; Gerencia de SERVIDOR
10| Epsonozg | ASRente Persona] Oficina 1 Suplencia | OficinadeRecursos | Administraciény |  PUBLICO - B3 $/1,062.00
ECUrsos Humanos Humanos Finanzas APQYO
11 1 Oficina de Imagen Gerencia General SERVIDOR
EPS0044 | Analistaen Educacion Sanitaria Suplencia Corporativa y Gestion PUBLICO - A4 S/1,180.00
Social ESPECIALISTA
. o o 0 ! ) SERVIDOR
12 EPS0013 Analista en Estadistica e 1 Plazo Oficina de Desarrollo | Gerencia General PUBLICO - A S/1.298.00
Indicadores Indeterminado y Presupuesto ESPECIALISTA
Gerencia de SERVIDOR
13 Especialista en Gestion 1 Plazo Oficina de Estudios y Ingenieria, PUBLICO -
EPS0051 Ambiental Y Riesgo de Desastres Indeterminado Proyectos Proyectos y Obras ESPECIALISTA A3 57141600
. - Gerencia de SERVIDOR
P ESPECIALISTA
. . . . SERVIDOR
15 EPS0233 Supervisor Tecnlqo de Cortes y 1 Plazp Oficina de Cobranzas Gerencia Comercial PUBLICO — B1 $/1.130.00
Reconexiones Indeterminado
APQYO
16 1 Plazo Oficina de Gerencia General SERVIDOR
EPS0242 Técnico de Laboratorio Indeterminado Aseguramiento de La PUBLICO - B1 S/1,130.00
Calidad APQOYO
17 0 ‘o de Mantenimiento d 1 P Oficina de Gerencia de SERVIDOR
EPS0070 perario ge Mantenimiento de azo Distribucion y Operaciones PUBLICO - C2 S/1,130.00
Redes De Distribucién Indeterminado .
Recoleccién APOYO
. - Oficina de Gerencia de SERVIDOR
18 | EPS0091 Operario de Mantenimiento de 1 Plazo Distribucion y Operaciones PUBLICO — c2 $/1.130.00
Redes de Distribucion Indeterminado .
Recoleccion APOYO
Plazo Oficina de Produccién Gerencia de SERVIDOR
19 EPS0123 Operario de Produccién de Agua 1 Indeterminado de Agua Potable y 0 : PUBLICO - 2 S/1130.00
Potable Tratamiento de Aguas peraciones APOYO e
Residuales
¢ P ¢
emapa san MOt omapa san martin ~ emapa san martin g
Firmado digitalmente por LOPEZ

LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V'
Fecha: 23.0:

B°
2.2025 16:56:06 -05:00

Firmado digitaimente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B
Fecha: 23.02.2025 21:47:28 -05:00

Firmado digitalmente por HEREDIA

hard

BACA Gladis Maribel FIR 01115825

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2025 07:57:05 -05:00
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EMAPA SAN MARTIN S.A. emapa san martin
N° CODIGO DE CANT. GERENCIA . REMUNERACION
PLAZA DENOMINACION DEL CARGO PLAZA MODALIDAD DEPENDENCIA CLASIFICACION | CATEGORIA MENSUAL
Plazo Oficina de Produccién Gerencia de SERVIDOR
20 EPS0134 Operario de Produccién de Agua 1 Indeterminado de Agua Potable y 0 . PUBLICO - 2 S/113000
Potable Tratamiento de Aguas peraciones APQOYO e
Residuales
. - Plazo . . SERVIDOR
21 EPS0168 Operario de Produccion de Agua 1 Indeterminado Oficina Zonal de Gerencia General PUBLICO — o $/1.130.00
Potable (Saposoa) Saposoa
APOYO
P
emapa san martin ? . emapa san martin
e emapa san, martin -

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 23.02.2025 16:56:15 -05:00

Firmado digitalmente por BARTRA

ROJAS JAIRO
Motivo: Doy V° B°

B
Fecha: 23.02.2025 21:47:54 -05:00

SOCIEDAD ANONIMA

hard
Motivo: Doy V°

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825

Be
Fecha: 24.02.2025 07:57:29 -05:00
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6.3. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION:

CONVOCATORIA:
// , La Comision Evaluadora procedera a la convocatoria respectiva a través de la vitrina
emapa san martin institucional y en el portal web institucional. Asimismo, la Comisién de Evaluacion, pondra
AN L o Por -oPe? las presentes Bases en conocimiento del Jefe del Organo de Control Institucional, para que

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 23.02.2025 16:56:28 -05:00

éste designe al veedor del Proceso de Convocatoria.

P Del 24 de febrero al 02 de marzo de 2025, a través del portal institucional y la vitrina de
emapa san martin Transparencia Informativa de la Oficina de Imagen Corporativa y Gestidon Social de EMAPA
B San Martin S.A, también a través del Portal Empleos Per.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 21:48:34 -05:00

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA:

4
enap s nor T

Firmado digitalmente por HEREDIA DEL 24/02/2025 AL 02/03/2025

BACA Gladis Maribel FIR 01115824 . . .

had ooy B Portal web institucional

Fecha: 24.02.2025 07:57:56 -05:00 . www.emapasanmartin.com / Opcion: CONVOCATORIAS.
1 | PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA https://www.emapasanmartin.com/convocatorias

Portal Empleos Peru.

https://www.empleosperu.gob.pe/

DEL 24/02/2025 AL 02/03/2025
https://consultas.emapasanmartin.com/concurso/index.php

2 | REGISTRO DE PARTICIPANTES

03/03/2025
3 | PRESENTACION DE CURRICULUMS Remitir al correo electrénico:
convocatoria.cv@emapasanmartin.com

4 | EVALUACION CURRICULAR 04/03/2025 AL 06/03/2025
PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS DE

5 EVALUACION CURRICULAR 06/03/2025

6 | EVALUACION PSICOLOGICA 7/03/2025
PUBLICACION DE PARTICIPANTES DE LA

| EVALUACION PSICOLOGICA 7/03/2025

8 | EXAMEN PRE-OCUPACIONAL 10/03/2025

9 | EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 11/03/2025
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA

10 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 11/03/2025

11 | ENTREVISTA PERSONAL 12/03/2025 AL 13/03/2025
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA

12 ENTREVISTA PERSONAL 14/03/2025

13 | PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 14/03/2025

14 | ADJUDICACION DE PLAZO E INICIO DE LABORES 17/03/2025
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6.4. REGISTRO DE PARTICIPANTES:
Es requisito para ser admitido como participante, el registrarse como participante
(Formato N° 01), para lo cual debera ingresar del 24 de febrero al 02 de marzo de
2025, al siguiente enlace: https://consultas.emapasanmartin.com/concurso/index.php

¢
emapa san/ martin 6.5. TERMINOS DE REFERENCIA:
I Los términos de referencia de las plazas estan previstos en las Bases, conforme al
&Ej&?iﬁi&;%:;:sem -05:00 Formato NO 02

6.6. FACTORES DE EVALUACION:

p Para el proceso de evaluacion de las plazas se considerara las siguientes

7 ; evaluaciones:
emapa san martin » Evaluacién Curricular
5@@&3@2 Por BARTRA » Evaluacién Psicologica y Examen Médico pre-ocupacional.
Fecha: 23.02.2025 21:48:52 05:00 » Evaluacién de Conocimientos

» Entrevista Personal
P

emapa san martin A continuacion, se detallan los factores y puntajes de evaluacion:

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 011158

Moto: Doy v B° . : Puntaje  Puntaje
Fecha: 24,02 2025 07:5621 054 Evaluacion Caracter Mini mjo Mixi n{o Otorga

Evaluacion Curricular Eliminatorio 50 50 Comité de Seleccion

Evaluacion Psicoldgica y Obligatorio y Profesional en Psicologia.

examen pre-ocupacional. Referencial i ) Médico Ocupacional

Evaluacion de Conocimientos Eliminatorio 12 20 Comité de Seleccion

Entrevista Personal Eliminatorio 20 30 Comité de Seleccion
TOTAL APROBADO 82 100

6.7. CRITERIOS DE EVALUACION
El postulante debe cumplir con los requisitos minimos previsto en la presente base de
la convocatoria, el cual deberd contar con un puntaje acumulado superior o igual a
OCHENTA Y DOS (82) puntos, para cubrir las plazas a convocar.

La inasistencia del postulante en cualquier etapa del Concurso, o el llegar a destiempo
a una convocatoria, lo descalifica para seguir participando en el mismo, sin admitirse
excusa alguna

6.8. PRESENTACION DE CURRICULUMS
La presentaciéon del curriculum vitae documentado, tendran un orden: Estudios,

Capacitaciones y Experiencia, ademas de ser foliado y agrupados segun el siguiente
detalle:

» Estudios de Formacion Académica, para los perfiles de las plazas vacantes con
Secundaria Completa, se debe acreditar el Certificado de Estudios.

Para los estudios de formacion técnica, debe ser acreditada con el titulo técnico,
segun corresponda.

Para los estudios de Formacion Profesional, se debe acreditar con el titulo
profesional, la misma que debera estar registrada en SUNEDU.
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Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ
Motivo: Doy V° B®

Y
Fecha: 23.02.2025 16:56:47 -05:00

7
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SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 21:49:13 -05:00

P
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 24.02.2025 07:58:51 -05:00

6.9.

>

>

/
emapa san martin

OCIEDAD ANCNIMA

Capacitaciones, se consideraran aquellos que exige el perfil del puesto y que sean
acreditados con el diploma, constancia o certificado respectivo.

Experiencia profesional, la misma que se debe acreditar con certificados o
constancias de trabajo, las mismas que deben constar en papeles membretados y
claramente legibles, con los datos de direccion, web y/o teléfonos de la empresa o
entidad que las otorgd. No se consideraran contratos, resoluciones o cartas de
encargatura. En el caso de servicios profesionales independientes, se debe
acreditar con constancias o certificados de servicio.

Se considerara experiencia profesional, a todo certificado o constancia de trabajo
expedido en fecha posterior a la obtencion de la constancia de egresado del centro
de formacién profesional.

Los curriculums vitae que no cumpla con los requisitos sefialados en el perfil del
Manual de Clasificador Cargos (MCC), automaticamente seran descalificados o
eliminados del proceso.

La

evaluacion del Curriculum Vitae, se efectuara considerando el cumplimiento de los

términos de referencia, previstos en el Formato N° 02 de las presentes bases, en
virtud de lo cual los postulantes podran obtener lo siguiente:

Cumple: Califica y pasa a evaluacién siguiente nivel. Cuando el
postulante cumple con todos los requisitos del perfil
establecido para la plaza a la cual postula.

No Cumple: No califica y se desestima. Cuando el postulante no cumple

con uno (01) o mas de los requisitos del perfil exigidos para
la plaza a la cual postula.

Para la presentacion de los Curriculums, los postulantes deberan enviar el archivo
escaneado en formato PDF, debidamente firmado los Anexos 2, 3y 4 y remitir al correo
electronico: convocatoria.cv@emapasanmartin.com, en el plazo establecido en el
Cronograma de la Convocatoria.

Se considerara extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha y horario
establecido en el cronograma, dando lugar a la descalificacién del postulante.

CONTENIDO MiNIMO DEL CURRICULUM:

Se presentara de manera virtual en formato PDF, debidamente legibles, foliados (en
todas las hojas), y debidamente firmados los Anexos 2, 3y 4; el mismo que contendra
la siguiente documentacion:

® Q0o

Formato del contenido del Curriculum Vitae — Anexo N° 02.

Documento Nacional de Identidad (DNI)

Documentacién sustentatoria del Curriculum Vitae.

Declaracién Jurada de Régimen Pensionario, segin Anexo N° 03

Declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado, segun
Anexo N° 04.

12


mailto:convocatoria.cv@emapasanmartin.com

)

EMAPA SAN MARTIN S.A. emapa san martin
6.10. EVALUACION PSICOLOGICA Y EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL:
La evaluacion psicoldgica se realizara de manera presencial y estara a cargo de un
profesional en Psicologia, y los resultados son referenciales para el Comité de
& , Seleccion.
emapa sanmqg_gmg
o merte or LOPEZ Se evalla los rasgos de la personalidad, estabilidad emocional, la inteligencia
Fecha, 23022626 16:5657 0500 cognitiva, la habilidad social y habilidad psicotécnica, que permitan realizar pronésticos
del desempefio.
2 El examen médico pre-ocupacional se realizara en un Centro Médico o Laboratorio, y
7 ; los resultados son referenciales para el Comité de Seleccion.
emapa sanmrgg_g_urggg

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 21:49:27 -05:00

P
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2025 07:59:20 -05:00

6.11.

6.12.

Si el candidato no participa de la evaluacién psicolégica, sera considerado como
Desisti6 y/o No Participd y no podré pasar a la siguiente etapa.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

La evaluacion de conocimientos se desarrollara de manera presencial.

Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar los conocimientos sobre las funciones, lo
establecido en el Perfil de Puesto y sobre la Entidad. Los candidatos rendiran la
Evaluacion de manera presencial, de acuerdo a las fechas indicada en el cronograma.

+ Criterios de Calificacién: El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que
obtenga una puntuacion entre doce (12.00) y veinte (20.00) puntos. La calificacién
se realizara con dos (02) decimales.

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

EVALUACION PUNTAJE

MAXIMO

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 12.00 20.00

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se desarrollard de manera presencial y pasan a esta etapa
los/as candidatos/as considerados “Aptos” en la evaluacion de conocimientos. Es
eliminatoria y tiene puntaje; para los puntajes ponderados de esta etapa se considera
el redondeo a dos decimales. Es individual y tiene como finalidad seleccionar a los/as
candidatos/as mas idéneos para el puesto de trabajo requerido; se analiza el aspecto
personal, el comportamiento, conocimientos, capacidad analitica, facilidad de
comunicacion, ética, actitudes, habilidades y competencias relacionadas con el perfil
convocado.

Criterios de Calificacion: El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que
obtenga una puntuacion entre veinte (20.00) y treinta (30.00) puntos. La calificacion se
realizara con dos (02) decimales.

PUNTAJE MiNIMO
APROBATORIO

20.00

EVALUACION PUNTAJE

MAXIMO
30.00

ENTREVISTA PERSONAL

13
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Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 16:57:09 -05:00
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Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 21:49:40 -05:00
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SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2025 07:59:50 -05:00

)
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DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO:

71.

7.2.

7.3.

7.5.

7.6.

71.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Todas las etapas del proceso se llevaran a cabo de manera presencial, siguiendo los
protocolos y normas de seguridad vigentes y aprobados.

La Convocatoria a Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal, se
desarrollara conforme a los principios de legalidad, veracidad, transparencia, acceso a la
informacién, publicidad e igualdad.

El postulante se somete voluntariamente a las Bases de la presente Convocatoria.

. Para el computo de la experiencia general y experiencia especifica se computara a partir

de la condicién de egresado.

Para los casos en que el postulante a una plaza adjunte documentos falsos con lo que
acrediten grados, titulos, honores, méritos y otros que contravienen con los principios
éticos, el Comité esta facultado para descalificarlo del proceso o impugnarlo si la falta
haya sido detectada posterior a su contratacion, en ambos casos se comunica a la
Gerencia General de lo actuado.

Los postulantes deberan tener disponibilidad inmediata para asumir el cargo.

Los resultados de cada etapa del proceso se publicaran en la pagina web institucional:
www.emapasanmartin.com, en las fechas previstas en el calendario del proceso.

La Convocatoria para Contratacion mediante Concurso Publico de Méritos puede ser

declarado desierto por los siguientes motivos:

= Cuando no se presente ningun postulante a la Convocatoria.

= Cuando ninguno de los postulantes reuna los requisitos minimos exigidos para el
cargo.

= Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo requerido.

= Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en las bases.

El proceso de seleccidon para la Convocatoria mediante Concurso Publico de Méritos

puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos:

= Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

= Por restricciones presupuestarias.

= QOtras debidamente justificadas.

El Periodo de Prueba para el personal que ingrese en la categoria SERVIDOR PUBLICO
EJECUTIVO sera de seis (06) meses y para los SERVIDORES / ESPECIALISTA o
APOYO sera de tres (03) meses.

NOTA:

Todos los documentos que contengan informacion esencial de los curriculums se
presentaran en idioma castellano o, en su defecto, acompafiados de traduccién oficial,
los mismos que deberan ser legibles, sin enmiendas y estar debidamente numerados. El
postulante serd responsable de la exactitud y veracidad de dichos documentos. Los
formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual y sin
enmendaduras, debiendo llevar la rubrica del postulante.
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SOCIEDAD ANONIMA

FORMATO N°01:

SOLICITUD DE REGISTRO DE PARTICIPANTE

REGISTRARSE MEDIANTE EL SIGUIENTE ENLACE:
https://consultas.emapasanmartin.com/concurso/index.php

p)
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ 4
LOZANO LENY LUZ i
Motivo: Doy V° B® -

emapa san martin

SOCIDAD ANONIMA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS NRO 001-2025-EMAPA-SM-SA.

v NOMBRE -
r
emapa san martin
SOCIEDAD ANONIMA
) » APELLIDD
;l(rjrgzdsoﬂﬁggmente por BARTRA BATT BN *
Molivo_: Doy V° B° - .
Fecha: 23.02.2025 21:50:05 -05:00 APTLLIDG
MATERNO *
& m' =
r
emapa SGHM%QHQ! VACAMNTE
Firmado digitalmente por HEREDIA EFS0232-JEFE DE OFICINA DE COBRANIAS bl
EAr(éA Gladis Maribel FIR 01115825
Maotivo_: Doy V° B® . .
Fecha: 24.02.2025 08:00:26 -05:00 ErCHA DE I NF.F
REGISTRO *
HORA DE 151351
REGISTRO -
FECHA NAL." dd f v/ amas -
LUGAR NAC. -
MRECCION -
ESTUROS Fraforianal Unharelann  «
CARRFRA
FROFT SIONAL "
CENTRO DF
ESTUMOS -

COLEGIATURA 51
HABILITACION 81 @ w
FROFT SIONAL

EMAINL -

CELULAKR

RECESTRATE
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SOCIEDAD ANONIMA

FORMATO N° 02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRIMERA CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO DE
7 MERITOS PARA CONTRATACION DE PERSONAL

emapa san martjx
CARGO: JEFE DE LA OFICINA DE COBRANZAS - PLAZO INDETERMINADO

LOZANO LENY LUZ
Motivo: Doy V° B°®
Fecha: 23.02.2025 16:57:37 -05:00

1. NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA:

¢ Se convocara la plaza de JEFE DE LA OFICINA DE COBRANZAS.
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA 2. U BICACION .

ROJAS JAIRO
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 23.02.2025 21:50:17 -05:00

Oficina Comercial de EMAPA SAN MARTIN S.A,, sito en el Jr. Manuela Morey N° 110 —
Tarapoto
7

r

emapa san martits  |pENTIFICACION DEL PUESTO:

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha 2022025 00,01103-0500 CARGO ESTRUCTURAL Jefe (a) de la Oficina de Cobranzas
SIGLA SP-EJ
CLASIFICACION Servidor Publico — Ejecutivo
CODIGO EPS0232
CATEGORIA O NIVEL A1

4.  DESCRIPCION DEL SERVICIO O ACTIVIDAD A REALIZAR:

FUNCIONES:

1. Planificar, organizar y dirigir, aplicar y supervisar estrategias de mejora de los
procesos de cobranza, promoviendo el uso de tecnologia u otros medios que faciliten
al usuario realizar el pago oportuno del servicio de agua potable y alcantarillado,
mejorando a la vez la eficiencia de la cobranza mensual.

2. Supervisar la aplicacién de control previo de las operaciones de cobranzas, en todos
los niveles del area, a fin de garantizar que los valores de cobranza se ajusten a los
procedimientos y normas establecidas para que cuenten con la legalidad y
conformidad establecida.

3. Supervisar la aplicacion correcta del Reglamento General de la Calidad de la
Prestacion de los Servicios de Saneamiento y sus modificatorias, en lo referente a las
medidas que se aplican a los usuarios morosos, aplicando las directivas vigentes a fin
de salvaguardar los intereses y derechos de la empresa.

4. Coordinar, evaluar y supervisar la informacién del estado situacional de los principales
clientes, a fin de optimizar la recaudacién en niveles dptimos, reduciendo el indice de
morosidad.
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Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 16:57:48 -05:00
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Firmado digitaimente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 21:50:32 -05:00
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SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2025 08:01:27 -05:00
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5. Planificar, controlar y supervisar las actividades de cobranza diaria, en sus diferentes
canales de recaudacion, informando al Equipo de Finanzas el monto recaudado para
la recaudacion diaria de los depdsitos bancarios efectuados por cada responsable.

6. Planificar, organizar y controlar las estadisticas de cobranza, y cuentas por cobrar
(montos emitidos, recuperados y saldos), para mantener el control de los valores
recaudados, cuidando el registro y cancelacion de los débitos correspondientes.

7. Planificar y coordinar con la Oficina de Imagen Corporativa y Gestion Social,
campafias y diversas actividades dirigidas a los clientes morosos a fin de que
cumplan con sus obligaciones, evaluando el tipo de corte a aplicar, segun sea el caso,
asi como, controlar las reconexiones del servicio.

8. Planificar con la Gerencia Comercial los mecanismos a aplicar para el control de
deudores y para recuperacion de la cartera morosa.

9. Organizar de manera eficiente los datos de cobranza, debiendo determinar los saldos
pendientes de cobranza, detalles que seran informados de manera oportuna a la
Gerencia Comercial y a los Equipos de intervencion directa en los procesos
comerciales.

10. Elaborar las directivas, lineamiento u otros documentos que sean necesarios, para un
mejor control de las funciones de su area, en coordinacién con la Gerencia de
Desarrollo y Presupuesto, y la Gerencia Comercial.

11. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el dptimo funcionamiento de empresa.

12. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato,
para contribuir con el funcionamiento de la empresa, 0 aquellas que sean otorgadas
por norma expresa.

REQUISITOS MiNIMOS DEL POSTULANTE:

1. Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitario Completo

b) Grado /Situacion académica: Titulado en las carreras de Ingenieria Industrial,
Contabilidad, Administracién o afines por la formacion.

2. Experiencia

a) Expegencia General: Cuatro (04) afios de experiencia general en el sector publico g
privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la funciéon o en
puestos de supervision o puesto similar, en entidades y/o empresas publicas y/o
privadas.

3. Requisitos adicionales

1. Cursos y programas de especializacién (requieren documentacién sustentadora)
Programa de Especializacion y/o Diplomado y/o Curso en Cobranzas prejudiciales,
judiciales y/o gestion publica y/o Gestion de Cobranza y/o en materias especificas
relacionadas a las funciones a desempefiar.

2. Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).
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Conocimiento en Técnicas de Cobranza, Gestion de Conflictos, Cobranza Morosa.
3. Conocimiento de informatica

? , Procesador de Texto: Nivel Basico.
emapa san martin Hojas de calculo: Nivel Intermedio.
Fimado digiaiment por LOPEZ Programa de presentaciones: Nivel Basico.

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 23.02.2025 16:57:58 -05:00

4, Otros requisitos
No Aplica

p)
emapa san martiq. MODALIDAD DE CONTRATACION:

SOCIEDAD ANONIM]

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23622025 21:50:47 05:00 Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado.

7 7. MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

emapa san martin
Fimado dgtelmentc por HEREDIA El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,785.00 (MIL
Vowopoyve SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se

deducira a la AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-1.

8.  SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Gerente Comercial de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

9.  CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Manuela Morey N°
110 - Tarapoto.
Horario de trabajo: Segun lo establecido en el RIT y disposiciones vigentes.

10. REGIMEN LABORAL:

Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR Y demas disposiciones legales vigentes.
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CARGO: JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - PLAZO INDETERMINADO

1. NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA:

& Se convocara la plaza de JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

7
Firmado digitalmente por LOPEZ 2' U BICACION

LOZANO LENY LUZ
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 23.02.2025 16:58:12 -05:00

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 — Tarapoto.

3. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

7
emapa san marin CARGO ESTRUCTURAL Jefe (a) de la Oficina de Recursos Humanos
@iﬁ?ﬁﬁg\%&; 21:51:01 -05:00 SI G LA S P'EJ
CLASIFICACION Servidor Publico - Ejecutivo
¢ cODIGO EPS0033
emapa san martin
Copate dginenepr s CATEGORIA O NIVEL al

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 24.02.2025 08:02:18 -05:00

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO O ACTIVIDAD A REALIZAR:

FUNCIONES:

1. Dirigir la ejecucion y control de los procesos de seleccion de personal, gestion del
rendimiento, vinculacion, induccion y desvinculacion laboral.

2. Supervisar el control adecuado de la asistencia del personal, para la mayor
productividad de trabajo en la empresa.

3. Planificar, coordinar y dirigir la evaluacion del Clima Organizacional de la empresa,
desarrollando acciones para mejorar el mismo.

4. Dirigir la ejecucion y controlar los procesos de bienestar social, seguridad y salud en el
trabajo.

5. Administrar, proponer, aplicar, recomendar y/o disponer la aplicacién de medidas
disciplinarias que se puedan derivar por inadecuadas y sancionables conductas o
comportamientos laborales de los trabajadores.

6. Atendery resolver quejas, reclamos y/o denuncias de caracter laboral.
7. Representar ala empresa ante las instituciones fiscalizadoras de normas laborales y afines.

8. Cautelar el cumplimiento de los contratos de trabajo, convenios de practicas
preprofesionales y profesionales y/o modalidades formativas segun la normatividad laboral
vigente que, en materia laboral ejecuta la empresa.

9. Gestionar la elaboracién, actualizacion y propuesta de normas, directivas y procedimientos
que ayuden a optimizar los procesos de Recursos Humanos.

10.Gestionar y asegurar el inventario y/o mantener actualizado los legajos personales de
acuerdo a los procedimientos establecidos; asi como clasificar, codificar y distribuir la
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P
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 16:58:23 -05:00

é
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 21:51:15 -05:00

p)

emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 24.02.2025 08:02:40 -05:00

OCIEDAD ANCNI

documentacién recibida para su inclusion y foliacidn en el legajo personal.

11.Dirigir y controlar la ejecucién, planificacién y evaluacion del proceso de capacitacion,
formulando y controlando el cumplimiento del Plan de Fortalecimiento de Capacidades de
la empresa.

12.Dirigir y controlar la ejecucion, planificacién y evaluacion del proceso de evaluacidn de
desempefio, formulando los analisis y medidas correctivas que corresponda.

13.Proveer y administrar los servicios de bienestar, asistencia social y recreacién para la
atencion de las necesidades del personal en estos aspectos especificos.

14.Proponer, coordinar, ejecutar y controlar el Plan y Presupuesto Anual de Recursos
Humanos de la Empresa, coordinando corporativamente su formulacién y ejecucion, asi
como, compatibilizandolo e integrandolo con el Plan de Gestion Empresarial.

15.Supervisar la elaboracion de la documentacion para el pago de tributos concernientes a
contribuciones sociales y retenciones del personal, disponiendo su pago.

16.Emitir informes sobre las nuevas contrataciones, renovacién de contratos de personal, asi
como apoyar en el proceso de los concursos publicos interno y externo de personal.

17.Programar, coordinar y controlar el proceso de administracion de remuneraciones bajo
normas técnicas en concordancia con la legislacion vigente, procedimientos y directivas
internas.

18.Disefiar, hacer aprobar e implantar actividades especificas de control interno de su area,
para implementar el Sistema de Control Interno de la Entidad.

19.Supervisién periddica de los funcionarios que se encuentren registrados en el Registro de
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido-RSSDD.

20.Proporcionar la Informacién solicitada por los érganos conformantes del Sistema Nacional
de Control (6rgano de Control Institucional, Sociedades de Auditoria y Contraloria General
de la Republica) en tiempo oportuno, para el desarrollo de los servicios de control.

21.Cumplir con el Reglamento interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas
vigentes, a fin de contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.

22.Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para
contribuir con el funcionamiento de la empresa, 0 aquellas que sean otorgadas por norma
expresa.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Requisitos del cargo estructural

1. Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitario Completo

b) Grado /Situacion académica: Titulado en las carreras de Administracion, Contabilidad,
Derecho, Psicdlogo Organizacional o afines por la formacion.

2. Experiencia

a) Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia general en el sector publico o
privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion o en
puestos de supervision o puesto similar, en entidades y/o empresas publicas y/o privadas.

3. Requisitos adicionales
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7
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 23.02.2025 16:58:35 -05:00

¢
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 21:51:28 -05:00

7 6.

emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 24.02.2025 08:03:02 -05:00

)
emapa san martin

1. Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion sustentadora)
Programa de Especializacion y/o Diplomado y/o Curso en Gestion de Recursos Humanos
y/o Administracion y/o en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a
desempeniar.

2. Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentaciéon sustentadora).
Conocimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo, y/o Gestiéon de Recursos Humanos y/o
Administracion de Personal o afines.

3. Conocimiento de informatica
Procesador de Texto: Nivel Basico.

Hojas de célculo: Nivel Intermedio.
Programa de presentaciones: Nivel Basico.

4. Otros requisitos

No aplica

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,785.00 (MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se
deducira a la AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-1.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el (a) Gerente de Administracién y Finanzas de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico Sanchez N°
900 - Tarapoto.
Horario de trabajo: Segun lo establecido en el RIT y disposiciones vigentes.

10.REGIMEN LABORAL:

Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR Y demés disposiciones legales vigentes.
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SOCIEDAD ANONIMA

CARGO:  JEFE DE OFICINA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y GESTION AMBIENTAL - PLAZO

INDETERMINADO

1. NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA:

Se convocara la plaza de JEFE DE LA OFICINA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y
Vg GESTION AMBIENTAL.
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitaimente por LOPEZ 2- U BICACION

LOZANO LENY LUZ
Motivo: Doy V° B
Fecha: 23.02.2025 16:58:46 -05:00

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 -

Tarapoto.

i , 3 IDENTIFICACION DEL PUESTO:
emapa Sdﬂm{[g‘tnlmfﬂﬂ
ROIAS ke P AT CARGO ESTRUCTURAL Jefe (a) de la Oficina de Estudios, Proyectos y
Fecha: 23.02.2025 21:51:41 -05:00 Gestlén Amb|enta|

SIGLA SP-EJ

¢ CLASIFICACION Servidor Publico — Ejecutivo
emapa san martin cODIGO EPS0047
BB S CATEGORIA O NIVEL A1

Fecha: 24.02.2025 08:03:27 -05:00

4.  DESCRIPCION DEL SERVICIO O ACTIVIDAD A REALIZAR:

FUNCIONES:

1. Proponer, incorporar y gestionar la viabilidad de los proyectos del Programa
Multianual de Inversiones de la Empresa; durante la fase de Formulacién y
Evaluacion segun lo establecido en la normativa vigente.

2. Proponer y supervisar la elaboracion de estudios en la fase de formulacién y
evaluacion, contratados con consultores externos (incluida la elaboracion de
Términos de Referencia) o desarrollados por la propia entidad, hasta la declaratoria
de viabilidad.

3. Dirigir y realizar acciones orientadas a la formulacion y supervision de Proyectos de
Inversién Publica en la fase de ejecucion (Estudios Definitivos y Expediente Técnico)
de acuerdo a la normativa vigente de los proyectos de obras generales y
secundarias de los sistemas de agua potable y alcantarillado, de ampliacion de la
cobertura, rehabilitacién, reposicién, cambio, reubicacion y/o mejoramiento de redes
del sistema existente y de otras estructuras.

4. Elaborar estudios preliminares de agua potable y alcantarillado sanitario, como
fuente de informacién, para la formulacion de proyectos, en el marco del Plan
Maestro Optimizado y del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion
de Inversiones - INVIERTE PE.

5. Coordinar con los Municipios, Ministerios y empresas de servicios publicas y/o
privadas, para la viabilidad y aprobacion de proyectos de inversion.

22



)

EMAPA SAN MARTIN S.A. emapa san martin

¢
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitaimente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 16:58:57 -05:00

V.
emapa san_ martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 21:51:55 -05:00

é
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 24.02.2025 08:03:50 -05:00

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

OCIEDAD ANCNIMA

Atender solicitudes de revision de costos y presupuestos de proyectos de inversion,
remitidos por el Equipo de Ejecuciéon, Supervision y Liquidacion de Obras.
Establecer y coordinar con los Consultores y areas responsables las alternativas de
solucion de los problemas en el desarrollo de los estudios de inversion.

Formular, proponer, dirigir y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Operativo y de
Inversiones, asi como informar periddicamente sus resultados al despacho de la
Gerencia de Ingenieria, Proyectos y Obras.

Procesar las valorizaciones, liquidaciones y otros desembolsos de los estudios en la
fase de formulacion y evaluacion.

Cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas vigentes para la
elaboracién de estudios preliminares y definitivos, asi como proponer su
actualizacién, modificacién y adecuacion.

Supervisar el desarrollo de los cronogramas fisicos y financieros de los contratos
para la elaboracién de estudios y proyectos.

Brindar y coordinar el asesoramiento técnico necesario para el desarrollo de los
estudios y proyectos a ser elaborados por terceros.

Formular estudios que promuevan el cuidado y la conservacion del medio ambiente,
asi como supervisar, coordinar y monitorear los Estudios Ambientales y Programas
de Adecuacién de Manejo Ambiental.

Implementar las disposiciones del Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento; Ministerio de Ambiente y otros, correspondientes a los instrumentos
de gestion ambiental de la empresa.

Formular los planes de gestion de riesgos de desastres y supervisar la ejecucion de
los planes en situaciones de emergencia, asi como participar en la plataforma
provincial de Defensa Civil para la planificacidn en gestion de riesgos y en el Centro
de Operaciones de Emergencia Regional COER, de manera conjunta con los
gobiernos locales, regionales y nacional en situaciones de emergencia.

Elaborar el Plan Anual de Actividades sobre la gestion sostenible del recurso

hidrico, considerando el ambito de influencia de la entidad.

Elaborar, promover y supervisar el cumplimiento de las politicas ambientales y de los
instrumentos ecosistémicos en el ambito de jurisdiccion de la EPS.

Elaborar y promover la suscripcién de convenios en gestion ambiental con
organismos nacionales e internacionales, asi como supervisar el cumplimiento de

los convenios en vigencia.
Formular, actualizar y proponer normativa interna de su competencia.

Brindar asistencia técnica para que se ejecute, una correcta evaluacion del impacto
ambiental, en los proyectos de inversion publica.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el dptimo funcionamiento de la
empresa.

Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato,
para contribuir con el funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas
por norma expresa.
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5. REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Requisitos del cargo estructural

1. Formacion acadéemica

a) Nivel educativo: Universitario Completo

b) Grado /Situacion académica: Titulado en las carreras de Ingenieria Civil, Ingenieria

7 , Sanitaria, o0 afines por la formacién.
emapa san martin 2. Experiencia
Fimado damerte por LOPEZ a) Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
Mothvo: Doy Ve B 90500 b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcidn o en puestos

de supervision o puesto similar, en entidades y/o empresas publicas y/o privadas.

3. Requisitos adicionales

1. Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion sustentadora)

f , Programa de Especializacién ylo Diplomado y/o Curso en Ingenieria Sanitaria yl/o
emapa san martin Seguridad Industrial y/o Sistema Nacional de Inversién Publica y/o Gestion de Riesgos en
Fimado saliimente por BARTRA Obras Publicas o Privadas y/o Expedientes Técnicos, valorizacion y liquidacidn de obras y/o en
Fecha, 3 622025 215212 0500 materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a desempefiar.

2. Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion sustentadora).
7 ' Conocimiento de aplicativos especificos del area.
emapa san martin 3. Conocimiento de informatica
R Qe R ST s Procesador de Texto: Nivel
Basico. Hojas de calculo: Nivel
Intermedio.

Programa de presentaciones: Nivel Basico.
4. Otros requisitos
Colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.

6. MODALIDAD DE CONTRATACION:
Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado.

7. MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacién para la plaza convocada es de S/. 1,785.00 (MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se
deducira a la AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de
A-1.

8. SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Gerente de Ingenieria, Proyectos y Obras de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.

9. CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las &reas de la empresa: Jr. Federico
Sanchez N° 900 - Tarapoto.
Horario de trabajo: Segun lo establecido en el RIT y disposiciones vigentes.

10. REGIMEN LABORAL:
Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR Y demas disposiciones legales vigentes.
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CARGO: JEFE DE LA OFICINA ZONAL SISA - PLAZO INDETERMINADO

1. NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA:

Se convocara la plaza de JEFE DE LA OFICINA ZONAL en la Oficina Zonal de San José
de Sisa.

¢ 2. UBICACION:

emapa san Jmartin
Fimado daialmete por LOPEZ Oficina Zonal de San José de Sisa, sito en el Jr. Miguel Grau C-2 — San José de Sisa,
Hetha, 2552 2075 16:59:22 05:00 distrito de San José de Sisa, provincia El Dorado, departamento de San Martin.
¢ 3. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
emapa san martin
oS R CARGO ESTRUCTURAL Jefe (a) de la Oficina Zonal
SIGLA SP-EJ
p CLASIFICACION Servidor Publico — Ejecutivo
emapa san_martin cODIGO EPS0180
g CATEGORIA O NIVEL A1

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO O ACTIVIDAD A REALIZAR:

FUNCIONES:

1. Supervisar la prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado y
tratamiento y disposicion final de las aguas residuales en el &@mbito de su
jurisdiccion.

2. Supervisar la atencién al cliente dentro de la actividad de comercializacion y de
mantenimiento del servicio.

3. Supervisar la operacion y mantenimiento de las fuentes de aprovisionamiento,
infraestructura sanitaria de los sistemas de agua, alcantarillado y tratamiento de
agua en el &mbito de su competencia.

4. Programar, controlar y ejecutar actividades vinculadas al sistema de produccion,
desde la captacion, almacenamiento, tratamiento, control de calidad y distribucion,
asi como también la operacién y mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones, redes y equipos.

5. Coordinar y controlar el desarrollo de actividades administrativas, econdmicas y
financieras, asegurando el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos
establecidos.

6. Supervisar e inspeccionar la implantacién de nuevas habilitaciones, verificando el
Optimo  funcionamiento de las actividades operativas para garantizar una
prestacion eficiente.

7. Supervisar el estado de la infraestructura sanitaria de los sistemas de agua,
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p
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 16:59:35 -05:00

p)
emapa san mar tin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 23.02.2025 21:52:42 -05:00

p)
emapa san mar tin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2025 08:05:26 -05:00

5.

y

emapa san martin
alcantarillado y tratamiento de las aguas residuales en su @mbito.

8. Programar, dirigir, controlar y ejecutar actividades de atencion al cliente,
instalaciéon de nuevas conexiones, valorizacion, facturacién, cobranzas, cortes y
reconexiones sobre la base de la existencia de un sistema catastral actualizado.

9. Coordinar las actividades operativas, comerciales y administrativas con la
Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial, Gerencia de Administracion y
Finanzas y Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, siendo la finalidad el
cumplimiento de los objetivos y metas de la empresa.

10.Supervisar el registro y control de las ocurrencias operativas y comerciales en las
localidades bajo su responsabilidad.

11.Coordinar el adecuado control y actualizacion del catastro técnico y de clientes de
las localidades comprendidas en la Zonal.

12.Supervisar el mantenimiento y control de los bienes y el stock fisico de materiales,
efectuando los requerimientos respectivos para el desarrollo de las acciones de
operacion y mantenimiento del sistema de Agua Potable y Alcantarillado.

13.Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el dptimo funcionamiento de la
empresa.

14.Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe
inmediato, para contribuir con el funcionamiento de la empresa, o0 aquellas que sean
otorgadas por norma expresa.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Requisitos del cargo estructural

1. Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitario Completo

b) Grado /Situacion académica: Titulado en las carreras de Administracion, Economia,
Contabilidad, Ingenieria Civil, Ingenieria Sanitaria o afines por la formacion.

2. Experiencia

a) Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia general en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o en
puestos de supervision o puesto similar, en entidades y/o empresas publicas y/o privadas.

3. Requisitos adicionales

1. Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion sustentatoria)
Programa de Especializacion y/o Diplomado y/o Curso en Gestién Catastral y/o Software
Catastral y/o en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a
desempefiar.

2. Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion sustentadora).
Conocimientos relacionados al cargo.

3. Conocimiento de informatica
Procesador de Texto: Nivel Basico.

Hojas de célculo: Nivel Intermedio.
Programa de presentaciones: Nivel Basico.

4, Otros requisitos
No Aplica
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EMAPA SAN MARTIN S.A. emapa san martin
6. MODALIDAD DE CONTRATACION:

7 , | | | |
emapa san martin Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado.
GRS 7 MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

7 El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,785.00 (MIL
emapa sanmqmmg SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se
Firmado digialmente por BARTRA deducird a la AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de
Ene%ﬁ?i%z\%gs 21:52:56 -05:00 A-1.

P 8. SUPERVISION Y FISCALIZACION:
emapa san martin
. 4 o mohom El personal sera supervisado por el Gerente General de la EPS EMAPA SAN MARTIN
E&"ﬁf&i&%ﬁ%ﬁ%ﬁ BiR or115805 SA.

9. CONDICIONES DE TRABAJO:
Lugar fisico: El cargo se desarrolla en la zonal de San José de Sisa, sito en el Jr. Miguel
Grau C-2 - Sisa.
Horario de trabajo: Segun lo establecido en el RIT y disposiciones vigentes.

10. REGIMEN LABORAL:

Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR Y demés disposiciones legales vigentes.
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CARGO:  JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION AL CLIENTE - PLAZO INDETERMINADO

1. NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA:

Se convocara la plaza de JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION AL CLIENTE

P
emapa san martin 2. UBICACION:
Oficina Comercial de EMAPA SAN MARTIN S.A,, sito en el Jr. Manuela Morey N° 110 —

Tarapoto.

¢ .
emapa san martin 3. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
P s zsao o500 CARGO ESTRUCTURAL Jefe (a) de la Oficina de Atencion al Cliente

SIGLA SP-EJ
ervidor Publico - Ejecutivo

/ , CLASIFICACION Servidor Publi Ejecuti
emapa san mdrtin
Firmado digitalmente por HEREDIA CODIGO EPSOO47
'\Fﬂgc[iﬁ/:::g%z\./;gzgs 08:06:22 -05:00 CATEGORiA o NIVEL A1

4.  DESCRIPCION DEL SERVICIO O ACTIVIDAD A REALIZAR:

FUNCIONES:

1. Organizar y dirigir la adecuada atencién e informacién a los clientes y usuarios
orientandolos en el cumplimiento de normas y disposiciones emitidas por el
sector saneamiento, y atendiendo reclamos de acuerdo a las normas emitidas
por la SUNASS.

2. Supervisar la atencién y reporte de los requerimientos y reclamos comerciales
recepcionados, asi como la atencion de las solicitudes de reconsideracion y/o
apelacion de reclamos presentadas por el usuario, en estricto cumplimiento con
la normativa vigente.

3. Formular propuestas de politicas, planes, programas, normas y procesos para
optimizar la atencion a los clientes.

4. Planear, organizar, dirigir y aplicar estrategias de mejora en los canales de
atencion a los usuarios, promoviendo el uso de tecnologia u otros medios que
conlleven a la satisfaccion de los usuarios que requieran atencion a reclamos,
consultas o cualquier otro tramite que necesiten realizar, y las estrategias de
promocion y de venta de los servicios, dirigido a captar a clientes potenciales y
factibles, mediante estudios de mercado y campafias de incorporacion de nuevos
clientes.

5. Planificar la elaboracion de programas de trabajo para la comercializacion de los
servicios de la empresa, mediante la realizacion de estudios de mercado para la
identificacion y reconocimiento de clientes factibles y potenciales, en los que se
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EMAPA SAN MARTIN S.A. emapa san martin

¢
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 17:00:21 -05:00

é
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 21:53:23 -05:00

p)
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2025 08:06:45 -05:00

5.

OCIEDAD ANCNI

detallen, las necesidades de los usuarios y sus opiniones, a fin de obtener
informacion de la demanda y calidad de los servicios.

6. Recepcionar y atender las solicitudes de acceso a los servicios de saneamiento,
presentadas por los usuarios.

7. Evaluar y gestionar el fraccionamiento de pagos solicitados por el usuario, y de
acuerdo a las politicas y procedimientos de la empresa recuperar montos
facturados a clientes inactivos que, hicieron uso de los servicios de agua y
alcantarillado.

8. Planificar la elaboracion de la informacion estadistica e indicadores de gestion
referida a la atencion de clientes.

9. Supervisar que, la atencion a los usuarios por concepto de reclamos relativos a:
facturacion, programacién de ventas de bonos por transporte de agua en
cisterna, cobranzas, distribucion de notificaciones, cortes, reconexiones y otros;
se realice con celeridad, simplicidad, imparcialidad, equidad, esmero, €ficiencia,
honestidad y trasparencia, a fin de contribuir con la resolucion eficaz y eficiente
de los problemas, para la mejora continua de la oficina de acuerdo a las normas
y dispositivos legales vigentes.

10.Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones
legales y administrativas vigentes, a fin de contribuir con el &ptimo

funcionamiento de empresa.

11.Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe
inmediato, para contribuir con el funcionamiento de la empresa, o aquellas que
sean otorgadas por norma expresa.

REQUISITOS MiNIMOS DEL POSTULANTE:

Requisitos del cargo estructural

1. Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitario Completo

b) Grado /Situacion académica: Titulado en las carreras de Administracién, Derecho,
Psicologia o afines por la formacion.

2. Experiencia

a) Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia general en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion o en puestos
de supervision o puesto similar, en entidades y/o empresas publicas y/o privadas.

3. Requisitos adicionales

1. Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion sustentadora)
Programa de Especializacion y/o Diplomado y/o Curso en Técnicas de Atencion al
Cliente y/o Técnicas de Negociacion y/o Técnicas de Conciliacién y/o Normatividad
Vigente sobre Reclamos y/o en materias especificas relacionadas a las funciones
del puesto a desempefiar.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. emapa san martin

p)

emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 17:00:35 -05:00

v
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 21:53:37 -05:00

v
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitaimente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 24.02.2025 08:07:11 -05:00

10.

2. Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion sustentadora).
Conocimiento en Gestion Comercial

3. Conocimiento de informatica
Procesador de Texto: Nivel
Basico. Hojas de calculo: Nivel

Intermedio.
Programa de presentaciones: Nivel Basico.

4, Otros requisitos
No Aplica

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacién para la plaza convocada es de S/. 1,785.00 (MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se
deducird a la AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de
A-1.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Gerente Comercial de la EPS EMAPA SAN MARTIN
S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:.

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Manuela Morey
N° 110 - Tarapoto.
Horario de trabajo: Segun lo establecido en el RIT y disposiciones vigentes.

REGIMEN LABORAL:

Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR Y demas disposiciones legales vigentes
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EMAPA SAN MARTIN S.A. emapa san martin

1. NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA:

Se convocara la plaza de AUDITOR

2. UBICACION:
¢
emapa san martin Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 —
[oaANG TR0 P Tarapoto.
3.  IDENTIFICACION DEL PUESTO:
7 CARGO ESTRUCTURAL Auditor (a)
emapa san martin SIGLA SP-ES
Fimaco diamente por BARTRA CLASIFICACION Servidor Publico — Especialista
cODIGO EPS0006
CATEGORIA O NIVEL A3
¢

emapa san martin 4 DESCRIPCION DEL SERVICIO O ACTIVIDAD A REALIZAR:

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitaimente por HEREDIA

EaArgA Gladis Maribel FIR 01115825 F U NCION ES:

Motivo: Doy V° B°®
Fecha: 24.02.2025 08:07:34 -05:00

Apoyar en la formulacién y evaluacion del Plan Anual de Control.

2. Emitir opinién sobre aspectos que sean puestos a su consideracion en el ambito de
su competencia.

3. Atender denuncias conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Denuncias
u otros lineamientos sobre la materia que emita la Contraloria.

4. Cumplir con las funciones de Jefe de Comisién de conformidad con la normatividad
de la Contraloria General de la Republica, cuando sea designado para cumplir con
dicho rol.

5. Desarrollar y participar en la realizacién de los servicios de control y servicios
relacionados, programados y no programados que se le asigne, en el marco de las
directrices emitidas por la Contraloria y asumir, de ser el caso, el rol que se le
asigne en las comisiones de auditoria, de acuerdo con las necesidades del servicio.

6. Revisar, analizar y organizar la documentacion de auditoria, asi como comunicar las
desviaciones de cumplimiento y las deficiencias de control interno encontradas
cautelando que las evidencias sean suficientes y apropiadas, incluyendo su registro
oportuno en los sistemas y archivo correspondiente y, segun el rol asignado,
refrendar dicha documentacién.

7. Supervisar y revisar, segun el rol que asuma, los procedimientos de auditoria
descritos en el programa y sus informes resultantes.

8. Elaborar, revisar y suscribir los informes técnicos y los informes resultantes de los
servicios de control y servicios relacionados, sustentado técnicamente el contenido
de los mismos ante las instancias pertinentes, segun el rol asignado y de acuerdo a
su especialidad.
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7
emapa san_ martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 17:01:07 -05:00

'z
emapa san_ martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 21:54:05 -05:00

V.
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2025 08:07:58 -05:00

5.

¢

emapa san martin

9. Realizar el seguimiento, con quien corresponda, a los servicios de control y servicios
relacionados y a las medidas correctivas que deba implementar la Entidad como
resultado de las recomendaciones de los servicios de control y servicios
relacionados aprobadas por la Unidad Organica correspondiente de la Contraloria
General de la Republica y el Organo de Control Institucional, a fin de comprobar su
materializacion efectiva, cautelando el cumplimiento de las politicas y
procedimientos establecidos.

10. Evaluar e informar oportunamente a su superior inmediato, las situaciones o
solicitudes que se presenten en el transcurso de los servicios de control y servicios
relacionados y que por su trascendencia requieran la participacién de instancias
superiores.

11. Cautelar y resguardar la integridad de la informacion recibida y registrada en los en
los sistemas informaticos de la Contraloria General de la Republica, derivada de las
labores de control realizadas por el OCI.

12. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el oOptimo funcionamiento de

empresa.

13. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato,
para contribuir con el funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas
por norma expresa.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Requisitos del cargo estructural

1. Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitario Completo

b) Grado /Situacion académica: Bachiller en las carreras de Administracion, Contabilidad,
Derecho, Ingenieria Civil o afines por la formacidn.

2. Experiencia

a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o en puestos
de analista o similar, en entidades y/o empresas publicas y/o privadas.

3. Requisitos adicionales

1. Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion sustentadora)
Programa de Especializacién y/o Diplomado y/o Curso en Auditoria y/o Control
Gubernamental y/o Gestion Publica y/o Contrataciones del Estado y/o Sistemas
Administrativos y/o en materias afines a las funciones del puesto a desempefar.

2. Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion sustentadora).
Conocimiento en el manejo de los aplicativos de la Contraloria General de la Republica

3. Conocimiento de informatica
Procesador de Texto: Basico.

Hojas de célculo: Intermedio.
Programa de presentaciones: Basico.

4. Otros requisitos
No aplica
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EMAPA SAN MARTIN S.A. emapa san martin
6. MODALIDAD DE CONTRATACION:

y Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato por SUPLENCIA.

emapa san martin )

rmac dgtaimente por LOPEZ MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

S El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,180 (MIL CIENTO

P OCHENTA CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira a la AFP o ONP, e

emapa san mrtin impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-3.

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 21:54:17 -05:00

7
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitaimente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 24.02.2025 08:08:21 -05:00

10.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe del Organo de Control Institucional de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico
Sanchez N° 900 - Tarapoto.

Horario de trabajo: Segun lo establecido en el RIT y disposiciones vigentes.

REGIMEN LABORAL:

Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR Y demas disposiciones legales vigentes.
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CARGO: ESPECIALISTA DE TESORERIA - SUPLENCIA

1. NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA:

Se convocara la plaza de ESPECIALISTA DE TESORERIA.

¢ |
emapa san mdrtin 2. UBICACION:
Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 —

Tarapoto.

7 3. _IDENTIFICACION DEL PUESTO:
emapa san martin
Eiad gliments por BARTRA CARGO ESTRUCTURAL Especialista de Tesoreria
Potha: 5542205 21:54:31 -05:00 SIGLA SP-ES

CI,ASIFICACION Servidor Publico — Especialista

P CODIGO EPS0021

emapa san martin CATEGORIA O NIVEL A3

Firmado digitalmente por HEREDIA

pag” cedevamerERomse 4 DESCRIPCION DEL SERVICIO O ACTIVIDAD A REALIZAR:

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 24.02.2025 08:08:45 -05:00

FUNCIONES:
1. Gestionar y reportar el movimiento operativo del efectivo y de las cuentas corrientes
de la empresa.

2. Efectuar la reposicion de los fondos fijos a las areas correspondientes, supervisando
Su uso.

3. Participar en la programacion de pagos de obligaciones, cumpliendo su ejecucion,
asimismo informar oportunamente a su jefe inmediato cualquier situacién imprevista.
4. Recepcionar, revisar y tramitar la documentaciéon para el pago de obligaciones,
teniendo en cuenta los Dispositivos Legales (de presupuesto, tesoreria, tributos y

otros) vigentes y las Normas Internas de la empresa.
5. Custodiar y controlar los cheques de las diferentes cuentas corrientes de la Empresa.

6. Ejecutar y custodiar la documentacion requerida para los pagos por endeudamiento
interno y externo de la empresa.

7. Ejecutar la informacion para la elaboracion del flujo de caja, identificando las
necesidades de financiamiento, fuentes de captacion, fuentes de rentabilizacion de
fondos y los riesgos financieros.

8. Registrar, a solicitud de su Jefe Inmediato, la informacion de los ingresos de la

empresa en los aplicativos informaticos correspondientes.

9. Conciliar y controlar los ingresos diarios con la Oficina de Cobranzas de la Gerencia
Comercial.

10. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el Optimo funcionamiento de
empresa.

11. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato,
para contribuir con el funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas
por norma expresa.
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EMAPA SAN MARTIN S.A.

5.
7 .
emapa san martin
SOCIEDAD ANONIMA
Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 23.02.2025 17:01:51 -05:00
7
emapa san martin
SOCIEDAD ANONIMA
Firmado digitaimente por BARTRA
ROJAS JAIRO
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 23.02.2025 21:54:42 -05:00
7
emapa san martin
SOCIEDAD ANONIMA
Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 24.02.2025 08:09:17 -05:00
6.
1.
8.
9.

10.

)
emapa san martin

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Requisitos del cargo estructural

1. Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitario Completo

b) Grado /Situacion académica: Bachiller en las carreras de Contabilidad, Administracion,
Economia o afines por la formacion.

2. Experiencia

a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en lafuncién o en puestos
de analista o similar, en entidades y/o empresas publicas y/o privadas.

3. Requisitos adicionales

1. Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion sustentadora)
Programa de Especializacion y/o Diplomado y/o Curso en Planeamiento Financiero y/o
Tesoreria y/o Finanzas del Sector Publico y/o en materias afines a las funciones del puesto a
desempefiar.

2. Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion sustentadora).
Conocimiento en manejo de Sistemas Contables y/o Registros Contables.

3. Conocimiento de informatica
Procesador de Texto: Nivel Basico.

Hojas de célculo: Nivel Intermedio.
Programa de presentaciones: Nivel Basico.

4. Otros requisitos
No Aplica

MODALIDAD DE CONTRATACION:
Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,416.00 (MIL
CUATROCIENTOS DIECISEIS CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira a la
AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-3.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por la Jefe (a) de la Oficina de Finanzas de la EPS EMAPA SAN
MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900 - Tarapoto.
Horario de trabajo: Segun lo establecido en el RIT y disposiciones vigentes.

REGIMEN LABORAL:
Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas disposiciones legales vigentes.
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CARGO: ESPECIALISTA LEGAL LABORAL - PLAZO INDETERMINADO

1. NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA:

Se convocara la plaza de ESPECIALISTA LEGAL LABORAL.

¢ AN
emapa san martin 2. UBICACION:
Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 —
Fecha: 23.02.2025 17:02:09 -05:00 Tarapoto
& 3. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
emapa san martin
§°n3h’*dszéz*§ffzazs;p542:R;R; CARGO ESTRUCTURAL Especialista Legal Laboral
SIGLA SP-ES
¢ CLASIFICACION Servidor Publico — Especialista
emapa san martin CODIGO EPS0034
&ZDE\\/;:E;%):;;O:ZTS :B:09:44 -05:00 CATEGORiA o NIVEL A3

4.  DESCRIPCION DEL SERVICIO O ACTIVIDAD A REALIZAR:

FUNCIONES:

1. Brindar asesoria legal para la correcta aplicacion de las leyes laborales, de
seguridad social y de las politicas del Sistema Administrativo de Gestion de los
Recursos Humanos en la empresa.

2. Elaborar informes técnicos legales referidos a las acciones de personal, requeridos
por su jefe inmediato o por la Gerencia de Administracién y Finanzas.

3. Absolver consultas de caracter legal, propios de la gestion de recursos humanos, a
otras jefaturas de érganos o unidades organicas de la empresa.

4. Revisar la normativa interna vigente y proponer su actualizacién y modificacion
acorde con el marco legal general y las politicas vigentes en materia laboral en la
empresa.

5. Elaborar informes conteniendo los resultados de la precalificacién, sustentando la
procedencia del inicio de procedimiento administrativo disciplinario, identificando las
autoridades del procedimiento y la posible sancién a imponerse sobre la base de la
gravedad de la falta dentro de los plazos legales.

6. Realizar el control de los procesos administrativos disciplinarios y su tramitacion de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, verificando que los plazos no
prescriban y se realicen las acciones respectivas en los plazos estipulados.

7. Revisar y resumir normas legales laborales, alcanzando a los Gerentes de Linea y
al Gerente General las que son de uso y aplicacién para la Empresa, para su

36



EMAPA SAN MARTIN S.A.

p)

emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 17:02:54 -05:00

%
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 21:55:11 -05:00

7
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2025 08:10:07 -05:00

6.

1.

)
emapa san martin

implementacion.

8. Participar y dar soporte en los diversos procesos de la gestion de los recursos
humanos que se encuentren en desarrollo 0 para su implementacién en la empresa,
informando a la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos.

9. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el optimo funcionamiento de
empresa.

Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato,
para contribuir con el funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas
por norma expresa.

10.

REQUISITOS MiNIMOS DEL POSTULANTE:

Requisitos del cargo estructural

1. Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitario Completo

b) Grado /Situacion académica: Titulado en las carreras de Derecho y/o Ciencias Paliticas.

2. Experiencia

a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o en puestos
de analista o similar, en entidades y/o empresas publicas y/o privadas.

3. Requisitos adicionales

1. Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion sustentadora)
Programa de Especializacién y/o Diplomado y/o Curso en Recursos Humanos y/o Gestion
Publica y/o Derecho Laboral y/o Derecho Administrativo y/o en materias afines a las
funciones del puesto a desempefiar.

2. Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion sustentadora).
Conocimiento en Derecho Constitucional y/o Ley Servir.

3. Conocimiento de informatica

Procesador de Texto: Basico. Hojas de calculo: Intermedio.
Programa de presentaciones: Basico.

4, Otros requisitos

Colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,416.00 (MIL
CUATROCIENTOS DIECISEIS CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira a la
AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-3.
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emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 17:03:07 -05:00

7
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 23.02.2025 21:55:24 -05:00

p)

emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 24.02.2025 08:10:34 -05:00

uuuuuuuuuuuuuuuuu

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las &reas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900 - Tarapoto.

Horario de trabajo: Segun lo establecido en el RIT y disposiciones vigentes.

10. REGIMEN LABORAL:

Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas disposiciones legales vigentes
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SOCIEDAD ANONIMA

SUPERVISOR (A) EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PLAZO

P
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 17:03:24 -05:00
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emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 21:55:37 -05:00

v
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2025 08:11:02 -05:00

INDETERMINADO

NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA:

Se convocarg la plaza de SUPERVISOR (A) EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

UBICACION:

Oficina Comercial de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N°
900~ Tarapoto.

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Supervisor (a) en Seguridad y Salud en el
SIGLA SP-ES
CLASIFICACION Servidor Publico — Especialista
cODIGO EPS0038
CATEGORIA O NIVEL A3

DESCRIPCION DEL SERVICIO O ACTIVIDAD A REALIZAR:

FUNCIONES:

1.

Gestionar la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para
la mejora continua de las actividades de la empresa.

Formular y dar cumplimiento al Plan Anual de Seguridad, normas técnicas y
procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo e informar sobre el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo para la aplicacion
de medidas correctivas.

Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, promoviendo la participacion de los trabajadores hacia una cultura de
prevencion de riesgos laborales en la empresa.

Efectuar charlas y exposiciones relacionadas a seguridad y salud en el trabajo,
asimismo informar sobre el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo para la aplicacion de medidas correctivas.

Coordinar con el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo las acciones referentes a
la prevencion de accidentes de trabajo y prevencion de enfermedades
ocupacionales, con la finalidad de reducir los riesgos laborales.

Elaborar reportes y registros de accidentes de trabajo, condiciones inseguras,
actos inseguros; y mantener actualizados los indicadores de seguridad y salud en el
trabajo, con la finalidad de fomentar una cultura en seguridad y salud ocupacional.
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SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 17:03:32 -05:00
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SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 21:55:49 -05:00

7 5.
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2025 08:11:29 -05:00

6.

)
emapa san martin

7. Actualizar el IPER vy supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad, en lo
concerniente a Permisos de trabajo, uso de EPP, carteles de seguridad, rotulado
de equipos en mantenimiento o zonas de trabajo, con la finalidad de fomentar una
cultura de prevencion.

8.  Preparar la informacion requerida por los organismos fiscalizadores, con la
finalidad de evitar ser pasibles de sanciones sociolaborales.

9. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el éptimo funcionamiento de
empresa.

10. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe
inmediato, para

contribuir con el funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por
norma expresa.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Requisitos del cargo estructural

1. Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitario Completo

b) Grado /Situacion académica: Bachiller en las carreras de Ingenieria, Ciencias de la Salud o
afines por la formacion.

2. Experiencia

a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion o en puestos
de analista o similar, en entidades y/o empresas publicas y/o privadas.

3. Requisitos adicionales

1. Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion sustentadora)
Programa de Especializacion y/o Diplomado y/o Curso en Seguridad y Salud en el Trabajo
y/lo Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Higiene y/o Medicina
Ocupacional y/o en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a
desempefiar.

2. Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion sustentadora).
Conocimiento en Prevencion de Riesgos laborales, manejo en tramite documentario y trabajo
en equipo.

3. Conocimiento de informatica
Procesador de Texto: Nivel Basico.

Hojas de calculo: Nivel Intermedio.

Programa de presentaciones: Nivel Basico.
4. Otros requisitos
No Aplica

MODALIDAD DE CONTRATACION:
Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. emapa san martin
7.  MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:
P Monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,416.00 (MIL
v CUATROCIENTOS DIECISEIS CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira
emapa san martin

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 17:03:40 -05:00 8
.

P
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 21:56:02 -05:00

¢
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2025 08:12:04 -05:00

10.

ala AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-3.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico
Sanchez N° 900 - Tarapoto.

Horario de trabajo: Segun lo establecido en el RIT y disposiciones vigentes.

REGIMEN LABORAL:

Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demés disposiciones legales vigentes.

41



¢
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CARGO: ASISTENTE DE PERSONAL - SUPLENCIA

1. NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA:

Se convocara la plaza de ASISTENTE DE PERSONAL en la Oficina de Recursos
Humanos de la EPS.

2. UBICACION:
¢ | |
emapa san martin Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A,, sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 —
Firmado d|g|talmente:::0:cn):‘;:m Ta ra pOtO "
R RREREEEE® 3. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Vg .
emapa san martin CARGO ESTRUCTURAL Asistente de Personal
Firmado digilalmenteszz:D;:::::A S I G LA S P'AP
Eﬂgéﬁ)s;'aégz\%gs 21:56:15 -05:00 CLASIFICACION SerVIdOI' Publlco - De Apoyo
cODIGO EPS00036
7 CATEGORIA O NIVEL B3
emapa san martin

Firmado digitalmente por HEREDIA

each Giads Wamel ivciiisezs 4, DESCRIPCION DEL SERVICIO O ACTIVIDAD A REALIZAR:

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 24.02.2025 08:12:35 -05:00

FUNCIONES:
1. Ejecutar el proceso de Evaluacién de Desempefio, formulando los andlisis y

proponiendo medidas correctivas a su superior jerarquico.

2. Mantener actualizado los legajos personales de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

3. Elaborar proyectos de resoluciones, contratos, certificados de trabajo y otros
documentos referidos al tramite de las diversas acciones de personal.

4. Controlar el ingreso y salida del personal de la empresa en la Sede Central,
Comercial y Oficinas Zonales.

5. Reportar el récord de licencias por enfermedad y gravites, para el tramite
administrativo pertinente.

6. Elaborar de manera mensual el cuadro de personal que labord domingos y
feriados, asi como los que por Convenio generan horas extraordinarias, para su
respectiva compensacion.

7. Elaborar mensualmente el cuadro de faltas, tardanzas, suspensiones para el
descuento respectivo.

8. Verificar la operatividad de los sistemas de control de personal.

9. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el optimo funcionamiento de
empresa.

10. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asi?ne su jefe
inmediato, para contribuir con el funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean
otorgadas por norma expresa.
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SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 17:04:01 -05:00
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emapa san mar tin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 21:56:30 -05:00
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emapa san_ martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 24.02.2025 08:12:59 -05:00

5.

10.

)
emapa san martin

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Requisitos del cargo estructural

1. Formacion académica

a) Nivel educativo: Técnico Superior

b) Grado /Situacion académica: Egresado de la carrera de Administracion, Contabilidad o
afines por la formacion.

2. Experiencia

a) Experiencia General: Un (01) afio de experiencia general en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica: Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcion o en
puestos de asistentes o técnicos o similar, en entidades y/o empresas publicas y/o privadas.

3. Requisitos adicionales

1. Cursos y programas de especializacion (requieren documentaciéon sustentadora)
Curso en Gestion del Talento Humano y/o Gestion Empresarial y/o en materias afines a las
funciones del puesto a desempefiar.

2. Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacién sustentadora).
Conocimiento en T.Registro y Gestion de Planillas
3. Conocimiento de informatica

Procesador de Texto: Nivel Basico.

Hojas de calculo: Nivel Basico.
Programa de presentaciones: Nivel Basico.

4. Otros requisitos
No Aplica

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato por SUPLENCIA.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacién para la plaza convocada es de S/. 1,062.00 (MIL
SESENTA Y DOS CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira a la AFP o
ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de B-3.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:.

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las &reas de la empresa: Jr. Federico
Sanchez N° 900 - Tarapoto.
Horario de trabajo: Segun lo establecido en el RIT y disposiciones vigentes.

REGIMEN LABORAL:
Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas disposiciones legales vigentes.
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SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 17:04:09 -05:00
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emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitaimente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 21:56:44 -05:00
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SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 24.02.2025 08:13:27 -05:00

)
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CARGO:  ANALISTA DE EDUCACION SANITARIA - SUPLENCIA

NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA:

Se convocara la plaza de ANALISTA EN EDUCACION SANITARIA.

UBICACION:

Sede Central de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N°
110 - Tarapoto.

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
CARGO ESTRUCTURAL Analista en Educacioén Sanitaria
SIGLA SP-ES
CLASIFICACION Servidor Publico — Especialista
CODIGO EPS0044
CATEGORIA O NIVEL Ad

DESCRIPCION DEL SERVICIO O ACTIVIDAD A REALIZAR:

FUNCIONES:

1. Ejecutar los programas de Educacién Sanitaria para la poblacion, divulgando los
beneficios del agua potable y alcantarillado para la salud.

2. Apoyar en los programas de concientizacion en la poblacion para el consumo de agua
potable, difundiendo los efectos negativos que traeria consigo el no consumirla.

3. Ejecutar las actividades programadas por el especialista en educacién sanitaria,
motivando la participacion vecinal a través de exposiciones, paneles, forum y charlas
promovidas por la empresa con fines de Educacion Sanitaria.

4. Apoyar en la produccion de material informativo y contenidos en Educacién Sanitaria
(tripticos, cartillas, plegables, sticker y otros).

5. Apoyar al especialista en educacion sanitaria, en la elaboraciéon de documentales y
material expositivo de audio y video para fines de Educacién Sanitaria.

6. Manejary preservar los equipos audiovisuales de la empresa.

7. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el dptimo funcionamiento de empresa.

8. Realizar las demés funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato,

para contribuir con el funcionamiento de la empresa, 0 aquellas que sean otorgadas por
norma expresa.
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REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Requisitos del cargo estructural

1. Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitario Completo

b) Grado /Situacién académica: Egresado en las carreras de Sociologia, Ciencias Sociales o
afines por la formacion.

2. Experiencia

a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico o privado.

b)  Experiencia especifica: Un (01) afio de experiencia especifica en la funcién o en puestos
de analista o asistente o similar, en entidades y/o empresas publicas y/o privadas.

3. Requisitos adicionales

1. Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion sustentadora)
Programa de Especializacién y/o Diplomado y/o Curso en Comunicacién Social
y/o Educacion Sanitaria y/o en materias especificas relacionadas a las funciones del
puesto a desempeniar.

2. Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacién sustentadora).
Conocimiento en el manejo de Software y aplicativos especificos del area.

3. Conocimiento de Informatica
Procesador de Texto: Nivel
Basico. Hojas de calculo: Nivel

Intermedio.
Programa de presentaciones: Nivel Basico.

4. Otros requisitos

No Aplica

MODALIDAD DE CONTRATACION:
Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato por SUPLENCIA.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,180.00 (MIL
CIENTO OCHENTA CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira a la AFP o
ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-4.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe de la Oficina de Imagen Corporativa y Gestion
Social de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:.

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las &reas de la empresa: Jr. Federico
Sanchez N° 900 - Tarapoto.
Horario de trabajo: Segun lo establecido en el RIT y disposiciones vigentes.

REGIMEN LABORAL:

Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas disposiciones legales vigentes.
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ANALISTA EN ESTADISTICA E INDICADORES - PLAZO INDETERMINADO

7
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 17:04:23 -05:00

¢
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 21:57:11 -05:00

¢
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2025 08:14:19 -05:00

CARGO:

1. NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA:
Se convocara la plaza de ANALISTA EN ESTADISTICA E INDICADORES
2. UBICACION:
Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 -
Tarapoto.
3. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
CARGO ESTRUCTURAL Analista en Estadistica e Indicadores
SIGLA SP-ES
CLASIFICACION Servidor Publico — Especialista
CcODIGO EPS0013
CATEGORIA O NIVEL A4
4. DESCRIPCION DEL SERVICIO O ACTIVIDAD A REALIZAR:
FUNCIONES:
1. Proponer y elaborar la informacion estadistica y de indicadores de gestion y

saneamiento que ayuden a la evaluacion, monitoreo, anélisis, mejora y toma de
decisiones para el alcance de los objetivos de la empresa.

Atender los requerimientos de informacion de estadisticas e indicadores de gestion y
saneamiento que soliciten las diferentes areas y entidades vinculadas a la empresa
de saneamiento.

Formular documentos de investigacion en base a las estadisticas e indicadores con
el propdsito de explorar estrategias de intervencion que contribuyan a alcanzar los
objetivos de la empresa.

Ejecutar el seguimiento del cumplimiento del registro de la informacion remitida a las
instituciones publicas.

Apoyar a los especialistas en la recoleccidn, ingreso y procesamiento de informacion
requerida para la elaboracién de los diagndsticos, formulacién de planes y
presupuestos; asi como para las diferentes fases del proceso presupuestario de la
empresa.

Proponer y elaborar directivas, manuales, lineamientos y otros documentos técnico -
normativos, en el marco de su competencia.

Asesorar, emitir opinion técnica, absolver consultas y brindar asistencia técnica
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EMAPA SAN MARTIN S.A. emapa san martin

V.
emapa san_ martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 17:04:31 -05:00

7
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 21:57:24 -05:00

7
emapa san_ martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2025 08:14:50 -05:00

especializada en el &mbito de su competencia.

8. Acopiar, conservar, organizar y cautelar los documentos de manera integral, como
producto de sus actividades diarias, facilitando la localizacién de los documentos
para la recuperacion inmediata de la informacion, recomendando que sean foliados
y que mantengan un orden cronoldgico.

9. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el 6ptimo funcionamiento de empresa.

10. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato,
para contribuir con el funcionamiento de la empresa, 0 aquellas que sean otorgadas
por norma expresa.

5. REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Requisitos del cargo estructural

1. Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitario Completo

b) Grado /Situacion académica: Egresado en las carreras de Estadistica, Ingenieria Industrial,
Economia, Administracion o afines por la formacion.

2. Experiencia

a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica: Un (01) afo de experiencia especifica en la funcion o en puestos de
analista o asistente o similar, en entidades y/o empresas publicas y/o privadas.

3. Requisitos adicionales

1. Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion sustentadora)
Programa de Especializacion y/o Diplomado y/o Curso en Estadistica y/o Construccion
de indicadores de Gestion y/o Gestion de agua y saneamiento y/o en materias
especificas
relacionadas a las funciones del puesto a desempefiar.

2. Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion sustentadora).
Conocimiento en indicadores del sector saneamiento.

3. Conocimiento de informatica
Procesador de Texto: Nivel
Basico. Hojas de calculo:

Nivel Bésico.
Programa de presentaciones: Nivel Basico.

4. Otros requisitos
No Aplica

6. _MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. emapa san martin

¢

emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 17:04:41 -05:00

P
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 21:57:40 -05:00

7
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 24.02.2025 08:15:27 -05:00

10.

SOCIEDAD ANONIMA

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacién para la plaza convocada es de S/. 1,298.00 (MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se

deducira a la AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de
A-4.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe de la oficina de Desarrollo y Presupuesto de la
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las &reas de la empresa: Jr. Federico
Sanchez N° 900 — Tarapoto.

Horario de trabajo: Segun lo establecido en el RIT y disposiciones vigentes.

REGIMEN LABORAL:

Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas disposiciones legales vigentes.
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)
emapa san martin

CARGO:

ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL - PLAZO INDETERMINADO

7
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 17:04:49 -05:00

7
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 21:57:54 -05:00

¢
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 24.02.2025 08:15:56 -05:00

NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA:

Se convocara la plaza de ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL, RIESGO Y

DESASTRES
UBICACION:
Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 -
Tarapoto.
IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Especialista en Gestion Ambiental, Riesgo y
SIGLA SP-ES
CLASIFICACION Servidor Publico — Especialista
cODIGO EPS0051
CATEGORIA O NIVEL A3

DESCRIPCION DEL SERVICIO O ACTIVIDAD A REALIZAR:

FUNCIONES:

1.

Elaborar y/o supervisar, los estudios ambientales en la elaboracion de los proyectos,
tales como Estudio de Impacto Ambiental, Declaracion de Impacto Ambiental, o
Ficha Ambiental, segun corresponda; los cuales deben ser contemplados en el Plan
Maestro Optimizado.

Velar y monitorear el Impacto Ambiental, la emision de humos, gases, ruidos y
demas elementos contaminantes del agua, suelo y atmdsfera como consecuencia
de las actividades de construccién, operaciéon, mantenimiento, renovacion,
mejoramiento y explotacion de las obras sanitarias, con la finalidad de minimizar la
contaminacion.

Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las medidas indicadas en los
instrumentos de gestion ambiental (medidas de mitigacion, reparacién y
compensacion) las que deben ser adecuadas y suficientes para acreditar el
cumplimiento de las normas ambientales que le fueran aplicables, considerando
aquellas generadas por el servicio, segun la normativa vigente.

Determinar otros impactos que se puedan producir durante la ejecucion y
funcionamiento de los proyectos, generando datos estadisticos para la gestion
ambiental de la empresa.

Resolver y tramitar los asuntos ambientales encargados, conforme a los
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EMAPA SAN MARTIN S.A.

¢
emapa san_ martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 17:04:57 -05:00

V.
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 21:58:10 -05:00

P
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 24.02.2025 08:16:23 -05:00

10.

)
emapa san martin

procedimientos administrativos aprobados en la empresa y a la normatividad
vigente.

Informar a su superior jerarquico sobre las acciones implementadas en los proyectos
para prevenir, corregir y/o mitigar la posible afectacion de la salud de la poblacion
local, asi como de los trabajadores de la empresa y proponer procedimientos para
una conducta ambiental que lleve al personal de la Empresa a mejorar el desempefio
ambiental de sus actividades, productos y servicios.

Capacitar, difundir y sensibilizar, respecto a los problemas ambientales que se
podrian presentar en la zona como consecuencia de los trabajos realizados,
mediante programas de sensibilizacién dirigidos a trabajadores y proveedores de la
Empresa y a la poblacién.

Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades del personal de la empresa, para el
conocimiento del riesgo, reduccién del mismo, asi como el manejo de desastres y su
articulacion con los procesos de la entidad.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con las normas de control interno las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el dptimo funcionamiento de
empresa.

Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe
inmediato, para contribuir con el funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean
otorgadas por norma expresa.

REQUISITOS MIiNIMOS DEL POSTULANTE:

Requisitos del cargo estructural

1. Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitario Completo

b) Grado /Situacion académica: Titulado en las carreras de Ingenieria Ambiental, Ingenieria

Civil, Ingenieria Sanitaria o afines por la formacién.

2. Experiencia

a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion o en puestos

de analista o similar, en entidades y/o empresas publicas y/o privadas.

3. Requisitos adicionales

1.

Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion sustentadora)
Programa de Especializacion y/o Diplomado y/o Curso en Gestion Ambiental y/o en materias
especificas relacionadas a las funciones del puesto a desempefiar.

Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion sustentadora).
Conocimiento en Normatividad Ambiental y/o Gestidn de Riesgos.

Conocimiento de informatica

Procesador de Texto: Nivel Basico. Hojas de calculo: Nivel Intermedio.

Programa de presentaciones: Nivel Basico.

Otros requisitos

Colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.
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7
emapa san_ martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 17:05:07 -05:00

p)
emapa san mar tin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 21:58:22 -05:00

p)
emapa san mar tin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitaimente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2025 08:16:55 -05:00

SOCIEDAD ANONIMA

6. MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacién para la plaza convocada es de S/. 1,416.00 (MIL
CUATROCIENTOS DIECISEIS CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira
ala AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-3.

8.  SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe de la Oficina de Estudios y Proyectos de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.

9.  CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico
Sanchez N° 900 - Tarapoto.
Horario de trabajo: Segun lo establecido en el RIT y disposiciones vigentes.

10.  REGIMEN LABORAL:

Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas disposiciones legales vigentes.
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SOCIEDAD ANONIMA

CARGO:  SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO - PLAZO

INDETERMINADO

1. NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA:

Se convocara la plaza de SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

) 2. UBICACION:
emapa san martin Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 —
TS v o Tarapoto.

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 23.02.2025 17:05:14 -05:00

3. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

¢
emapa san martin . _
. Supervisor (a) De Mantenimiento
583&*5%‘33“@ N CARGO ESTRUCTURAL Electromecanico
Fecha: 23.02.2025 21:58:35 -05:00 SIGLA SP_ES
CLASIFICACION Servidor Publico — Especialista
¢ ,
emapa san_martin CODIGO EPS0059
Eg"g‘idél‘;ﬁ‘;a&”;?izz AR CATEGORIA O NIVEL A3

Fecha: 24.02.2025 08:17:24 -05:00

4,  DESCRIPCION DEL SERVICIO O ACTIVIDAD A REALIZAR:

FUNCIONES:

1. Formular el diagnéstico de las necesidades de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos y de las redes de distribucion y recoleccion, en el ambito
de jurisdiccion de la empresa.

2. Elaborar y ejecutar el Plan y Programa de trabajo Integral de Mantenimiento
preventivo y correctivo, de su equipo de trabajo.

3. Solicitar y coordinar oportunamente los requerimientos de materiales, repuestos y
suministros para las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo.

4. Coordinar con las diferentes unidades orgénicas, la supervision de las obras en
ejecucion para evitar futuros desperfectos.

5. Apoyar en la atencion oportuna de las emergencias suscitadas en los equipos o en
las redes de distribucion y recoleccion, en el ambito de jurisdiccion de la empresa.

6. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con las normas de control interno las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el dptimo funcionamiento de
empresa.

7. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe
inmediato, para contribuir con el funcionamiento de la empresa, 0 aquellas que sean
otorgadas por norma expresa.
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é
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 17:05:22 -05:00

p)

emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 21:58:48 -05:00

7
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 24.02.2025 08:17:55 -05:00

5.

)
emapa san martin

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Requisitos del cargo estructural

1. Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitario Completo

b) Grado /Situacion académica: Bachiller en las carreras de Ingenieria Mecanica eléctrica o
afines por la formacion.

2. Experiencia

a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico o
privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion o en
puestos de analista o similar, en entidades y/o empresas publicas y/o privadas.

3. Requisitos adicionales

1. Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion
sustentadora)
Programa de Especializacion y/o Diplomado y/o Curso en mantenimiento de
equipos de bombeo y/o en Gestion operativa en el sector saneamiento y/o en
materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a desempefiar.

2. Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion
sustentadora).

Conocimiento en la Gestidn Operacional de los servicios de saneamiento.
3. Conocimiento de informatica

Procesador de Texto: Nivel Basico.

Hojas de célculo: Nivel Intermedio.

Programa de presentaciones: Nivel Basico.

4. Otros requisitos
No Aplica

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacién para la plaza convocada es de S/. 1,416.00 (MIL
CUATROCIENTOS DIECISEIS CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira
ala AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-3.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Gerente de Operaciones de la EPS EMAPA SAN
MARTIN S.A.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. emapa san martin
y 9.  CONDICIONES DE TRABAJO:
emapa Sdn: martm Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 17:05:30 -05:00

7
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 21:59:02 -05:00

¢
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 24.02.2025 08:18:23 -05:00

10.

Sanchez n° 900 - Tarapoto.
Horario de trabajo: Segun lo establecido en el RIT y disposiciones vigentes.

REGIMEN LABORAL:

Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas disposiciones legales vigentes.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

CARGO: SUPERVISOR TECNICO DE CORTES Y RECONEXIONES - PLAZO
INDETERMINADO
1. NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA:
Se convocara la plaza de SUPERVISOR TECNICO DE CORTES Y RECONEXIONES.

) 2. UBICACION:

emapa san martin
Fimado diiaimente por LOPEZ Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 -
ygng ZDP:D()),ZV;OBZDS 17:05:37 -05:00 TarapOtO *
/ 3. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
emapa san martin
Firmado digtaimente por BARTRA Supervisor(a) Técnico(a) De Cortes Y
yeoctw:%)gzvzolazs 21:59:15 -05:00 CARGO ESTRUCTU RAL Reconexiones
SIGLA SP-AP
CLASIFICACION Servidor Publico — De Apoyo
¢ CcODIGO EPS0233
emapa san martin ,
Firmado digitalmente por HEREDIA CATEGORIA o NIVEL B1

hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 24.02.2025 08:18:55 -05:00

4,  DESCRIPCION DEL SERVICIO O ACTIVIDAD A REALIZAR:

FUNCIONES:

1. Verificar que la ejecucién de cortes de servicio por morosidad se efectue de acuerdo
a la programacion y zonificacion aprobada.

2. Repartir las notificaciones de cortes y levantamientos de conexiones y matrices de
red de agua y alcantarillado a los clientes, cumpliendo con los procedimientos
establecidos.

3. Elaborar y entregar al operador de redes el padron de levantamientos de
conexiones y matrices.

4. Realizar inspecciones de campo, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion
de los levantamientos de conexiones y matrices, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos.

5. Notificar e inspeccionar las conexiones clandestinas, venta de agua u otros,
buscando mejorar la Gestién de Cobranza de la Gerencia Comercial.

6. Realizar el informe diario de las labores de cortes y reaperturas, reportando las
incidencias acontecidas.

7. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el 6ptimo funcionamiento de
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V.
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 17:05:45 -05:00

7
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 21:59:29 -05:00

V.
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2025 08:19:24 -05:00

5.

)
emapa san martin

empresa.

8. Realizar las demés funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato,
para contribuir con el funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas
por norma expresa.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Requisitos del cargo estructural

1. Formacion académica

a) Nivel educativo: Tecnico Superior

b) Grado/Situacion académica: Egresado en las carreras de Computacion, Informatica o
afines por la formacion.

2. Experiencia

a) Experiencia General: Un (01) afio de experiencia general en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica: Un (01) afio de experiencia especifica en la funcion o en puestos
de asistentes o técnicos o similar, en entidades y/o empresas publicas y/o privadas.

3. Requisitos adicionales

1. Cursos y programas de especializacion (requieren documentacién sustentadora)
Curso en Cobranzas prejudiciales, judiciales y/o Gestion de Cobranzas y/o en materias
afines a las funciones del puesto a desempefar.

2. Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacioén sustentadora).
Conocimiento en Gestion de Conflictos y/o Cobranza Morosa y/o Gasfiteria.

3. Conocimiento de informatica
Procesador de Texto: Nivel Basico.

Hojas de célculo: Nivel Basico.
Programa de presentaciones: Nivel Basico.

4. Otros requisitos
No Aplica

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacién para la plaza convocada es de S/. 1,130.00 (MIL
CIENTO TREINTA CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira a la AFP o
ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de B-1.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe de la Oficina de Cobranzas de la EPS EMAPA
SAN MARTIN S.A.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. emapa san martin
9. CONDICIONES DE TRABAJO:
¢ Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las éreas de la empresa: Jr. Federico
emapa san martin Sanchez N° 900 - Tarapoto.

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 17:05:53 -05:00

10.

¢
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 21:59:48 -05:00

Y
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitaimente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 24.02.2025 08:19:54 -05:00

Horario de trabajo: Segun lo establecido en el RIT y disposiciones vigentes.

REGIMEN LABORAL:

Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas disposiciones legales vigentes.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - PLAZO INDETERMINADO

1. NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA:

Se convocara la plaza de TECNICO DE LABORATORIO

2. UBICACION:
¢ | s
emapa san martin Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 -
Firmado digitalmemeszcoltn:;:::m Ta ra pOtO )
fe a0 T00 503 |DENTIFICACION DEL PUESTO:
& , CARGO ESTRUCTURAL Técnico(a) de Laboratorio
emapa san martin
Firmado digitalmente por BARTRA SIGLA SP'AP
Moo Boee CLASIFICACION Servidor Publico — De Apoyo
CODIGO EPS0242
¢ , CATEGORIA O NIVEL B1
emapa san martin

Firmado digitalmente por HEREDIA

harg e MABIFIRONEE 4 DESCRIPCION DEL SERVICIO O ACTIVIDAD A REALIZAR:

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 24.02.2025 08:20:39 -05:00

FUNCIONES:

1. Ejecutar, en coordinacion con su Jefe Inmediato, la toma de muestras en las fuentes
de captacion, almacenamiento, tratamiento, redes de distribucidn; asi como en las
plantas de tratamiento de agua residual, para su evaluacién, cumpliendo con las
normas de bioseguridad.

2. Realizar los ensayos, fisicos quimicos de las muestras recolectadas durante el
muestreo de plantas de tratamiento, reservorios, pozos, redes de distribucion y aguas
residuales de las diferentes administraciones del &mbito de la entidad, cumpliendo
con las normas de bioseguridad.

3. Coordinar oportunamente, con su Jefe Inmediato, los requerimientos y entrega de
materiales, insumos y suministros para la ejecucion de los ensayos de calidad de
agua.

4. Operar los equipos de laboratorio y hacer uso correcto de los reactivos quimicos para
efectuar las pruebas de ensayo.

5. Coordinar, con su Jefe Inmediato, el requerimiento de la calibracién y mantenimiento
de los equipos de laboratorio.

6. Actualizar el kardex del movimiento de materiales y reactivos que se utilizan en los
analisis de laboratorio, manteniéndolo actualizado y verificando la existencia fisica.

7. Registrar en formatos establecidos los resultados de andlisis efectuados e informar
para tomar las acciones correctivas correspondientes, de ser el caso.

8. Efectuar ensayos para la aplicacion de metodologias y anélisis, garantizando la
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Vs
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 17:06:13 -05:00

¢

emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitaimente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 22:04:51 -05:00

¢
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 24.02.2025 08:21:10 -05:00

)
emapa san martin

confiabilidad de los resultados.
9. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y

administrativas vigentes, a fin de contribuir con el dptimo funcionamiento de empresa.

10.Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato,
para contribuir con el funcionamiento de la empresa, 0 aquellas que sean otorgadas por
norma expresa.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Requisitos del cargo estructural

1. Formacion académica

a) Nivel educativo: Técnico Superior

b) Grado /Situacion académica: Egresado en las carreras de Microbiologia, Técnico de
Laboratorio, Quimica Industrial o afines por la formacién.

2. Experiencia

a) Experiencia General: Un (01) afio de experiencia general en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica: Un (01) afio de experiencia especifica en la funcion o en puestos
de asistentes o técnicos o similar, en entidades y/o empresas publicas y/o privadas.

3. Requisitos adicionales

1. Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion sustentadora) Curso

en Reglamento de la Calidad de Agua para consumo humano y/o Estandares de Calidad
Ambiental y/o en materias afines a las funciones del puesto a desempefiar.
2. Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion sustentadora).

Conocimiento en manejo de equipos y materiales de laboratorio y en Analisis Fisico - Quimico y

bacterioldgicos.
3. Conocimiento de informatica
Procesador de Texto: Nivel Basico.
Hojas de calculo: Nivel Basico.
Programa de presentaciones: Nivel Basico.
4. Otros requisitos
No Aplica

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,130.00 (MIL
CIENTO TREINTA CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducird a la AFP o
ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de B-1.

59




y

EMAPA SAN MARTIN S.A. emapa san martin

7
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 23.02.2025 17:06:23 -05:00

7
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 22:05:13 -05:00

10.

P

emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825

hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 24.02.2025 08:37:04 -05:00

uuuuuuuuuuuuuuuuu

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad de
la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico
Sanchez N° 900 — Tarapoto.

Horario de trabajo: Segun lo establecido en el RIT y disposiciones vigentes.

REGIMEN LABORAL:

Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas disposiciones legales vigentes.
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CARGO:

SOCIEDAD ANONIMA

OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION - PLAZO

INDETERMINADO

P
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 17:06:32 -05:00

P
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 22:05:26 -05:00

7
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 24.02.2025 08:37:29 -05:00

1. NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA:

Se

convocard la plaza de OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE REDES DE

DSITRIBUCION

2. UBICACION:

Sede central de EMAPA SAN MARTIN S.A,, sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 -
Tarapoto.

3. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Operario(a) de Mantenimiento de Redes y
CARGO ESTRUCTURAL Distribucion
SIGLA SP-EP
CLASIFICACION Servidor Publico — De Apoyo
cODIGO EPS0070 — EPS0091
CATEGORIA O NIVEL C2

4.  DESCRIPCION DEL SERVICIO O ACTIVIDAD A REALIZAR:

FUNCIONES:

1.

Realizar instalaciones, reparaciones o modificaciones en redes matrices vy
conexiones de agua debidamente autorizadas en redes de distribucion.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de hidrantes, valvulas de purgas
de solidos, valvulas de aire, entre otros equipos, en atencion a lo indicado por su
Jefe Inmediato.

Efectuar el mantenimiento correctivo de conexiones y de tuberias en los tramos
desde la acometida hasta la conexién de redes domiciliarias de los usuarios de la

EPS.
Efectuar el reporte diario de los trabajos efectuados.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el déptimo funcionamiento de

empresa.

Realizar las demés funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato,
para contribuir con el funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas
por norma expresa.
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5.
7
emapa san martin
SOCIEDAD ANONIMA
Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 23.02.2025 17:06:42 -05:00
7
emapa san martin
SOCIEDAD ANONIMA
Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 23.02.2025 22:05:40 -05:00
7
emapa san martin
SOCIEDAD ANONIMA
Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 24.02.2025 08:37:50 -05:00
6.
8.
9.
10.

)
emapa san martin

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Requisitos del cargo estructural

1. Formacion académica

a) Nivel educativo: Secundaria completa

b) Grado /Situacion académica: No Aplica

2. Experiencia

a) Experiencia General: Seis (06) meses de experiencia general en el sector publico 0
privado.

b) Experiencia especifica: Tres (03) meses de experiencia especifica en la funcién o en puestos
operativos o similar, en entidades y/o empresas publicas y/o privadas.

3. Requisitos adicionales

1. Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion sustentadora)
No aplica
2. Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion sustentadora).
Conocimiento en Gestion Operacional
3. Conocimiento de informatica
No aplica
4. Otros requisitos
No aplica

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacién para la plaza convocada es de S/. 1,130.00 (MIL
CIENTO TREINTA CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira a la AFP o
ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de C-2.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe de Distribucién y recoleccién de la EPS EMAPA
SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:.

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las &reas de la empresa: Jr. Federico
Sanchez N° 900 - Tarapoto.
Horario de trabajo: Segun lo establecido en el RIT y disposiciones vigentes.

REGIMEN LABORAL:

Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas disposiciones legales vigentes.
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CARGO: OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE - PLAZO INDETERMINADO

1. NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA:

Se convocara la plaza de OPERARIO DE PRODUCIION DE AGUA POTABLE

2. UBICACION:
¢ p Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A,, sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 -
emapa san martin
TP T i Tarapoto.
3. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
7
emapa san martin CARGO ESTRUCTURAL Operario(a) de Produccion de Agua Potable
A CLASIFICACION Servidor Publico — De Apoyo
P) cODIGO EPS0123 — EPS0134
emapa san martin .
) p I CATEGORIA O NIVEL C2

hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 24.02.2025 08:38:11 -05:00

DESCRIPCION DEL SERVICIO O ACTIVIDAD A REALIZAR:

FUNCIONES:

1. Realizar las actividades operativas que permitan el funcionamiento de los procesos de
captacion, conduccion, tratamiento y almacenamiento del agua potable.

2. Verificar las condiciones operacionales en las diferentes etapas del proceso de
produccion del agua potable.

3. Realizar las actividades correspondientes a la dosificacion de reactivos y tratamiento
del agua almacenada en coordinacién con su Jefe Inmediato.

4. Reportar el consumo de materiales e insumos quimicos a su cargo y solicitar la
reposicion, a fin de contribuir con el reabastecimiento de los mismos para la
potabilizacion del agua.

5. Recepcionar y entregar, en el cambio de turno, las instalaciones, previa verificacion
y constatacién de la situacion de las instalaciones y funcionamiento de los equipos,
insumos quimicos y herramientas, a fin de constatar del estado y funcionamiento de
la misma.

6. Realizar las actividades de limpieza, mantenimiento y desinfeccién del equipamiento
e infraestructura sanitaria de tratamiento de agua cruda.

7. Operar los equipos que intervienen en el proceso de potabilizacion de agua y
verificar permanentemente su operacion.

8. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
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Y
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 23.02.2025 17:08:35 -05:00

p
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 22:06:04 -05:00

¢
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 24.02.2025 08:38:32 -05:00

)
emapa san martin

administrativas vigentes, a fin de contribuir con el optimo funcionamiento de
empresa.
9. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe

inmediato, para contribuir con el funcionamiento de la empresa, o0 aquellas que sean
otorgadas por norma expresa.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Requisitos del cargo estructural

1. Formacion académica

a) Nivel educativo: Secundaria completa

b) Grado /Situacion académica: No Aplica

2. Experiencia

a) Experiencia General: Seis (06) meses de experiencia general en el sector publico o
privado.

b) Experiencia especifica: Tres (03) meses de experiencia especifica en la funcién o en
puestos operativos o similar, en entidades y/o empresas publicas y/o privadas.

3. Requisitos adicionales

1. Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion sustentadora)
No aplica

2. Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion sustentadora).
Conocimiento en Captacion, conduccion, tratamiento de Agua potable.

3. Conocimiento de informatica
No aplica

4. Otros requisitos
No aplica

MODALIDAD DE CONTRATACION:
Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,130.00 (MIL
CIENTO TREINTA CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira a la AFP o
ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de C-2.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal seré supervisado por el Jefe de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de
Aguas Residuales de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las éreas de la empresa: Jr. Federico
Sanchez N° 900 — Tarapoto.
Horario de trabajo: Segun lo establecido en el RIT y disposiciones vigentes.

REGIMEN LABORAL:
Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas disposiciones legales vigentes.
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SOCIEDAD ANONIMA

CARGO:  OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE - ZONAL SAPOSOA - PLAZO

INDETERMINADO

1. NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA:

¢ Se convocara la plaza de OPERARIO DE PRODUCIION DE AGUA POTABLE.

emapa san martin )
2. UBICACION:

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.02.2025 17:08:43 -05:00

Oficina Zonal de Saposoa de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. San Martin n°

// 337 - Saposoa
emapa san_martin
5&3&&3@2 POTBARTRA 3, IDENTIFICACION DEL PUESTO:
CARGO ESTRUCTURAL Operario(a) de Produccion de Agua Potable
¢ SIGLA SP-AP
emapa san_martin CLASIFICACION Servidor Publico — De Apoyo
%;%i:&ii‘j&":b‘ﬁ PR OT115825 CODIGO EPS0168
CATEGORIA O NIVEL C2

4.  DESCRIPCION DEL SERVICIO O ACTIVIDAD A REALIZAR:

FUNCIONES:

1. Realizar las actividades operativas que permitan el funcionamiento de los procesos de
captacion, conduccion, tratamiento y almacenamiento del agua potable.

2. Verificar las condiciones operacionales en las diferentes etapas del proceso de
produccion del agua potable.

3. Realizar las actividades correspondientes a la dosificacion de reactivos y tratamiento
del agua almacenada en coordinacion con su Jefe Inmediato.

4. Reportar el consumo de materiales e insumos quimicos a su cargo y solicitar la
reposicion, a fin de contribuir con el reabastecimiento de los mismos para la
potabilizacién del agua.

5. Recepcionar y entregar, en el cambio de turno, las instalaciones, previa verificacion
y constatacion de la situacion de las instalaciones y funcionamiento de los equipos,
insumos quimicos y herramientas, a fin de constatar del estado y funcionamiento de
la misma.

6. Realizar las actividades de limpieza, mantenimiento y desinfeccidn del equipamiento
e infraestructura sanitaria de tratamiento de agua cruda.

7. Operar los equipos que intervienen en el proceso de potabilizacion de agua y
verificar permanentemente su operacion.

8. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en
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el Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el oOptimo funcionamiento de

¢ , empresa.
emapa san martin 9. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe
Firmado digiiaimente por LOPEZ inmediato, para contribuir con el funcionamiento de la empresa, o0 aquellas que sean
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 23.(%2,2025 17:08:53 -05:00 Otorgadas por norma expresa

5. REQUISITOS MIiNIMOS DEL POSTULANTE:

Requisitos del cargo estructural

¢ ; 1. Formacion académica

emapa san martin 2 - 4 ,
socioa s a) Nivel educativo: Secundaria completa
Firmado digitalmente por BARTRA . ., S . R
Moivo, Doy V* &° b) Grado /Situacion académica: No Aplica
Fecha: 23.02.2025 22:06:29 -05:00 0 ¥
2. Experiencia
a) Experiencia General: Seis (06) meses de experiencia general en el sector publico o privado.

Vs b) Experiencia especifica: Tres (03) meses de experiencia especifica en la funcién o en
emdpa san martin puestos operativos o similar, en entidades y/o empresas publicas y/o privadas.
swgemeseries | 3. Requisitos adicionales
hard . L] . r ] .
Fouha: 24422095 08:39:19 -05:00 1. Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion sustentadora)

No aplica
2. Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion sustentadora).
Conocimiento en Captacion, conduccién, tratamiento de Agua potable.

3. Conocimiento de informatica
No aplica

4. Otros requisitos
No aplica

6. MODALIDAD DE CONTRATACION:
Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado.

7.  MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacién para la plaza convocada es de S/. 1,130.00 (MIL
CIENTO TREINTA CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira a la AFP o
ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de C-2.

8.  SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal serd supervisado por el Jefe de la Oficina Zonal de Saposoa de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.

9. CONDICIONES DE TRABAJO:
Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: San Martin N° 337
Saposoa.
Horario de trabajo: Segun lo establecido en el RIT y disposiciones vigentes.

10. REGIMEN LABORAL:
Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas disposiciones legales vigentes.
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aaaaaaaaaaaaaaa

ANEXO N° 01: MODELO DE SOLICITUD
SOLICITA: POSTULAR A PLAZAVACANTE DE: ..ot

Sefiora:
ING. MARGOT VASQUEZ PANDURO

& , Gerente General de EMAPA SAN MARTIN S.A.
emapa san_ martin prosente. -

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ
Motivo: Doy V° B®

Feeha: 23.02.2025 170005 0500 Atencion:  Presidente de la Comision de Evaluacion
Primera Convocatoria Concurso Publico de Méritos N° 001-2025-EMAPA-SM-SA

emapa san martin o
o 0, et , peruano de nacimiento,
Firmado digitalmente por BARTRA . o R

Noive, Doy v & identificado (@ con DNl N° ... , con  domicilio real en

Fecha: 23.02.2025 22:06:45 -05:00

..................................................................... , Distrito de .........................., Provincia de
& ................................. ; a usted con respeto digo:
emapa san martin -
_ p o ok Que, existiendo la Plaza Vacante de .........coooviiiiiiiiiiiiiiii e ,
BACH Glds el v ciiisssCOAIGO  N° L, ,  Oficina  de oo ,  Gerencia de
FEtha, 54 002005 0B39:35 05:00 s+ 444+ s s+ sssssaaessaaaaeasaaesassssesssssssssssssssssssssssses de la Empresa Municipal de Agua Potable y

Alcantarillado de San Martin S.A. - EMAPA SAN MARTIN S.A., publicado por la entidad, que invita
a participar de la Primera Convocatoria a Concurso Publico de Méritos N° 001-2025-EMAPA-
SM-SA, y cuyo objetivo es contratar los servicios personales, para cubrir la plaza vacante.

Por lo que, recurro a su honorable despacho, para SOLICITAR a usted, Postular a la Plaza
en mencion, sometiéndome personal y libremente a lo estipulado en las respectivas Bases, para lo
cual adjunto:

a. Formato del Contenido del Curriculum Vitae — Anexo N° 02.
b. Documento Nacional de Identidad (DNI).
c. Documentacién sustentadora del Curriculum Vitae.
d. Declaracion Jurada de Régimen Pensionario, segun Anexo N° 03.
e. Declaracion Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado, segun Anexo
N° 04.
Por lo tanto,

Sefiora Gerente General piso se me atienda con lo solicitado.
Es justicia
Tarapoto, ...... L e de 2025

FIRMA'Y HUELLA DIGITAL
NOMBRES Y APELLIDOS: ............ccooeiiiiiiiiiiee,
DNE: .o,
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ANEXO N° 02 CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

EMAPA SAN MARTIN S.A.

¢
emapa san martin

DAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 17:09:16 -05:00

»
emapa san_martin

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 22:06:57 -05:00

@

(Con Caracter de Declaracion Jurada)

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento Dpto. /Prov. /Dist.:
Documento Nacional de Identidad:
RUC:

Estado Civil:

Direccion (Avenida/calle — N° - Dpto.):
Ciudad:

Teléfono (s):

Licencia de Conducir Motocicleta:
Correo Electrénico:

Colegio Profesional (N° si aplica):

emapa san_martin

DAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIAJI
BACA Gladis Maribel FIR 01115829 1=
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2025 08:39:52 -05:00

ESTUDIOS REALIZADOS:
CUENTA
‘ FECHA LUGAR
TITULO O «, CENTRO DE . CON
GRADO ESPECIALIDAD EXPEDI('EION ESTUDIOS (Cluglad/ SUSTENTO
(mes/ano) Pais)
(Sl o No)
Profesional
Universitario
Profesional
Técnico
Secundaria
Completa
CAPACITACION:
; CUENTA
AREA O LUGAR :
TEMADEL | ENTIDAD | ,FECHA (i gaqs DURACION =  CON
EVENTO (mes/ano) Pais) (horas) SUSTENTO
(Sl o No)
1
2
3
4
5
6
7

Puede adicionar mas si requiere
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V.

P
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO LENY LUZ

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 23.02.2025 17:09:25 -05:00

¢
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.02.2025 22:07:09 -05:00

¢
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

Firmado digitalmente por HEREDIA
BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 24.02.2025 08:40:09 -05:00

emapa san martin

uuuuuuuuuuuu

EXPERIENCIA LABORAL:

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cuales y completar los datos respectivos.

a. Experiencia Laboral (comenzar por la méas reciente). Detallar en el cuadro siguiente
los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes de
cada registro. (puede adicionar méas bloques si asi lo requiere).

TIEMPO
EN EL
CARGO
(Meses)

CUENTA
(o{0]
SUSTENTO
(Sl o No)

NOMBRE
DE LA

TERMINO
(mes/
ano)

INICIO
(mes/
ano)

CARGO
DESEMPENADO

ENTIDAD

DESCRIPCION DE LABORES REALIZADAS:

2| | | | | |

DESCRIPCION DE LABORES REALIZADAS:

3 | | | | |

DESCRIPCION DE LABORES REALIZADAS:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

b. Experiencia Especifica: Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la
experiencia requerida, (puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

TIEMPO
EN EL
07.1:{c]0]
(Meses)

CUENTA
CON
SUSTENTO
(Si 0 No)

NOMBRE
DE LA
ENTIDAD

TERMINO
(mes/
ano)

INICIO
(mes/

ACTIVIDADES

REALIZADAS -
afho)

DES(‘:RIPCIC')N DE‘ LABORES REALIZf«DAS: ‘ | ‘
2

DESTRIPCIC')N DE‘ LABORES REALIZf«DAS: ‘ | ‘
3

DESCRIPCION DE LABORES REALIZADAS:

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo
su investigacion.

Firma
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SOCIEDAD ANONIMA

Y0, identificado (a) con D.N.I. N° ................... y con
P) AOMICHIO. ... ,DECLARO BAJO JURAMENTO:
emapa san martin

fooano 1y cos o7 REGIMEN PENSIONARIO

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 23.02.2025 17:09:34 -05:00

No( ) Si( ), percibir del estado régimen pensionario de cesantia mensual, por consiguiente:
emapa san martirElijo el siguiente régimen de pensiones:

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS JAIRO

Feuha: 23.92.2005 22:07:23 050 . . . . . . |ntegra

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensioneg

V. Pro Futuro
emapa san martin
Firmado digitaimente por HEREDIGLJGIP N |0 uuuii i e Horizonte
rI\]/Iacurl(ljvo: Doy V° B°®
Fecha: 24.02.2025 08:40:27 -05:00
Bl 0 . ettt ettt ettt e e ere e eeeaeeeens Prima

OPCIONAL

Solo para los que vienen prestando servicios al Estado

Afiliacién al Régimen Pensionario Sl NO

Nota:

(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Tarapoto,......de ........ccccvvieee, del 2025

Firma
NOMBRE.......ceeereeeeeeersssereerse
DNIN°
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ANEXO N° 04:

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO DE PRESTAR SERVICIOS AL

ESTADO
Yo
con DNI'N° , con domicilio legal
del Distrito de Provmma de , Departamento de

Que, al amparo del Articulo 41° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedlmlento Administrativo General
y en aplicacion del principio de la presuncion de la veracidad, declaro bajo juramento y
responsabilidad que:
1. No he sido condenado por delito doloso.
¢ 2. No Registro antecedentes Policiales ni Penales
emapa san martin3. No he sido sancionado administrativamente con la inhabilitacion temporal o permanente para

SOCIEDAD ANONIMA

rmadoaigiamene poropez CONEratar con entidades del Sector Publico
vanoon e 4. No tengo impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estoy dentro
de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM ()
5. No he sido sancionado administrativamente con destitucién de ninguna entidad del Sector
/ Publico o Empresas Estatales, ni de la Actividad Privada por causas o falta grave laboral.
emapa san martime. No estoy incurso en la prohibicion de ejercer funcién publica, toda vez que no me he acogido a

SOCIEDAD ANONIMA

Fmado digiamene por sarrra POGrama de Renuncia Voluntaria con Incentivos.
wiodave 7 No estoy incurso en la prohibicion legal de percibir simultaneamente doble remuneracion y/o
pension a cargo del Estado, salvo por funcion docente o provenientes de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.
/ 8. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
emapa san martin  por razén de matrimonio, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 26771 del Decreto

Firmado digiamente por vEREDIA — SUPremo N° 021-2000-PCM, con los funcionarios de Direccion y/o Personal de Confianza de la

BACA Gladis Maribel FIR 01115825
hard

wowopoyveee - Empresa EMAPA SAN MARTIN S.A., que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion

de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

9. La presente Declaracion Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del
marco de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021 -2000-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

10.Declaro bajo mi honor y juramento que mi actual domicilio es:

11.No tengo ninguna otra incompatibilidad sefalada por ley.

12.Asi también, todo lo contenido en mi Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son
verdaderos, sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la EPS.

13.Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los
articulos 411° y 438° del Cédigo Penal, que establece “...sera reprimido con pena privativa de la
libertad no menor de uno ni mayor de 04 afos, para los que hacen una falsa declaracién
violando el principio de veracidad y para aquellos que cometen falsedad, simulando o alterando
la verdad”.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente declaracion jurada.

Firma
Nombres y Apellidos:...........ccccviiniiiiniii e,
Fecha...... | R 12025
(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas
que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
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