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emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EMAPA SAN MARTIN S.A.

Quien suscribe, CPCC. Leny Luz Lopez Lozano, en mi calidad de Gerente de Administracion y
Finanzas de la Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin
Sociedad Anonima - EMAPA SAN MARTIN S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la
implementacion del Sistema de Control Interno en la Empresa Municipal de Servicios de Agua
Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad Anénima — EMAPA SAN MARTIN S.A. de acuerdo
a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
Normas de Control Interno para las Entidades del Estado y conforme al plazo establecido en la
Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019; el cual vence el 30 de junio de 2020 y en
aplicacion a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, denominada “Implementacién del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°
146-2019-CG. de fecha 15 de mayo de 2019, se debera desarrollar los ejes en Cultura
Organizacional, Gestion de Riesgos y Supervision.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de Control
Interno en la Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad
Anonima - EMAPA SAN MARTIN S.A.

2 Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia de Administracion y Finanzas a poner en
marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema
de Control Interno en la Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin
Sociedad Anonima — EMAPA SAN MARTIN S.AA., que permita el cumplimiento de la mision y los
objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Tarapoto a las 10:00 horas del dia 15 de agosto de
2018.
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CPCC. Leny Luz Lépez Lozano
Gerente de Administracion
y Finanzas
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SOCIEDAD ANONIMA

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EMAPA SAN MARTIN S.A.

Quien suscribe, Abog. Alberto Martin Galindo Vera, en mi calidad de Gerente de Asesoria
Juridica de la Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin
Sociedad Andnima EMAPA SAN MARTIN S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la
implementacion del Sistema de Control Interno en la Empresa Municipal de Servicios de Agua
Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad Anénima - EMAPA SAN MARTIN S.A. de acuerdo
a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
Normas de Control Interno para las Entidades del Estado y conforme al plazo establecido en la
Centesima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019; el cual vence el 30 de junio de 2020 y en
aplicacion a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, denominada “Implementacién del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N°146-2019-CG. de fecha 15 de mayo de 2019, se debera desarrollar los ejes en Cultura
Organizacional, Gestion de Riesgos y Supervision.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

7. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacién del Sistema de Control
Interno en la Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad
Anénima — EMAPA SAN MARTIN S.A.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia Comercial a poner en marcha los
procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacién del Sistema de Control
Interno en la Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad
Anonima - EMAPA SAN MARTIN SA, que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de
la entidad, en beneficio de |a ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciuda
2019.

las 10:00 horas del dia 15 de agosto de

Abog:Albert rha n Galindo Vera
Gere: esoria Juridica

Q

f

www.emapasanmartincom



orass P

emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EMAPA SAN MARTIN S.A.

Quien suscribe, Ing. Manuel Angel Ramirez Garcia, en mi calidad de Gerente de Operaciones de
la Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad
Andnima - EMAPA SAN MARTIN S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion
del Sistema de Control Interno en la Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado de San Martin Sociedad Anonima - EMAPA SAN MARTIN S.A. de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
Normas de Control Intemo para las Entidades del Estado y conforme al plazo establecido en la
Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019; el cual vence el 30 de junio de 2020 y en
aplicacion a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, denominada “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°
146-2019-CG. de fecha 15 de mayo de 2019, se debera desarrollar los ejes en Cultura
Organizacional, Gestion de Riesgos y Supervision.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacién de la implementacion del Sistema de Control
Interno en la Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad
Anonima - EMAPA SAN MARTIN S.A.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia de Operaciones a poner en marcha los
procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de Control
Interno en la Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad
Anénima - EMAPA SAN MARTIN S.A., que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de
la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Tarapoto a las 10:00 horas del dia 15 de agosto de
2019.
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SOCIEDAD ANONIMA

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EMAPA SAN MARTIN S.A.

Quien suscribe, Ing. Maria Isabel Garcia Hidalgo, en mi calidad de Gerente General de la
Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad Anénima
EMAPA SAN MARTIN S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema
de Control Interno en la Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San
Martin Sociedad Anénima — EMAPA SAN MARTIN S.A. de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6°
de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Intemo para
las Entidades del Estado y conforme al plazo establecido en la Centésima Vigésima Segunda
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
afo fiscal 2019; el cual vence el 30 de junio de 2020 y en aplicacién a la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG. de fecha 15 de mayo de
2019, se debera desarrollar los ejes en Cultura Organizacional, Gestion de Riesgos y Supervision.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de Control
Intemo en la Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad
Anobnima - EMAPA SAN MARTIN S.A.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia General a poner en marcha los
procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de Control
Interno en la Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad
Anonima - EMAPA SAN MARTIN S.A., que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de
la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Tarapoto a las 10:00 horas del dia 15 de agosto de
2019.

AU Ler)ese

Ing. Maria IsabelG{rcia Hidalgo
Gerente General
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SOCIEDAD ANONIMA

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EMAPA SAN MARTIN S.A.

Quien suscribe, Ing. Margot Vasquez Panduro, en mi calidad de Gerente Comercial de la
Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad Andnima
EMAPA SAN MARTIN S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema
de Control Interno en la Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San
Martin Sociedad Anénima — EMAPA SAN MARTIN S.A. de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6°
de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para
las Entidades del Estado y conforme al plazo establecido en la Centésima Vigésima Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
afio fiscal 2019: el cual vence el 30 de junio de 2020 y en aplicacion a la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG. de fecha 15 de mayo de
2019, se debera desarrollar los ejes en Cultura Organizacional, Gestion de Riesgos y Supervision.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de Control
Interno en la Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad
Anbnima - EMAPA SAN MARTIN SA.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia Comercial a poner en marcha los
procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de Control
Interno en la Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad
Anbnima - EMAPA SAN MARTIN S.A., que permita el cumplimiento de la misién y los objetivos de
la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Tarapoto a las 10:00 horas del dia 15 de agosto de
2019.
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Ing. éaéot Vasquez Panduro
Gerente Comercial
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