EMAPA SAN MARTIN S.A. e

ANEXO 01

Flan Anual de Trabajo

I Introduccion

El Plan Anual de Trabajo de la Comisién de Direccion Transitoria de la EPS EMAPA
SAN MARTIN S.A es un instrumento de corto plazo que busca viabllizar la ejecucion
de las seslones de la pracitada comisidn, de forma ordenada y predecible, detallando
los principales temas a tratar por cada mes, durante el 2021, Cabe sefialar que el
cronograma de reuniones cordinarias de la Comisidn de Direccién Transitoria es
enunciativas, mas no limitativas.

i. Objetivo General

Establecer el cronograma de temas a tratar y la periodicidad de las sesiones de la

Comision de Direcclon Transitoria de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., durante e
afo 2021.

. Objetive Especifico

Orientar el desarrolio de la Comision de Direccién Transitaria de la EPS EMAPA SAN

MARTIN S.A. para la consecucion de los objetivos y acciones establecidas para el
afp 2021.

Cronograma de reuniones ordinarias

CRONOGRAMA DE REUNIOMES ORDINARIAS DE LA COMISION DE DIRECCION TRANSITORIA -
=io 10

TEMAS

Infarme de Desempefio del 2020,
Infarme de Metas afio 2021 y medidas para asegurar el logro de las mismas.
Plan de Inversiones 1031,

| Evaluacion de acuerdos adoptados en CDT durante 2620.
FESRERU | Declaracion jurads de Comisionados que conocen y se adhleren al Codigo del
Buen Goblerno Corporative de la EPS.

Evaluacidn de avances de! Sistema Comerdial v Operacional.

Estados Financieros del ejercicio econdmico 2010,

MARZ
B Memaoria Anual 2020,

| Evaluacidn del flulo de caja. -
Segulmiento de los acuerdos adoptados en COT.

ABRIL

Evaluacion de cumplimiento de Plan de Inversiones.
MAYO | Evaluacidn de los principales indicadores del Plan Comercial,
| Evaluacion de avances def Sistema Comerclal eracional.
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| Reporte de |2 Metas de Gestidn de [a empresa.
| Evaluacién de cumplimiento de acuercos de la CCT.

JUNIC

e e : 1

, epnrta-deta ejecucion de Jas transferencias.
Evaluacidn del flujo de caja.

JULIQ

Presentacidn del proyecto de ?supune Institucional 2021,

SIERIEMaRE Evaluacidn de cumplimiento de Plan de inversiones.
OCTUBRE | Evaluacidn del flujo de caja.

Seguimiento de los acuerdos udus er CDT.
Evaluacldn de avances del Slstema Cnmur::iai Ciperacional.

Proyecto de agenda anual pra €DT 2022,
MNOVIEMBRE | Presentacion de! Plan Comercial para &l afo sigulente.

Evaluacion de avances del Sisterna Comercial i 'ﬂimcﬁunai.
Proyecto del PAC para el afio sigulente.
Presentacldn del Presupuesto Institucional de Apertura - PIA para el afio sigulente.

Presentacidn del Plan Operativo Institucional - POl de |2 EPS, para.el'afio sigulente.
— Directiva de Austeridad 2022.

DICIEMBRE
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