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CONTACTO

CELULAR:
+51 942043412
CORREO:

Jair.bartra.rojas@gmail.com

DNI:
01148328
DIRECCION:

Jr. Arequipa N.° 416 Morales — San
Martin

JAIRO BARTRA ROJAS

LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Persona con alto conocimiento y experiencia en Administraciéon de recursos
humanos, Saneamiento Ambiental, Asistencia Social, Educacién Sanitaria y Gestion
Comercial, desempefiados en la Empresa de “EMAPA SAN MARTIN S.A”. y
Universidad Cesar Vallejo “UCV”. Con capacidad emprendedor para organizar y
realizar diferentes trabajos en el ambito que se presente, con capacidad de organizar
y trabajar con equipos multidisciplinarios bajo presién y con alcance de los objetivos
y metas propuestos y bajo resultados. Conocimiento en Bienestar Social,
Capacitaciones, Elaboracién de Planes de Fortalecimientos de Capacidades y en
Gestion Comercial; con sélidos valores morales, honradez, puntualidad vy
responsabilidad, con personalidad proactiva, dinamico y creativo en el ambito
profesional y personal.

FORMACION ACADEMICA

Universidad Cesar Vallejo
- Licenciado en Administracion (29 de febrero del 2016)
- Bachiller en Administracion (30 de noviembre del 2015)
- Colegiado y Habilitado

EXPERIENCIA LABORAL

Jefe de la Oficina de Atencion al Cliente de la Gerencia Comercial.
“EMAPA SAN MARTIN S.A” (05/10/2021 hasta la fecha)

- Organizar y dirigir la adecuada atencién e informacién a los clientes y
usuarios orientandolos en el cumplimiento de normas y disposiciones
emitidas por el sector saneamiento, y el ente regulador - SUNASS.

Jefe de la Oficina de Cobranza y Control Comercial de la Gerencia
Comercial.
“EMAPA SAN MARTIN S.A” (14/06/2016 hasta el 04/10/2021)

- Planear, organizar, dirigir y aplicar estrategias de mejora de los procesos
de cobranza, promoviendo el uso de tecnologia u otros medios que
faciliten al usuario realizar el pago oportuno del servicio de agua potable
y alcantarillado, a fin de garantizar la sostenibilidad econdémica de la
empresa.

Asistente de Capacitacion y Educacion Sanitaria de la Oficina de
Imagen Institucional y Educacién Sanitaria.
“EMAPA SAN MARTIN S.A” (01/01/2012 hasta el 13/06/2016)

- Dirigir y controlar eventos y programas que promuevan el desarrollo de
capacidades laborales y de la educacién sanitaria de los usuarios de los
servicios de la Empresa.

- Realizar actividades de capacitacién de acuerdo al diagndstico de
necesidades de los trabajadores de la empresa.

- Elaborar anualmente los Programas de Capacitacion conforme a las
necesidades de capacitacién de la empresa.

- Disefiary ejecutar el Programa Anual de capacitacion.

- ldentificar y priorizar las demandas de capacitacién para aplicacién de
medidas correctivas en el desempefio laboral de los trabajadores.


mailto:Jair.bartra.rojas@gmail.com

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

> Curso de Gestién Comercial, escuela de gestion del agua — OTASS

(Con una duracion de 44 horas académicas)

> Curso de Capacitacion “DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA
PROFESIONALES DE LAS EPS” escuela de gestién de agua — OTASS
(Con una duracion de 43 horas académicas)

CURSOS

» Curso de Peritaje Administrativo Judicial y Fiscal (Con una
duracién de 200 horas académicas)

> Alta Especializacién en Contrataciones del Estado (Con una
duracién de 240 horas académicas)

» Asistencia Social (Con una duracién de 1020 horas académicas)

» Direccion y Gerencia de Recursos Humanos (Con una duracién
de 1020 horas académicas)

» Saneamiento Ambiental (Con una duracién de 765 horas
académicas)

> Programa de Liderazgo Efectivo (Con una duracién de 96 horas
académicas)

» Formacidn de Facilitadoras en Gestién Integral de Recursos

Hidricos y Cambio Climatico (Con una duracién de 40 horas
académicas)

OFIMATICA IDIOMAS
- “MICROSOFT OFFICE - INGLES BASICO
SPECIALIST EXPERT

2019”
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CORLAD SAN MARTIN

Colegio Regional de Licenciados en Administracién

CORLAD SAN MARTIN

Resolucion Decanal Nacional N°023-2016-CLAD/CND-DN

CONSEJO DIRECTIVO
REGIONAL

2022 - 2023
Decano Regional
Lic. Mauro Trigozo Paredes
Vice Decano Regional

Lic. Alcides Mufioz Ocas

DIRECTORES REGIONALES

Director Regional de Economiay
Finanzas

Lic. Martin Elier Garcia Sinti
Directora Regional Secretaria

Lic. Sara Ricardina Maria Cabrejos
Mil

Directora Regional de Imagen
Institucional
ic. Astrid Carolina Gamez Marreros

directora Regional de Desarrolloy
Habilitacion Profesional

Lic. Nicol Lisheth Cedamanos
Savedra

Director Regional de Informacién
Cientifica y Tecnolégica

Lic. Luis Arevalo Cenepo

Jirectora Regional de Seguridad y
Bienestar Social

Lic. Evelyn Azan Rodriguez

CERTIFICADO DE HABILIDAD

El que suscribe, Decano Regional del Colegio de Licenciados en
Administracion — CORLAD San Martin, en uso de sus facultades
conferidas mediante Decreto de Ley N2 22087 y D.S. N2020-2006-

ED, expide el presente Certificado de Habilitacién Profesional a

nombre de:

Licenciado en Administracidn:

JAIRO
BARTRA ROJAS

Miembro-activo ordinario de nuestra orden, inscrito con Registro
Unico de Colegiacién Na_cional CLAD N2 18131, .encontréndose
habil y autprizado para ejercer la profesién de Licenciado en
Administraciéon, de conformidad con la Ley del Ejercicio
Profesional Decreto Ley N2 22087 y con el estatuto aprobado

mediante D.S. N2 020-2006-ED.

El presente certificado tiene vigencia hasta el término del mes de

diciembre del 2022.

/ A
/ Tarapoto, 28 de marzo del 2022.
oy, CONSEJO DIREGTIVO REGIONAL

l.,i H
f< S exirnanennsnnvncnsnana
Mg: O T IgozZo Paredes
REGUCIN® 7129
DECANO REGIONAL
CORLAD s,?N MARTIN
i

1} }

INFORMES: Jr. Arica N2 140 — Tarapoto | | Teléfonos: #943612945
Facebook: Colegio de Licenciados en Administracion - San Martin

E-mail: corladsanmartin21@gmail.com




EMAPA SAN MARTIN S.A.

"CONSTANCIA DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE JEFE DE LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE
LA EMPRESA “EMAPA SAN MARTIN
S.A4.” SOCIEDAD ANONIMA.

CERTIFICA:

Que, el seiior JAIRO BARTRA ROJAS, identificado con DNI N° 01148328,
viene laborado en la empresa “EMAPA SAN MARTIN S.A., desemperiando el
cargo de “Jefe de la Oficina de Atencion al Cliente de la Gerencia Comercial”
desde el 05 de octubre de 2021 hasta la fecha.

Cabe seiialar, el trabajador mencionado, ha demostrado creatividad y
eficiencia en las funciones encomendadas, honradez, puntualidad y respeto a

sus superiores.

Se expide la presente, a solicitud del interesado, para los fines que estime

conveniente.

Tarapoto, 21 de abril de 2022.

& www.emapasanmartincom
© Ir. Federico Sanchez N'90O0O

® (042)526666 - 982085216
@ Emapa san Martin



EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE JEFE DE LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE
LA EMPRESA “EMAPA SAN MARTIN
S.A.” SOCIEDAD ANONIMA.

CERTIFICA:

Que, el seiior JAIRO BARTRA ROJAS, identificado con DNI N° 01148328,
viene laborado en la empresa “EMAPA SAN MARTIN S.A., desemperiando el
cargo de “Jefe de la Oficina de Cobranza y Control Comercial de la Gerencia
Comercial” desde el 14 de junio de 2016 al 04 de octubre de 2021.

Cabe sehalar, el trabajador mencionado, ha demostrado creatividad y
eficiencia en las funciones encomendadas, honradez, puntualidad y respeto a

Sus superiores.

Se expide la presente, a solicitud del interesado, para los fines que estime

conveniente.

‘ Tarapoto, 21 de abril de 2022.

an Martin /¢ J=emacaa.

......... &/ Lic. Adm. Cinttkia Guevararines
A . Cinthia Guey: !
A JEFE DE LA OFICINA DE R?zi':zg?

HUMANOS (q)

& www.emapasanmartincom

@ Ir. Federico Sanchez N'9SO0O

® (042)526666 - 982085216
@ Emapa san Martin
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EMAPA SAN MARTINS.A,

~  CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE JEFE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN SOCIEDAD

ANONIMA. |

HACE CONSTAR:

Que, el Sr. JAIRO BARTRA ROJAS, identificado con DNI N° 01148328
labord en la empresa EMAPA SAN MARTIN S.A., desde el 01 de enero del
aflo 2012 hasta el 13 de Junio del afio 2016 en Ia Céﬂd&:ién dﬁAﬁiSfﬁﬂfE de
Capacitacion y Educacién Sanitaria de ta Oficina '_de. Imagen Institucional ¥
Educacidn Sanitaria, bajo el régimen laboral Decreto Legislativa N° 728 - Ley
de Productividad y Compefitividad Laboral, sprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-97-TR DEL 27.03.97 -

Se expide la presente, a solicitud de la parte interesada, para los fines que

estime canveniente.

5 g Y R Y
S L5 DE OFIEINADE
\{A\.‘ ¥ i alhesc BUMAREE i




ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINI STRACIONDELOS

SERVICIOS DE SANEAMIENTO
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Ry 'PERU mm <_<_m:n_m~ Construccion ,.Q |

CONSTANCIA

Otorgado a:

Jairo Bartra Rojas

por su participacién en la capacitaciéon
«Gestion comercial: Escuela de Gestién del Agua”,

ica de Fortalecimiento de Capacidades que se realiza a favor de estas

como parte de la politi
vaﬂmmme_\mmﬁmaoqmmm_ocqumm llevé de manera virtual, del 25 de agosto al 19 de septiembre del

2020. El curso en cada una de sus sesiones tuvo un total de 44 horas lectivas.
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Director ejecutivo del OTASS
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~,

San Isidro, 16 de agosto de 2021.
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CERTIFICADO

Otorgado a:

Jairo B 10/as

por su participacion en el curso de ca vm%mﬁ&n
“Desarrollo de Capacidades para Profesionales de las EPS: Escuela de Gestién del Agua”,
como parte de la politica de Fortalecimiento de Capacidades que se realiza a favor de estas
empresas prestadoras. El curso se llevd a cabo en la ciudad de Moyobamba, del 18 al 21 de
noviembre del 2019, con un ﬁogu de 43 horas lectivas.
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@:mﬁmw giecutivo del OTASS

San lsidro, 24 de junio de 2020
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-+ Etapas del proceso de investigacion,
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TEMARIO
MODULO I: PLANIFICACION ESTRATEGICA EN EL SECTOR.

PUBLICO

planeamiento estratégico para la mejora continua, Articulacién de Sistemas
Administrativos Trausversales, Gestién por procesos, Plan Estratégico

Acciones Estratégicas Institucionales, Indicadores del PEI, Plan Operativo
Institucional, Actividades Operativas e In-ersiones eu el POL, Elaboracién y
aprobacion del PC, Seguimiento y Evaluacion

MODULO II: MARCO CONCEPTUAL DEL PERITAJE
ADMINISTRATIVO JUDICIAL Y FISCAL

Fases del preceso del peritaje administrativo judicial y fiscal, El Peritaje
administrativo judisial v fiscal, El perito Administrador, El perito Contador

. Diferencia del Perito' Administrador y contador, Objeto v caracteristicas del

peritaje administrativo

MODULO III: MARCO NORMATIVO DEL PERITAJE
ADMINISTRATIVO JUDICIAL Y FISCAL

Normas Internacionales del Administrativo Judicial, Normas Nacionales de
orden judicial del peritaje administrativo, Normas de Orden Profesional del
Peritaje, Normas de Orden Administrativo del peritaje

MOGDULO 1V: CAMPOS DE APLICACION

En el dmbito Civil, Penal, Comercial, Laboral, Agrario, y Adwministrativo
MODULO V: DEFINICION Y CLASES DE PERITO

Que es el Perito Clases: Perito de Ofigio, Perito de Parte'y Petito Um:._daio‘
MODULO VI: PROCESO DE INCORPORACION Y REYALIDACION
DEL PERITO EN EL REGISTRC DE PERITOS JUDICIALES (REPEJ) Y
REGISTRO DE PERITOS FISCALES (REPEF)

" Nombramiento y designacién de peritos, el Perito de Oficio. el Perito de Parte, el

Perito de Dirimente. Aceptacion y Juramentacién, Recusacion y Tacha.
Abstencion. Comunicacién a las parte

MODULO VII: EL PROCESO DZ INVESTIGACION DESARROLLADG
POR EL PERITO

rae pericicl y sis partes

El Informe Periciai en el proceso ci Informe Pericial en el Proceso Peual
MODULO VI APLICACION DE CASOS

Casos en ¢! Preceso Ci Proceso Penal y Proceso Laboral

N .

\
S e i v v s svromamn o e e et ovmterms s s vre o =

- CERTIFICADBO

otorgado a

JAIRO BARTRA ROJAS

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de  Peritaje
Administrativo Judicial y Fiscal, realizado del 18 de Diciembre del
2020 al 21 de Febrero del 2021, con una duracién total de 200 horas
académicas; reolizada a través de la plataforma y sistema de
videoconferencia del Colegio de Licenciados en Administracién.

Lima, 25 de marzo del 2021

Usuario:cpa0016
Calificacion:15




.CENTRO

CAPACITACION

y EMPLEO

JUNTA DE DECANOS DE COLEGIO DE COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS
CONTADORES PUBLICOS DEL PERU DE SAN MARTIN

CERTIFICADO

El Centro de Capacitacion y Empleo del Colegio de Contadores Piblicos
de San Martin confiere el siguiente certificado a:

BARTRA ROJAS, JAIRO

Por su participacion y por haber aprobado el Diplomado de:

“ALTA ESPECIALIZACION EN
CONTRATACIONES DEL ESTADO",

con una duracién de 240 horas académicas, realizado del 03 de agosto
al 04 de octubre, en la ciudad de Tarapoto.

Tarapoto, octubre 2019
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C.P.C.C. LOIS/CLARY DIAZ MONTENEGRO “CP.C.C. WERNER GJLIANO DIAZ YALTA ™ 4
DIRECTORA $ECRETARIA DEL COLEGIO DE EGIO DE CONTADORES >
CONTADORES PUBLICOS DE SAN MARTIN PUBLICOS DE SAN MARTIN




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
PROGRAMA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Resolucion Rectoral N° 1126-2014/UNT
CONVENIOD
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
B, 127285-E0 FL& CAB-INTE-S3
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TR
PROGRAMA DE EXTENSION Y PROYECCION SO
Fiesuiurion Congen Unmersiaie B 037 201 20UNT
CONVENIO
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Schweizerische Eidgenossenschaft
q Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Implementada por

seral o cooperacion : _N
Departamento Federal de Economia, - Q e ot (52 Sou
Formacién e Investigacién DEFI m—mamzm

Secretaria de Estado para Asuntos Economicos SECO DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

CERTIFICADO

Otorgado a:

Jairo Bartra Rojas

Por haber culminado satisfactoriamente el Programa de Liderazgo Efectivo
Llevado a cabo desde abril de 2017 a octubre 2017, con una duracidn de 96

horas lectivas divididas en 6 talleres.

Moyobamba, 06 de octubre de 2017

> — ) | - (
,/E‘ﬂr\s.awau Ugarte Ing.Ma® —D¥. Pédro MaKabe Ito
Coordinador Componentes 2 y3 Expositor

PROAGUA I Coach Ontolégico
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ing maz amin Lépez C. Lic. .:.»:wmaam Saavedra B.
. Grente Gensral Coordinador Regicnal mun:.nmaoa del Curso
EMAPA San Martin S.A : PDRS - GIZ AGUA-C




Implementada por

478 Agua
\ﬁ\\ M@ﬁ Martin cooperacion
alemana

EMAPA SAN MARTIN S.A. DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

CONSTANCIA

Otorgada a:

JAIRO BARTRA ROJAS

Por haber culminado satisfactoriamente su participaciéon en el Taller de Liderazgo Kaizen

centrado en valores, con tiempo total de 64 horas efectivas.

Tarapoto, 13 de agosto de 2019

- {
Dr. Pedro Makgbe Ito Ing. Frank Vidaléon Uga @@
Coach Ontolégico Senior Coordinador Componente 2

Expositor Programa de Modernizaciény Fortalecimiento
del Sector Agua y Saneamiento — PROAGUA I



ASESORES & CONSULTORES

(CAPACITACION & ACELERACION ESTRATEGICA)

Certificado

Otorgado a :

JAIRO BARTRA ROJAS

Quien ha Cuminado y Aprobado Safsfactoriaments el Curso “MICROSOFT OFFICE SPECIALIST EXPERT 2019
Desarrollado en los meses Junio - Julio de 2020, en la Ciudad de Tarapoto - San Martin,
Con un tofal de 80 horas Académicas con Nimero de Registro y Codigo Validado, ™ 7 , Ew

Tarapoto, 31 de Julio de 2020

RERBER

a.» \ — =
NITA/GATICA VELA ING. LEONEL RIGOBERTO CHAVEZ RUIZ
OLEGIO DE LICENCIADOS CIP: 176481
EN ADMINISTRACION - SAN MARTIN. GERENTE GENERAL




UCcv CENTRO DE
UNIVERSIDAD IDIOMAS
CESAR VALLEJO CONSORCIO UNIVERSITARIO

UCV - SIPAN - AUTONOMA

CERTIFICADO

Por haber culminado el Nivel Basico del Idioma Inglés, con el calificativo de

DIECISEIS (16), concluido en el Semestre Académico 2009-02, con una duracién de
260 horas académicas.

Tarapoto, 28 de octubre de 2014,

RENGIFO

IA ISABEL ARMAS ZAVALETA
DIRECTORA GENERAL




