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EMAPA SAN MARTIN S.A. b= o Martin

Tarapoto, 25 de octubre de 2022.
CARTA N° 746-2022-EMAPA-SM-SA-GG.

Sefiora:

LISSETH PILAR RAMSDEN RAMOS

Director General

Direccion General de Presupuesto Pablico - Ministerio de Economia y Finanzas

Lima.-

ASUNTO : REMITE RESOLUCION DE APROBACION DE CREDITO

SUPLEMENTARIO.
REFERENCIA : INFORME N° 249-2022-EMAPA-SM-SA-GG-ODP

Mediante la presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente al mismo tiempo remitirle adjunto a
la presente, la informacion siguiente:

> Resolucion de Gerencia General N° 154-2022-EMAPA-SM-SA-GG, en la cual autoriza la
incorporacion del Crédito Suplementario por Saldo de Balance en el Presupuesto del Afio Fiscal
2022, por el importe de S/ 1'515,278.00 (UN MILLON QUINIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO CON 00/100 SOLES) con cargo a la fuente de
financiamiento de Recursos Directamente Recaudos, para financiar Gastos y esta fundamentada
en la necesidad de la continuidad y operatividad de los servicios de la EPS EMAPA SAN MARTIN
S.A.; asimismo, se adjunta Reporte de Proceso Presupuestario del afio 2022-Modificaciones
Presupuestarias Por Notas (NOTA 0000000016).

> Informe N° 249-2022-EMAPA-SM-SA-GG-ODP, adjuntado el Informe Técnico N° 008-2022-
EMAPA-SM-SA-GG-0ODP.

Se remite lo mencionado, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 12 de Ia Directiva N° 010-2019-
EF/50.01 “Directiva para la Aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura y la ejecucion
Presupuestaria de las Empresas No Financieras y Organismos Publicos de los Gobiemos Regionales y
Gobiemo Locales", aprobada mediante Resolucion Directoral N°© 034-2019-EF/50.01.

Sin otro particular, me suscribo de usted expresandole mi especial estima y consideracion. .

Atentamente,
F ol A

OT VASQUEZ PANDURO
Gerente_ General

c.c./Archivo
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EMAPA SAN MARTIN S.A. 02 Zartin

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 154-2022-EMAPA-SM-SA-66
Tarapoto, 13 de setiembre de 2022

VISTO:

El Informe N° 249-2022-EMAPA-SM-SA-66-0DP, de
fecha 13 de setiembre de dos mil veintidds, expedido por la Oficina de Desarrollo y Presupuesto de
la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 034-2019-
EF/50.01, de fecha 13 de diciembre de 2019, publicada el 16 de diciembre de 2019 en e/ Diario
Oficial el Peruano, la Direccidn Nacional de Presupuesto Publico, aprueba la Directiva N° 010-2019-
EF/50.01 - "Directiva para la aprobacion del Presupuesto del Presupuesto Institucional de Apertura
y la Ejecucién Presupuestaria de |as Empresas No Financieras y Organismos Pdblicos de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”.

Que, asimismo en el numeral 15.1 del Articulo 15° de |a
Directiva antes mencionada, sefiala que: “La aprobacidn de Créditos Suplementarios autorizados
conforme a la normativa vigente, se realiza mediante Resolucidn del Titular de la ETE (.)".

Que, mediante documento sefalado en el VISTO, |a
Oficina de Desarrollo y Presupuesto, solicita la aprobacidn del Crédito Suplementario por Saldo de
Balance con financiamiento de Recursos Directamente Recaudados, por el importe de
S/ 1'515,278.00 (Un Millén Quinientos Quince Mil Doscientos Setenta y Ocho con 00/100
Soles), que corresponde a gastos de corrientes y que estd fundamentado en Ja necesidad de la
continuidad y operatividad de los servicios de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.: Ja misma que se
sustenta con el Informe Técnico N® 008-2022-EMAPA-SM-SA-6G-ODP.

Que, en uso de las facultades conferidas en el Decreto
Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico; asi mismo,
de acuerdo a lo establecido por la Resolucidn Directoral N° 034-2019-EF/50.01, en el marco de lo
dispuesto por la Novena Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440; a sy vez,
a lo normado en el Decreto Supremo N° 431-2020-EF - "Establecen limites mdximos de
incorporacidn de mayores ingresos Pudblicos del Gobierno Nacional, Gobiernos Locales, asi como en
las empresas y Organismos Piblicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”; y del
Estatuto Social de la EPS EMAPA SAN MARTIN S A,

SE RESUELVE:

ARTICULO TERCERO. - EXPIDASE copia de la
presente Resolucidn la cual serd presentada a |a Direccion General de Presupuesto Piblico, de

© www.emapasanmartin.com
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EMAPA SAN MARTIN S.A. Agua

¥4 San Martin

acuerdo a lo establecido en el numeral 31.4, del articulo 31° del Decreto Legislativo N° 1440 -
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

ARTICULO CUARTQO. - ENCARGAR a la Oficina de
Desarrollo y Presupuesto, velar por el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE
r

Gerente General

© www.emapasanmartin.com
© Jr. Federico Sanchez N° 900
2 @ 942718385 - 982085216
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Direccién General de Presupuesto Publico - DGPP Fecha: 14/09/2022
Versién: 220304 ps:?.:: :‘t:"-“” ,
PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2022

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS POR NOTAS
(EN SOLES)

GRUPO : 05 EMPRESAS MUNICIPALES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
ENTIDAD: 14 EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A. (500141)

MES:

NOTA 0000000016

SETIEMBRE

FECHA DE SOLICITUD: 13/09/2022
TIPO MODIFICACION: 2 - CREDITOS SUPLEMENTARIOS

TIPO INGRESO:
EXCEPCION LIMITE:
JUSTIFICACION:

A - SALDOS DE BALANCE

INCORPORACIONES AUTORIZADAS EN LA LEY N° 31366 (ART. 3.B DS LIMITES) - GASTO CORRIENTE
INCORPORACION SEGUN RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL NRO.033-2022-EMAPA-SM-SA, DE FECHA 13.DE SETIEMBRE 2022

AFROBADO

13/09/2022
131 | 154-2022-EMAPA-SM-SA

W

PRESUPUESTO DEL GASTO
SEC.FUNC PRG PROD/PRY ACT/A/OBR FN DVF GRPF
Anulacién Crédito
RB CG TT G SG SGD ESP ESPD
0001 9001 3999999 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 18 006 0008
Meta: 00001 - 0000089 ADMINISTRACION Y SUPERVISION 459,112
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 459,112
5 GASTOS CORRIENTES 459,112
2.1.1 1.1 4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 32,208
2.1.1 1.1 5 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 2,400
2.1.1 1.2 4 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES 12,766
2.1.1 8.1 1 OBREROS PERMANENTES 3,408 .
2.1.1 8.2 1 OBREROS CON CONTRATO A PLAZO FIJO 860
2.1.1 9.1 1 GRATIFICACIONES 6,849
2.1.1 8.2 1 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 3,203
2.1.1 9.3 2 BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 3,404
21.1 9,399 OTRAS OCASIONALES 18,447
2.1.3 1.1 5 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 3,814
2.3.1 6.1 3 DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS g 100
23.1 6.1 4 DE SEGURIDAD 1,000
2.3.1 6.199 OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 10,000
23.111.1 1 PARAEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 20,000 v
23,2 3.1 2 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANGIA 30,000 -
2.3.2 4.2 1 DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 2,000
2.3.2 6.1 2 GASTOS NOTARIALES 2,000
2.3.2 6.2 1 CARGOS BANCARIOS 28,864
23.2 7.1 1 CONSULTORIAS 20,000
2.3.2 7.11 6 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 5,000 +
25.5 1.1 1 PERSONAL ADMINISTRATIVO 224,633
2.5.5 1.1 8 PERSONAL OBRERO 28,036
0006 9002 3999999 5000552 COMERCIALIZACION Y SERVICIOS COLATERALES 18 040 0088
Meta: 00001 - 0000367 COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 195,981
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 195,981
5 GASTOS CORRIENTES 195,981
21.1 1.1 4 PERSGONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 12,340
2.1.1 1.1 5 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 480
21.1 1.2 4 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES 7,692
2.1.1 8.1 1 OBREROS PERMANENTES 11,864
21,1 8.2 1 OBREROS CON CONTRATO A PLAZO FIJO 960
2.1.1 9.1 1 GRATIFICACIONES 4,616
21,1 9.2 1 COMPENSACION PCR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 2,091
2.1,1 9.3 2 BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 2,075
21,1 9.3 99 OTRAS OCASIONALES 7,359
21,3 1.1 5 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 2,495
23.1 6.1 4 DE SEGURIDAD 1,000
23,2 7.11 2 TRANSPORTE ¥ TRASLADO DE CARGA, BIENES ¥ MATERIALES 500
25.5 1.1 1 PERSONAL ADMINISTRATIVO 85,681
25.5 1.1 8 PERSONAL OBRERO 56,828
0008 3002 3999999 5001176 SERVICIO DE AGUA POTABLE 18 040 0088
Meta: 00001 - 0003115 ABASTECER DEL SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 859,013
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 859,013
5 GASTOS CORRIENTES 859,013
2.1.1 1.1 4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 29,820
24.1 1.1 5 PERSOMNAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 4,680
21.1 1.2 4 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES 36,577
24,1 8.1 1 OBREROS PERMANENTES BB, 200
2.1.1 B.2 1 OBRERQOS CON CONTRATO A PLAZO FIJO 29,760
2.1.1 9.1 1 GRATIFICACIONES 27,684
21.1 9.2 1 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 12,493
2.1.1 9.3 2 BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 12.662
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PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2022

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS POR NOTAS
(EN SOLES)

GRUPO : 05 EMPRESAS MUNICIPALES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
ENTIDAD: 14 EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A. (500141)

NOTA 0000000016
MES: SETIEMBRE ESTADO: APROBADO
FECHA DE SOLICITUD: 13/09/2022 FECHA: 13/09/2022
TIPO MODIFICACION: 2 - CREDITOS SUPLEMENTARIOS DOCUMENTO: 131 | 154-2022-EMAPA-SM-SA

TIPO INGRESO: A - SALDOS DE BALANCE

EXCEPCION LIMITE: INCORPORACIONES AUTORIZADAS EN LA LEY N° 31366 (ART. 3.B DS LIMITES) - GASTO CORRIENTE
JUSTIFICACION: INCORPORACION SEGUN RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL NRO.033-2022-EMAPA-SM-SA, DE FECHA 13.DE SETIEMBRE 2022

PRESUPUESTO DEL GASTO

SEC.FUNC PRG PROD/PRY ACT/AIOBR FN DVF GRPF - .
RB CG TT G SG SGD ESP ESPD Anulacion S
21.1 9,399 OTRAS OCASIONALES 10,788
21.3 1.1 5 CONTRIBUC|IONES A ESSALUD 14,861
2.3.1 6.1 4 DE SEGURIDAD 3,000
23.111.1 1 PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 30,000
23.2 7.11 6 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 3,000
25.5 1.1 1 PERSONAL ADMINISTRATIVO 158,782
25.5 1.1 8 PERSONAL OBRERO 386,703
0009 2002 3999999 5001178 SERVICIO DE ALCANTARILLADO 18 040 0088
Meta: 00001 - 0023399 ABASTECIMIENTO DE ALCANTARILLADO SANITARIO 1,172
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1,172
5 GASTOS CORRIENTES 1,172
21.1 1.2 4 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES 1,172
TOTAL: 1,51 s,zrq
PRESUPUESTO DEL INGRESO
Anulacion Crédito
RB TT G SG SGD ESP ESPD
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1,515,278
1.89.1 1.1 1 SALDOS DE BALANCE 1,515,278
TOTAL:

1,515.2ﬂ

GERENTE GENERAL
Emapa San Martin S.A.



ANEXO A

PRESUPUESTO DE INGRESOS
A NIVEL DE PARTIDAS DE INGRESOS
(En soles)

(En soles)

1 RES 1,615,278.00 ,515,278.00
1 9 SALDOS DE BALANCE 1,515,278.00 1,515,278.00
1 9 1 SALDOS DE BALANCE 1,515,278.00 1,615,278.00
1 9 1 1 SALDOS DE BALANCE 1,515,278.00 1,515,278.00
1 9 1 1 1 SALDOS DE BALANCE 1,515,278.00 1,515,278.00
1 ) 1 1 1 1 SALDO DE BALANCE 1,515,278.00 1,515,278.00
TOTAL ENTIDAD: 1,515,278.00 1,515,278.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS
ANIVEL DE ACTIVIDAD/IPROYECTO Y GENERICA

&%

000003 GESTION.
18 SANEAMIENTO
008 GESTION

0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

2 1
2 1 1
2 1.1 1 14
2 1 1 1 15
2 1 1 1 24
2 1 1 8 11
2 1 1 8 21
21 1 8 11
2 1 1 9 21
21 1 9 32
2 1 1 9 399
2 1 3 1 15
2 3
2 3 1
2 3 16 1 3
2 3 18 1 4
2 3 18 1 99
2 31111 1
2 3 2
2 3 2 3 12
2 3 2 4 21
2 3 2 8 12
2 3 2 6 21
2 3 2 7T 11
2 3 2 716
2 5
2 5 5
2 &5 5 1 1
_ 2 5 51 1 8
000552 COMERGIALIZACIO)

" 18 SANEAMIENTO
040 SANEAMIENTO

' 2 1

an Mormn | Ca 2 11
= 2 1 1 1 14
,3: 2 11 1 15
s, 2 11 1 24
2 4 48 it
2 11 8 21
2 11 9 11
2 1 1 9 21
2 11 9 32
2 11 9 398
2 1 3 1 185

2 3

2 3 1
z 3 A8 .4

2 3 2
2 3 2 712

2 5

2 5 5
2 5 51 1 1
2 5 51 4 8

5001176 SERVICIO DE AGUA POTABLE
18 SANEAMIENTO

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
RETRIB.YCOMPLEMENTOS EN EFECTIVO

PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINAD
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO
PARTICIPACION DE LOS TRABAJDORES EN LAS UTILIC
OBREROS PERMANENTES

PERSONAL OBRERO EVENTUAL

GRATIFICACIONES

COMPENSAC.POR TIEMPO DE SERVICIO
BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES

OTRAS OCASIONALES

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

BIENES Y SERVICIOS

COMPRA DE BIENES

DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS

DE SEGURIDAD

OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS

PARA EDIFICIOS Y ESTRUCURAS

CONTRATACIONES DE SERVICIOS

SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS
GASTOS NOTARIALES

CARGOS BANCARIOS

CONSULTORIAS

SERV.DE IMPRESIONES,ENCUADERN.Y EMPASTADOS
OTROS GASTOS

PAGOS DE SENTENCIAS JUDIC., LAUDOS ARBITRALE:
PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL OBRERO

1
1
N Y SERVICIOS COLATERALES

0088 SANEAMIENTO URBANO

PERSONAL Y CBLIGACIONES SOCIALES
RETRIB.YCOMPLEMENTOS EN EFECTIVO

PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINAD
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO
PARTICIPACION DE LOS TRABAJDCORES EN LAS UTILIC
OBREROS PERMANENTES

PERSONAL OBRERO EVENTUAL

GRATIFICACIONES

COMPENSAC FOR TIEMPO DE SERVICIO
BONIFICACION ADICICNAL POR VACACIONES

OTRAS OCASIONALES

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

BIENES Y SERVICIOS

COMPRA DE BIENES

DE SEGURIDAD

CONTRATACIONES DE SERVICIOS

TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA BIENES Y MAT
OTROS GASTOS

PAGOS DE SENTENCIAS JUDIC., LAUDOS ARBITRALE
PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL OBRERO

~ 459,112.00

1,515,278.00
459,112.00
459,112.00
459,112.00
87,459.00
87,459.00
32208.00
2400.00
12766.00
3408.00
960.00
6849.00
3203.00
3404.00
18447.00
3814.00
118,984.00
31,100.00
100.00
1,000.00
10,000.00
20,000.00
87,884.00
30,000.00
2,000.00
2,000.00
28,884.00
20,000.00
5,000.00
252,669.00
252,669.00
224,633.00
28,036.00
£195,981.00
195,981.00
195,981.00
195,981.00
51,972.00
51,972.00
12,340.00
480.00
7692.00
11,864.00
960.00
4.616.00
2,091.00
2,075.00
7,359.00
2,495.00
1,500.00
1,000.00
1,000.00
500.00
500.00
142,509.00
142,509.00
85,681,00
56,828.00
869,013.00
859,013.00

1,515,278.00

459,112.00
469,112.00
459,112.00
459,112.00
87,459.00
87,459.00
32,208.00
2,400.00
12,766,00
3,408.00
960.00
6,849.00
3,203.00
3,404.00
18,447.00
3,814.00
118,984.00
31,100.00
100.00
1,000.00
10,000.00
20,000.00
87,884.00
30,000.00
2,000 00
2,000.00
28,884.00
20,000.00
5,000.00
252,669.00
252,669.00
224,633.00
28,036.00
195,981.00
195,981.00
195,981.00
196,981.00
51,972.00
51,972.00
12,340.00
480.00
7,692.00
11,864.00
960.00
4,616.00
2,081.00
2,075.00
7,359.00
2,495.00
1,500.00
1,000,00
1,000.00
500.00
500.00
142,509.00
142,509.00
85,681.00
56,828.00
869,013.00
859,013.00
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ENTO
SANEAMIENTO URBANO

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
RETRIB.YCOMPLEMENTOS EN EFECTIVO

PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINAD
PERSONAL COM CONTRATO A PLAZO FIJO
PARTICIPACION DE LOS TRABAJDORES EN LAS UTILIC
OBREROS PERMANENTES

PERSONAL OBRERO EVENTUAL

GRATIFICACIONES

COMPENSAC.POR TIEMPO DE SERVICIO
BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES

OTRAS OCASIONALES

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

BIENES Y SERVICIOS

COMPRA DE BIENES

DE SEGURIDAD

PARA EDIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS
CONTRATACIONES DE SERVICIOS

SERV.DE IMPRESIONES,ENCUADERN.Y EMPASTADOS
OTROS GASTOS

PAGOS DE SENTENCIAS JUDIC., LAUDOS ARBITRALE:
PERSONAL ADMINISTRATIVO

5 5 8 PERSONAL OBRERO
(0. BTG ANTARILCADO S 0 AT S O R

ASESORAMIENTO Y APOYO

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
RETRIB.YCOMPLEMENTOS EN EFECTIVO
pacion de los Trabajdores en las Utilidades

P LG s TR

" 859,013.00

859,013.00
267,528.00
267,528.00
29,820.00
4,680.00
36577.00
88,200.00
29,760.00
27,684,00
12,496.00
12,662.00
10,788.00
14,861.00
36,000.00
33,000.00
3,000.00
30,000.00
3,000.00
3,000.00
555,486.00
555,485.00
158,782.00
398,703.00

- 472,00

1,172.00
1,172.00
1,172.00

1,172.00 .

1,172.00

1,172.00

" 300,628.00

300,528.00
267,528.00
267,528.00
29,820.00
4,680.00
36,577.00
88,200.00
29,760.00
27,684.00
12,496.00
12,662.00
10,788.00
14,861.00
33,000.00
30,000.00
3,000.00
30,000.00
3,000.00
3,000.00
555,485.00
555,485.00
158,762.00
396,703.00
1,172,00
1,172.00
1,172.00
1,172.00
1,172.00
1,172.00
1,172.00



INFORME N° 249-2022-EMAPA-SM-SA-GG-ODP.

A : ING. MARGOT VASQUEZ PANDURO RECIBIDD /
Gerente General de EMAPA SAN MARTIN S.A. N
ASUNTO : SOLICITA APROBACION DE INCORPORACION

CREDITO SUPLEMENTARIO POR SALDO DE BALANCE
CON FINANCIAMIENTO RECURSOS DIRECTAMENTE

—

RECAUDADOS.
REFERENCIA : INFORME TECNICO N° 008-2022-EMAPA-SM-SA-GG-ODP
FECHA : Tarapoto, 13 de setiembre de 2022.

Por el presente me dirijo a usted, para solicitarle Ia aprobacién mediante Resolucion la
incorporacion al Presupuesto Inicial de Apertura —PIA 2022, el Crédito Suplementario
por Saldo de Balance con financiamiento de RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS, segun detalle:

» Crédito Suplementario Por Saldo de Balance, con financiamiento de
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS por el importe de
S/ 1'515,278.00 (Un Millén Quinientos Quince Mil Doscientos Setenta y
Ocho con 00/100 soles), que corresponde a gastos de corrientes y que esta
fundamentado en la necesidad de la continuidad y operatividad de los servicios
de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A : por lo que, se adjunta el Informe Técnico
N°008-2022-EMAPA-SM-SA-GG-ODP.

Lo indicado, se sustenta con informe de la referencia y en cumplimiento a lo
establecido en el numeral 15.1 del articulo 15 de la Directiva N° 010-2019-EF/50.01
‘Directiva para la Aprobacién del Presupuesto Institucional y Ia Ejecucion
Presupuestaria de las Empresas No Financieras y Organismos Publicos de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”, aprobada con Resolucién Directoral N°
034-2019-EF/50.01, que a la letra sefiala: “La aprobacion de Créditos Suplementarios
autorizados conforme a la normativa vigente, se realiza mediante Resolucion del
Titular de la ETE (...)” y de conformidad con lo establecido el Articulo N° 50 del
Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, la mayor disponibilidad financiera de los ingresos publicos que
financian el presupuesto de los Organismos Publicos del Poder Ejecutivo, Empresas
y Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, que no se
financien con recursos del Tesoro Plblico, se incorpora en sus respectivos
presupuestos, mediante la resolucién del Titular correspondiente, sujetandose a los
limites maximos sefialados en el numeral 50.2 de! mismo articulo 50.

Atentamente,

C.c Archivo




ERMADA SANBMARTIN S F -
EMAFA AN MAR Ve San Martin

INFORME TECNICO N° 008-2022-EMAPA-SM-SA-GG-ODP.
CREDITO SUPLEMENTARIO POR SALDO DE BALANCE

Fuente de Financiamiento: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

1. ASPECTO INSTITUCIONAL

EMAPA SAN MARTIN S.A., en la actualidad se encuentra bajo el Régimen de Apoyo
transitorio (RAT), segun Resolucion de Consejo Directivo N° 009-2015-OTASS/DEV
de fecha 22 de setiembre de 2015; ratificado con Resolucién Ministerial N° 337-2015-
VIVIENDA/VCM-DGPRCS de fecha 17 de diciembre de 2015.

La busqueda del equilibrio presupuestal, la sostenibilidad en el aspecto econémico y
financiero de la empresa, son prioritarias en la gestion actual, por lo que plantea retos
en funcion de sus capacidades, afrontando los efectos adversos de economia
nacional.

2. MARCO LEGAL

¢ Decreto Legislativo N° 1440-Decreto Legislativo del Sistema Nacional del

Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 005-2022-EF, Establecen limites maximos de incorporacion

de mayores ingresos publicos en los pliegos del Gobierno Nacional, Gobiernos

Regionales, Gobiernos Locales, asi como en las empresas y Organismos Publicos

| de los Gobiernos Regionales Gobiernos Locales y ANEXO N°4 en la cual precisa

el Limite maximos de incorporaciéon de mayores Ingresos Publicos para Financiar

Gasto Corriente en el Presupuesto Institucional de las EPS EMAPA SAN MARTIN

S.A. asciende a S/ 2'757,9086.00.

» Ley N° 31366-Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo
fiscal 2022.

o Decreto Supremo N° 357-2021-EF, que, Aprueba Presupuesto Consolidado de
Ingresos y Egresos para el Afio Fiscal 2022 de las Empresas y Organismos
Publicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

¢ Directiva N° 010-2019-EF/50.01 “Directiva para la aprobacion del Presupuesto
Institucional de Apertura y la Ejecucion Presupuestaria de las Empresas No
Financieras y Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales”, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 034-2019-EF/50.01.

3. ANALISIS PRESUPUESTAL

3.1. La Empresa Municipal de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado-EMAPA SAN
MARTIN S.A., al cierre del ejercicio 2021 con financiamiento de Recursos
Directamente Recaudados, muestra la ejecucion de ingresos hasta por el importe
de S/ 36'119,274 00 y los egresos por S/ 22'287,812.00; generandose un Saldo
de Balance por el importe de S/ 13°831,462.00 (Trece Millones Ochocientos
Treinta y Uno Wil Cuatrocientos Sesenta y Dos con 00/100 soles).

Se evidencia el total de ingresos y total de egresos, tal como se muestra a
continuacion.



EMAPA SAN MARTIN S.A

CUADRO 1
EJECUCION AL CIERRE DEL EJERCICIO 2021
INGRESOS PRESUPUESTARIOS 36 119,274
1.3 Venta de Bienes y Servicios y Derechos Adm|n|strat|\_.fos 26,637,471
[1.5. Otros |ngre§.c; - N 574,405
_E_S_.azio de Balanée o - 8,907,398
EGRESOS SR A 22,287,812
2. Parsonal y Obllgamunes Sociales _ 5,165,783
2:2. P;@;S_y-atras Prestamgﬁgssgal_e_s_ - - 85,697
2.3. Bienes y Serwc:msw - o 11,757,122
2.5. Otros Gastos - 2,309,337
;:&QUISICIOH de Actwoé_f;.l_o_FTr{a_ﬁcTeEs o 2,135,491
2.8.Servicio de la Deuda Publica - 834,382
T TC-}TI’;L_;ALDO DE BALANC_E_..._..I. _ ..................... 13,831,462
FUENTE: FORMATO 06E/ETES(EJECUCION DEL PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS)

3.2. Con Resolucion de Gerencia General N° 024-2022-EMAPA-SM-SA-GG, de
fecha 14 de febrero del 2022, autoriza incorporar un Crédito Suplementario por
Saldo de Balance con Recursos Directamente Recaudados para el afio fiscal
2022, por el importe de S/ 6°385,716.00 (Seis Millones Trescientos Ochenta y
Cinco Mil Setecientos Dieciséis con 00/100 soles); y Con Resolucién de
A erencia General N° 033-2022-EMAPA-SM-SA-GG, de fecha 28 de febrero del
2022, autoriza incorporar un Crédito Suplementario por Saldo de balance con
Recursos Directamente recaudados, quedando un saldo pendiente a incorporar
al Presupuesto Institucional Modificado-PIM-2022 el importe de S/ 5’384,975.00
que se detalla en el CUADRO 2.

CUADRO 2
ENTE RECAU BT
SALDO DE |
DETALLE BALANCE
(S/)
: SALDO DE BALANCE -AL CiERRE DEL ANO ”021 13,831,462.00
Con Resolucion de Gerencia General N°024-2022-EMAPA-SM- SA GG, de
fecha 14 de febrero, autoriza incorporar un Crédito Suplementario por
Saldo de Balance con Recursos Directamente Recaudados para el afio .6.385.716.00
fiscal 2022; el mismo que fue comunicado a la Direccion General de o iy
Presupuesto Publico-Ministerio de Economia y Finanzas, mediante Carta
N® 101-2022-EMAPA-SM-SA-GG, de fecha 17 de febrero de 2022.
"Con Resolucion de Gerencia General N° 033-2022-EMAPA-SM-SA-GG, | |
|de fecha 28 de febrero del 2022, autoriza incorporar un Crédit .2 060.771.00
Suplementario por Saldo de balance con Recursos Directamente Ut
recaudados para el afio fiscal 2022 o
SALDO DE BALANCE-PENDIENTE A SOLICITAR ANO 2022.. 5,384,975.00

Por otro lado, en cumplimiento al Decreto Supremo N° 005-2022-EF; en la cual,
establecen limites maximos de incorporacién de mayores ingresos publicos
en los pliegos del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales, asi como en las empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos
Regionales Gobiernos Locales y segun el numeral 14 del ANEXO N°%4,
corresponde a EMAPA SAN MARTIN S.A. incorporar como Limite maximos de



incorporacion de mayores Ingrescs Publicos para Financiar Gastos Corrientes en
el Presupuesto Institucional el importe de S/ 2'757,906.00, sin embargo de
acuerdo al Decreto Supremo N° 204-2022-EF se modifican los limites establecidos
en el Decreto Supremo N° 005-2022, siendo el nuevo limite para Gastos corrientes
de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. el importe de S/ 4°273,184.00; de los cuales
a la actualidad se han incorporado S/ 2'757,906.00, estando pendiente la
incorporacion de S/ 1°515,278.00, que se detalla a continuacion:

CUADRO 4
iR AR 2y
SALDO DE
DETALLE BALANCE
PRt WL [Sn
Con Resolucion de Gerencia General N°023-2022-EMAPA-SM-SA-GG, de
fecha 8 de febrero 2022; en la cual, autoriza incorporar un Crédito 697 135.00
Suplementario por Saldo de Balance con fuente de financiamiento B
Donaciones y Trgnsferencias. otorgado por OTASS‘. _____ N
Con Resolucion de Gerencia General N°023-2022-EMAPA-SM-SA-GG, de
fecha 8 de febrero 2022; en la cual, autoriza incorporar un Crédito 2.060.771.00
Suplementario por Saldo de Balance con fuente de financiamiento St g
Donaciones y Transferencias, otorgado por OTASS.
PENDIENTE DE SOLICITAR ANO 2022 1,515,278.00
LIMITE MAXIMO DE INCORPORACION firi 4,273,184.00

EMAPA SAN MARTIN S.A., en cumplimiento al Decreto Supremo N° 204-2022-
EF, ala fecha cuenta con Saldo de Balance del afio 2021, para Gastos Corrientes,
pendiente a solicitar el importe por S/ 1'515,278.00; y siendo necesario solicitar
dicho monto, para ejecutar gastos mencionados y detallados en el ANEXO 1; los
mismos, que estan destinados al pago obligaciones pendientes de Laudo Arbitral
que cuenta con sentencia, y a su vez poder cumplir con lo solicitado en el proveido
del Informe N° 780-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GAF-O.RR.HH la Gerencia de
Administraciéon y Finanzas en el cual informé que como consecuencia de la
fiscalizacion realizada por SUNAT vy rectificatoria del PDT 2018, se recalcula la
distribucion de Utilidades, existiendo una diferencia de S/ 58,207.00: como
también a propuesta de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto gasto sea en
funcién a su centro de costo, mejorando el funcionamiento de las unidades
operativas para el mejor cumplimiento de objetivos institucionales.

Por lo tanto, se requiere incorporar el importe de S/ 1°515,278.00 (Un Millén
Quinientos Quince Mil Doscientos Setenta y Ocho con 00/100 soles), al
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA-2022), mediante CREDITO
SUPLEMENTARIO por Saldo de Balance en la fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados.

En consecuencia, de la solicitud del importe S/ 1°515,278.00, para incorporar al
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA-2022), mediante CREDITO
SUPLEMENTARIO por Saldo de Balance en la fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados, quedara pendiente de solicitar el importe de
S/ 3'869,697.00, segun detalle:



4,

EMAPA SAN

CUADRO 4
DETALLE BALANCE
(S/)
SALDO DE BALANCE-AL CIERRE DEL ANO 2021 13,831,462.00

Con Resolucién de Gerencia General N°024-2022-EMAPA-SM-SA-GG,
de fecha 14 de febrero, autoriza incorporar un Crédito Suplementario por
Saldo de Balance con Recursos Directamente Recaudados para el afio
fiscal 2022; el misma que fue comunicado a la Direccion General de
Presupuesto Publico-Ministerio de Economia y Finanzas, mediante Carta
| N° 101-2022-EMAPA-SM-SA-GG, de fecha 17 de febrero de 2022.

Con Resolucion de Gerencia General N° 033-2022-EMAPA-SM-SA-GG,
de fecha 28 de febrero del 2022, autoriza incorporar un Credito

Suplementario por Saldo de balance con Recursos Directamente
recaudados para el afio fiscal 2022

-6,385,716.00 |

-2,060,771.00

Solicitud para incorporar -1,515,278.00

SALDO DE BALANCE-PENDIENTE A SOLICITAR ANO 2022.... 3,869,697.00

CONCLUSION

De lo expuesto, ésta oficina solicita la incorporacion del Crédito Suplementario por
SALDO DE BALANCE para Gastos Corrientes, al Presupuesto Institucional de
Apertura del presente afio fiscal, ascendente a la suma de S/1’515,278.00 (Un Milién
Quinientos Quince Mil Doscientos Setenta y Ocho con 00/100 soles); a fin de
cumplir con los indicadores que se mencionan en el numeral 3.3.; y esta
fundamentado en la necesidad de la continuidad y operatividad de los servicios de la
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

La incorporacion del Crédito Suplementario por SALDO DE BALANCE al
Presupuesto Institucional de Apertura del presente afo fiscal, se ejecuté de
conformidad con lo establecido los montos en articulo 3 del ANEXO N°2 del Decreto
Supremo N° 204-2022-EF “Modifican los limites maximos de incorporacion de
mayores ingresos publicos en los pliegos del Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales, asi como en las empresas y Organismos
Pdblicos de los Gobiernos Regionales Gobiernos Locales

RECOMENDACION

La incorporacion del Crédito Suplementario por SALDO DE BALANCE al
Presupuesto Institucional de Apertura del presente afo fiscal, ascendente a la suma
de S/ 1’515,278.00 (Un Millon Quinientos Quince Mil Doscientos Setenta y Ocho
con 00/100 soles), con cargo a la fuente de financiamiento de Recursos
Directamente Recaudados, se recomienda, autorice mediante Resolucién de
Gerencia General, en cumplimiento al Numeral N° 15.1 del Articulo 15. De la Directiva
N° 010-2019-EF/50.01, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 034-019-
EF/50.01 y de conformidad con |o establecido el Articulo N° 50 del Decreto Legislativo
N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, la mayor
disponibilidad financiera de los ingresos publicos que financian el presupuesto de los
Organismos Publicos del Poder Ejecutivo, Empresas y Organismos Publicos de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, que no se financien con recursos del
Tesoro Publico, se incorpora en sus respectivos presupuestos, mediante la
resolucion del Titular correspondiente, sujetandose a los limites maximos sefialados
en el numeral 50.2 del mismo articulo 50.
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to de Ingresos y Egresos, p
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Para lo cual, se adjun

Especifica.

Tarapoto, 12 setiembre de 2022

-#0n. Joaqui
LA QFiCIN

R. Burga Lapez
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ANEXO 1
. DETALLE DE GASTOS

Importe

GASTOS CORRIENTES 1,515}278.;00
2.1. |PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 408,131.00
1|Con Informe N° 076-2022-EMAPA-SII-SA-GG-GAF, la Gerencia de Administracion y Finanzas solicita la disponibilidad para el pago 349.9 24 00
de laudos arbitrales con los Sindicatos de EMAPA SAN MARTIN 5.A. it
211114 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO 74,368.00
2,1.1.1.1.5 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO 7,560.00
2,1.181.1 OBREROS PERMANENTES 103,472.00
211821 PERSONAL OBRERO EVENTUAL 31,680.00
211911 GRATIFICACIONES 39,150.00
2.1.19.21 COMPEMSAC.POR TIEMPO DE SERVICIO 17,790.00
2.1.1.9.3.2 BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 18,142.00
2.1.1.93.599 OTRAS OCASIONALES 36,592.00
2.1.3.1.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 21,170.00
2|con proveido del Informe N° 780-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GAF-O.RR.HH la Gerencia de Administracién y Finanzas informa gue W
como consecuencia de la fiscalizacion realizada por SUNAT y rectificatoria del PDT 2018, se recalcula |a distribucidn de '58,207.00
Utilidades, exisitiendo una diferencia de acuerdo al detalle siguiente ¢
2.1.1.1.2.4 PARTICIPACION DE LOS TRABAJDORES EN LAS UTILIDADES 58,207.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS
3|A propuesta de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto gasto sea en funcién a su centro de costo, mejorando el funcionamiento 15'5 S
de las unidades operativas para el mejor cumplimiento de objetivos institucionales, A
2.3.1.6.1.3 DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS 100.00
23.16.14 DE SEGURIDAD 5,000.00
2.3.1.6.1.99 OTROS ACCESORIOS ¥ REPUESTOS 10,000.00
2.3.1.11.1.1 PARA EDIFICIOS Y ESTRUCURAS 50,000.00
2.3.23.1.2 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 30,000.00
23.24.2.1 DE EDIFICACIONES, OFICINAS ¥ ESTRUCTURAS 2,000.00
23.2.6.1.2 GASTOS NOTARIALES 2,000.00
2.3.2.6.2:1 CARGOS BANCARIOS 28,884.00
2.3:2.7.1.1 CONSULTORIAS 20,000.00
2.3.2.7.11.2 TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA BIENES Y MATER. 500.00
23.2.7.116 SERV.DE IMPRESIONES ENCUADERN.Y EMPASTADOS 8,000.00
2.5. Otros Gastos
g
Con infarme N*® 076-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GAF, |a Gerencia de Administracion y Finanzas solicita la disponibilidad para el pago 950,663.00
de laudos arbitrales can los Sindicatos de EMAPA SAN MARTIN S.A.
2.5.5.1.1.1. Personal Administrativo 469,096.00
2.55.1.1.8 Personal Obrero 481,567.00
FOTAL ysrssiaziecsceane? 1,515,278.00
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MEMORANDO N° 350-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GAF .

EMAPA SAN MARTIN §.A,

37

A :  ECON. JOAQUIN ROLANDO BURGA LOPEZ
Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto

Asunto : SOLICITA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SOBRE
LAUDO ARBITRAL - PERIODO 2018.

REFERENCIAS: INFORME N° 197-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GAF-OC
INFORME N° 129-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GAF-OF.

Fecha : Tarapoto, 13 de setiembre de 2022

Por medio de la presente me diijo a usted, para saludarle
cordiaimente y en atencidén a los documentos de la referencia
tengo a bien solicitarle la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, a efectos
de dar cumplimiento al Laudo Arbitral 2018 con los sindicatos de la
empresa EMAPA SAN MARTIN S.A. en el presente ejercicio
econdmico 2022, segin el Informe N° 778-2022-EMAPA-SM-SA-GG-
O.RR.HH, elaborado por la Oficina de Recursos Humanos por un
importe de §/ 1'286,802.56 (Un millén doscientos ochenta y seis mil
ochocientos dos con 56/100 soles).

Atentamente,

LLLL/bado
Cc:/Archivo
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INFORME N° 197 -2022-EMAPA-SM-SA-GG-GAF-AC \?3

A :  CP.C.C.LENY LUZ LOPEZ LOZANO s
Gerente de Administracion y Finanzas

ASUNTO SALDO CTA CTE. DE EFECTIVO

REF. : MEMORANDO N° 348-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GA.

FECHA : Tarapoto, 13 de setiembre del 2022

Por el presente me dirijo a usted, para hacer llegar informe solicitado segun documento
de la referencia, de acuerdo al Estado de Situacidn Financiera en los términos siguiente:

a) Segun el Estado de situacién Financiera al 31.08.2022 el saldo de la Cuenta
Efectivo y Equivalente de efectivo es de S/ 28, 984,998.
b) Este saldo se encuentra distribuido por dos fuentes de financiamiento:
Recursos directamente Recaudados por S/ 17,395,839.00
Transferencias Financieras, por S/ 11, 589,159.00.
¢) Elvalor de Indicador de liquidez General es de 7.34, a toda fuente
d) Elvalor de Indicador de liquidez de Caja es de 5.95, a toda fuente
e) Elvalor de Indicador de liquidez General excluyendo las transferencias financieras
es de 4.96.

f) El valor de Indicador de liquidez de Caja excluyendo las transferencias financieras
es de 3.57.

Se adjunta Hoja de Estado de Situacion Financiera al 31.08.2022
Hoja de célculo de Indicadores.

Es todo cuanto se informa.

Atentamente,

C.c. Archivo




EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE SAN MARTIN S.A. - EMAPA SAN MARTIN S.A.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31.08.2022 COMPARATIVO AL 31.12.2021
(Expresado en Nuevos Soles )
31.08.2022 31.12.2021 31.08.2022 31.12.2021
ACTIVO NOTAS s/. PASIVO NOTAS s/. s/.
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalente de Efectivo 3 28,984,998 29,871,258 sobregiros Bancarios
Cuentas por Cobrar Comerciales (Neto) 5 4,387,501 3,897,066 Obligaciones Financieras
Otras Cuentas por Cobrar (Neto) 6 1,039,879 1,383,038 Cuentas por Pagar Comerciales 25 1,821,991 1,111,210
Inventarios (Neto) 8 1,322,525 927,318 oOtras Cuentas por Pagar 26 150,487 2,344,333
Gastos Pagados por Anticipado 1 98,837 125,008 Provisiones 28 1,437,458 1,477,734
Beneficios a los Empleados 31 1,460,544 424,862
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 35,833,740 36,153,688 TOTAL PASIVO CORRIENTE 4,870,480 5,358,139
PASIVO NO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE
Obligaciones Financieras
|Propiedades, Planta y Equipo (Neto) 19 68,905,760 69,029,548 Otras Cuentas por Pagar 35 20,260,812 20,260,812
Activos Intangibles (Neto) 20 1,388,984 1,322,550 Ingresos Diferidos (Neto) 38,934,015 40,528,153
Otros Activos 22 327,768 327,768
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 70,622,512 70,679,866 TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 59,194,827 60,788,965
i TOTAL PASIVO 64,065,307 66,147,104
PATRIMONIO
Capital 41 30,382,142 30,382,142
Capital Adicional 42 17,219,900 18,251,918
Resultados Acumulados 47 (8386292) (11563 120)
Resultado del ejercicio 47 3,175,195 3,615,510
TOTAL PATRIMONIO 42,390,945 40,686,450
TOTAL ACTIVO 106,456,252 106,833,554 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO \ 106,456,252 106,833,554
CTAS.DE ORDEN DEUDORAS 31,466,640 31,537,396 CTAS. DE ORDEN ACREEDORA 49 31,466,640 31,537,396
137,922,892 138,370,950 137,922,892 5 !
TARAPOTO 31 DE AGOSTO 2022 ‘ \
0 0 0 %

JGFE DE LA OFICINA DE
CONTABILIDAD




EMAPA SAN MARTIN S.A.

- LIQUIDEZ AL 31.08.2022
LIQUIDEZ GENERAL

ACT.CTE. - GAST.PAG.ANTICIP.

PASIVO CORRIENTE
31.08.2022
35,734,903
4,870,480

7.34

LIQUIDEZ DE CAJA

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

PASIVO CORRIENTE

31.08.2022
28,984,998
4,870,480

5.95 585.12%

SIN TRANSFERENCIAS
LIQUIDEZ GENERAL
ACT.CTE. - GAST.PAG.ANTICIP.

PASIVO CORRIENTE
31.08.2022
24,145,744
4,870,480

4.96

LIQUIDEZ DE CAJA

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

PASIVO CORRIENTE

31.08.2022
17,395,839

3.57 357.17%
4,870,480



Consoi’(adq 13/09/2022
Emdpd sdn marin DESARROLLO DE CUENTAS DEL BALANCE GENERAL
AL 31 DE AGOSTO DEL 2022
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
[COD.CONT DETALLE RDR TRANSFERENCIA
101110101 |CAJA M. N, TARAPOTO 0
102110101 CA.IA'CHICA SEDE CENTRAL 4,600.00
102120101 |CAJA CHICA SAPOSOA 1,000.00
102120201 |CAJA CHICA LAMAS 1,000.00
102120301 |CAJA CHICA SISA 1,000.00
102120401 |CAJA CHICA BELLAVISTA 1,000.00
102120501 |CAJA CHICA PICOTA 1,000.00 9,600.00
104110101 |[TAR.CONTIN.CTA.0011-0310-0100002960 4,458,547.38
104110102 |[TAR.CONTIN.CTA.0011-0310-0100043144/GIZ 7,139.10
104110103 [TAR.CONTIN.CTA.0011-0310-0100016058 / VIVIA 478,709.85
104110201 |TAR.CREDITO CTA.550-120739-0-39 3,581,633.04
104110301  [TAR.INTERBANK CTA.750-0010055608 853,254.50
SCOTIABANK FONDO PARA P.M.O CTA. CTE. N 000-
104110401 |7530188 30,033.12
104110402  [SCOTIABANK FDO.MUTUO SUSCRIPCION 156362 780,360.74
SCOTIABANK CTA.CTE.000-5489962-70 PAU- Y PLAN DE
104110403 REFLOTAMIENTO- CONTRATO N 81021528%/GIZ 11,798.54
SCOTIABANK CTA.CTE.000-0214780 ACTIVIDADES DE
104110404 |CONTROL DE CALIDAD 119,776.44
SCOTIABANK CTA.CTE.000-0214811 MECANISMO DE
104110405 |RETRIBUCION POR SERVICIO 117,952.05
SCOTIABANK CTA.CTE.000-0214853 GESTION DEL
104110406 |RIESGO DE DESASTRE 31,085.98
SCOTIABANK CTA.CTE.000-0104503 FDO. DE
104110407 INVERSIONES Il QUINQUENIO 158,019.44
104110408 |SCOTIABANK CTA. CTE. 000-2318628 245.46
BCO. DE LA NACION CTA.CTE.00-541-031766
104120101 |G.OPERATIVOS 1,579,662.58
104120102 |TAR.NACION CTA.CTE.00-068-377501 FIDEICOMISO 7,300.77|12,215,558.99
BANCO DE LA NACION CTA.CTE.
104210109 |00541081348/RETENCION DE GARANTIAS 623,098.56
BCO. DE LA NACION CTA. CTE. 00-541-065032 ACTIV.
DE MANT. Y REPOS. DE BIENES OPERACIONALES
104210301 CONVENIO 279-2016-VIVIENDA/VMCS/PNSU 1,020,698.26
BCO. DE LA NACION CTA. CTE. 00-541-077227 MEL.
SERV. DE A.P. Y ALC. JR. MARTINEZ DE COMPAGNIA‘ON
C-7 AL 15 SECTOR HUAYCO TARAPOTO CONVENIO 300-
2017 VIVIENDA /MVCS/PNSU, RESOL. ALC. 465-2018-
104210303 |MPSM 0.58
BANCO DE LA NACION CTA. CTE. 00541-077227-SIAF
104210400 |OTASS- PAU 47,581.83
BCO.DE LA NACION CTA.CTE. 00541-077227-SIAF-
OTASS UNIDAD OPERATIVA PICOTA - CONVENIO N
104210402 |/OTASS. 1,327,282.51
BCO.DE LA NACION CTA.CTE. 00541-077227-SIAF-
VIVIENDA-AMP. Y MEJ. DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE Y ALCANT. EN
VILLANUEVA,PUCACACA,CHINCHA ALTA SAN
104210404 HILARION Y DEMAS IURISDICC. -PROVINCIA DE PICOTA 385,125.82
BCO. NACIAfA“N CTA. CTE. 00541-077227-SIAF -OTASS-
104210405 |PR CONVENIO NA,A® 30-2018 548,801.48
BCO. DE LA NACION CTA. CTE. 00541-077227 SIAF-
104210408 |OTASS/INTEG. TOCACHE 713,003.43
BCO. DE LA NACION CTA.CTE.00541-077227 SIAF
M.V.C.S. SUPERVISION DEL PROYECTO AMPL. Y MEJ.
104210409 |DEL SISTEMA DE A.P. Y ALCANT, DE TOCACHE 4,559,913.88
BCO. DE LA NACION CTA. CTE.00541-077227-SIAF-
OTASS-FONDO DE INVERSION-R.D.NA®000024-2021-
104210410 |OTASS 2,340,041.85
ABASTECIMIENTO DE A.P. PARA EL CONSUMO
HUMANO MEDIANTE CAMIONES CISTERNA- EN EL
104210411 |AMBITO DE EMAPA 5.M.-2021-0OTASS 2,564.00
SIAF OTASS ADQ. E INST, DE TANQUES PORTATILES DE
104210412 |A.P.PARA USUARIOS DE TOCACHE 21,047.00 11,589,159.20
106110201 [PIURA TAR. ORDEN DE PAGO 110-01-2578536 4,218,180.02
106110301 |TRUJILLO CTA. DE AHORRO NA,A2 462321036676 486.38
COOPAC. SAN M. DE PORRES ORDEN PAGO
106120101 |084010029671 950,736.06
COOPAC. SAN M. DE PORRES ORDEN DE PAGC
106120102 084010044854 277.7] 5,170,680.16
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 28,984,998.35|17,395,839.15 11,589,159.20
RESUMEN DE LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADO

17,395,839.15

TRANSFERENCIA FINANCIERAS

11,589,155.20

TOTAL RECURSOS

28,984,998.35




EMAPA SAN MARTIN S.A. s

INFORME N°129-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GAF-OF

&y

A : CPCC. LENY LUZ LOPEZ LOZANO
Gerente de Administracion y Finanzas

ASUNTO : REMITE INFORMACION SOLICITADA

REFERENCIA: MEMORANDO N°349-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GAF.

FECHA 5 Tarapoto, 13 de septiembre del 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y en atencion al documento de la referencia, se remite
informacion solicitada sobre los saldos disponibles en caja a la fecha en la fuente de
financiamiento de Recursos Directamente, que mantenemos en las cuentas corrientes y de
ahorro.

SALDOS EN CTAS.CTES. Y DE AHORROS AL 13.09.2022

AnTEmo- | INGRESOS | EGRESOS DS
12/09/22 13/00/22 | 13/09/22 13/09/22

BCP N° 550-0120739-0-39 5/3,490,613.79 | 5/3,046.20 0.00| /3,493,659.99
BBVA N° 310-0100002960 S/4,366,739.79 | 5/6,822.69 | S/14,669.36 | S/4,358,893.12
BBVA N° 310-0100043144 S/3,741.30 0.00 0.00 $/3,741.30
BCO.DE LA NACION N° 541-031766 | $/1,609,571.91|  $/4,832.00 0.00 S/1,614,403.91
INTERBANK N° 750-0010055608 S/869,295.59 $/350.20 0.00|  /869,645.79
CMAC PIURA N° 110-01-2578536 | S/4.278.409.07 0.00 0.00| S/4,278,409.07
COOPAC CTA. No 084010029671 S/987,115.23|  S/5,523.50|  S/27.08| S/992,611.65

TOTAL | 15,605,486.68 | 20,574.59 | 14,696.44 | 15,611,364.83

Cabe mencionar que el saldo disponible en caja estd siendo presentado a la fecha vy
actualizado a las 12:00 PM.

Es todo cuanto informo a usted,

Atentamente caewsene st

C.c. GAF/OC/Archive wench’j {ie Mﬂi



EMAPA SAN MARTINS.A, US san My

MEMORANDO N° 349-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GAF.

O
REGIBIRS

A : LIC. DAVID STEVES DEL CASTILLO NARANJO
Jefe de la Oficina de Finanzas (e)

Asunto . SOLICITA INFORMACION SOBRE SALDOS DISPONIBLES EN CAJA

Referencias INFORME N° 248-2022-EMAPA-SM-SA-GG-ODP
INFORME N° 778-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GAF-0.RR.HH.

Fecha : Tarapoto, 13 de setiembre de 2022

En atencion a los documentos de la referencia, sirvase informar a ésta Gerencia el Saldo
Disponible en Caja a la fecha, en la fuente de financiamiento de Recursos Directamente
Recaudados — RDR, que mantenemos en las Cuentas Corrientes y de Ahorro, a efectos de dar
cumplimiento al Laudo Arbitral 2018 con los Sindicatos de la empresa EMAPA SAN MARTIN
S.A.

Atentamente,

Agua
san

LLLL/bada
Cc: Archivo



INFORME N° 248-2022-EMAPA-SM-SA-GG=0ODP

A : ING. MARGOT VASQUEZ PANDURO
Gerente General de EMAPA SAN MARTIN S.A.

ASUNTO : REMITE DECRETO SUPRENIO N° 204-2022-EF
REF. : INFORME N° 184-2022-EMAPA-SM-SA-GG-ODP :

RECIBIDO

(]
£y
FECHA : Tarapoto, 09 de setiembre del 2022
F MORECEP  FIRMA

g oeoosesess Sasneas

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a nombre de la Oficina de DesShal O _;:--:"i"'
para saludarla cordialmente a su vez informarle que, a través del informe de la referencia
esta Oficina solicito la modificacion de Limite Maximo de mayores ingresos publicos para la
incorporacién de recursos correspondiente a Saldo de balance.

Al respecto debo informar que, con Decreto Supremo N° 204-2022-EF de fecha 08 de
setiembre del presente afio, el Ministeric de Economia y Finanzas modifica los Limites
Maximos de incorporacion de mayores ingresos para la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A,
ampliando la capacidad de gastos Corrientes.

En este sentido, es necesario remitir mencionado documento a la Oficina de Recursos
Humanos a fin de que se realicen las acciones correspondientes para el calculo del Laudo
Arbitral; mismo que fue materia de justificacién para la solicitud de modificacién de los limites
maximos de incorporacién. La disponibilidad se detalla a continuacién:

| Proyeccién . Disponibilidad 2022 ' Por Atender 2023
CONCEPTOS | (s/) ; (S/) ; (S/)

Laudo Arbitral y j - 5
Continua | 2146983 1,300,587 | 846,396

Es todo cuanto informo a Usted para los fines correspondientes.

Atentamente,
__..--;}'1}35_:
- ..“" -Uf'_'.-"” .
-"f’:;‘:[..‘;" : gpwj{:b' .."'..
| i . - i < I 1
ji e -4{(-,'- _____ <o T gt e N
&/ Miro. Ecaf. Joaquin B-Burge Logez Lae0 2 pEnT et e __‘__;-C’e\.;eﬁ
JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLL AN s Lp ¥ P e
: P;ESIIPUE;TU @ Poseas Aty T oy E?C‘gﬁiﬁc
i Aﬁm '__.." ] ";::" €
‘ N 7 7 evees ..t l L
%_’_,__',..- e 00 = ?‘éfx\a
fecha: eee Gkl S G107 Ly ]
Cerencia de Administracién y Finanzas, |-

C.C/Archivo
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Equina, Virus del Oeste del Nilo, Encefalomielitis Equina
Venezolana, Linfangitis Epizodtica Equina, Viruela y
Sama equina, Carbunco Bacteridiano, Rabia, Metritis
Contagiosa Equina, Piroplasmosis Equina Yy Anemia
Infecciosa Equina.

21. Los animales fueron examinados en el
establecimiento de cuarentena por un veterinaric oficial del
Reino de Esparia en el momenio de la exportacion, quien
ha comprobado su identidad y ha constatado la ausencia
de signos clinicos de enfermedades infectocontagiosas y
la ausencia de heridas con huevos o larvas de moscas,
garrapatas, sarna u otros ectoparasitos.

22. Los animales fueron transportados directamente
del establecimiento de cuarentenz hacia el punto de
salida, en vehiculos limpios y desinfectadas con productos
aprobados por la autoridad oficial competente de| Reino de
Espafia y estuvieron protegidos contra insecios vectores,

23. Los animales han side examinados por un
veterinario oficial de la autoridad competenie del pais
exportador en el puntc de salida del Reino de Espafa,
no presentando signos clinicos de enfermedades
infectocontagiosas ni parasitarias que afecten a la
especie. Asimismo, no se detectd la presencia de heridas,

PARAGRAFO:

I. No se permitira el ingreso de pasturas, cencentrados,
camas o desperdicios que acompafien a los equincs,
los que deberan ser destruidos en 2| punto de ingreso
a la Republica del Perd. En el caso de aperos. ropas y
otros equipos. estos deberan ser desinfectados con
desinfectantes efectivos contra el virus de la FIEBRE
AFTOSA. igual procedimientc debera aplicarse al casco
de los caballos.

Il. Al llegar & la Republica del Perl permaneceran en
cuarentena por un periodo de quince (15) dias en un lugar
autorizado por el Servicio Nacional de Sanidad Agraria -
SENASA, cuyos costos serén asumidos por el usuario,
Durante este periodo se realizara como minimo tres (3)
inspecciones y se fomaré muestras para el descarte de-

a. Metritls Contagiosa Equina: Aislamientc de
muestras de frotis de las membranas urogenitales
(fosa uretral, seno uretral, uretra y cubierta del pene en
machos; y senos, fosa del clitoris. cerviz o endometrio en
hembras), sembradas no mas de cuarenta y ocho (48)
horas de tomadas; o PCR.

b. Arteritis Viral Equina: Neutralizacion viral o ELISA.

¢. Anemia infecciosa Equina:; Inmunodifusion en Gel
de Agar o ELISA competitivo o ELISA no competitivo.

d. Theileria equiy Babesia caballi: Inmunoflucrescencia
indirecta con anlicuerpo; o ELISA de competician.

€. Muermo: fijacién de complemanic.

f. Estomatitis Vesicular: ELISA o Neutralizacién viral.

g. Rinocneumonia equina:; Neutralizacién virai.

2103783-1

Designan Directora de la Unidad de
Cooperacién Técnica y Financiera de Ia
Oficina de Planeamiento y Presupuesto del
Instituto Nacional de Innovacién Agraria

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

RESOLUCICON JEFATURAL
N°® 0132-2022-INIA

Lima, 8 de setiembre de 2022

VISTO: Ei Informe N° 227-2022-MIDAGRI-INIA-GG/
OAJURH de iz Unidad de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracién, y;

CONSIDERANDO:

Que. se encuentre vacante el carge de confianza

de Director(a) de la Unidad de Cooperacion Técnica ¥
Financiera de la Oficina de Ptaneamienic y Presupuesto

del Instituto Nacional de Innovacién Agraria (INIA), siendo
necesario designar al profesional que se desempefiara en
dicho cargo;

Que, mediante Informe N° 227-2022-MIDAGRI-INIA-
GG/OA/URH de fecha 07 de setiembre de 2022, la Unidad
de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion,
en el marco de sus competencias, remite la evaluacion
de la propuesta de designacién al cargo de confianza
de Director{a) de la Unidad de Cooperacién Técnica y
Financiera de |z Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
sefialando |z viabilidad de laz profesicnal propuesta
para dicho cargo, la sefiorita SOL MARIANA GARGCIA-
BELAUNDE MORA, puesto que cumple con los requisitos
previstos en el clasificador de cargos del INIA y en el
Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado por Decreto
Supremo N° 053-2022-PCIM:

Con los vistos de la Gerencia General: la Oficina de
Asesorfa Juridica y la Unidad de Recursos Humanos:

De conformidad con la Ley N° 31418, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso ¥
gjercicio de Iz funcion publica de funcicnarics v directivos
de libre designacion y remocién y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; Ley N° 27504,
Lev gue regula la participacién del Poder Ejecutivo en el
nombramientc y designacién de funcicnarios publicos; ¥
estando a las funciones y facultades consideradas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado
mediante Decretc Supremo N° 010-2014-MINAGRI,
madificado por Decrete Supremo N° 004-2018-MINAGRI: y
la Resolucion Suprema N° 004-2022-MIDAGRI:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR a Ia sefiorita SOL MARIANA
GARCIA-BELAUNDE MORA, en el cargo de Directora
de la Unidad de Cooperacién Técnica y Financiera de
iz Oficina de Planeamiento vy Presupuesto del Instituto
Nacicnal de Innovacion Agraria, cargo considerado de
confianza.

Articulo 2.- DISPONER la publicacién de la presente
resclucicn en el Diario Oficial “El Peruano” y en el portal
institucional de la entidad (www.gob.pefinia).

Registrese, comuniquese y publiquese.

JORGE JUAN GANOZA RONCAL
Jefe

21037571

Modifican los limites mdaximos de
incorporacion de mayores ingresos
ptblicos en diversos Gobiernos Locales, asi
commo en diversas empresas y organismos
publicoes de los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales

DECRETO SUPREMO
N° 204-2022-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-2022-EF,
se establecen los limites méaximos de incorporacion de
mayeres ingresos publicos para el Afic Fiscal 2022, que
se destinan al financiamiento del gasto corriente, en los
pliegos del Gobiernc Nacional, Gobiemos Regionales
¥ Gobiernos Locales, asi como en las Empresas y
Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales y
Gobierncs Locales, en sl marce de Io establecido en
los numerales 50.1 y 50.2 del articulo 50 del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Plblico;
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Que, en ese sentido, el numeral 50.2 del articulc 50
del Decreto Legislativo N° 1440, sefialz que los limites
maximos de incorporacién de mayores ingrescs publicos
que se generen como consecuencia de la percepcidn
de determinados ingresos no previstos o superiores
a los contemplados en el presupuesto inicial, pueden
modificarse mediante Decreto Supremo, previa evaluacion
del cumplimiento de las reglas fiscales:

Que, ochenta y cinco (85) Gobierncs Laocales, asi
como fres {03) Empresas y Organismos Pibiicos de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, han solicitado
la modificacion de los limites maximos de incorporacion
de mayores ingrescs publicos, para el financiamiento
de gastos operativos vinculados 2 la prestacien de
servicios publicos a su cargo; en ese sentido, mediante
el Memorando N°® 520-2022-EF/50.03, Iz Direccién
de Programacion y Seguimiento Presupuestal de |z
Direccién General de Presupussto Publico ha verificado
que la propuesta de modificacion de limites maximos de
incorporacién de mayores ingresos publicos, se encuentra
en consistencia con los limites del gasto no financiero
presupuestal y del gasto corriente presupuestal; por lo
gue es consistente con las reglas fiscales vigentes para
el Ano Fiscal 2022;

Que, por tanto, corresponde modificar los limites
maximos de incorporacién de mayores ingresos publicos
establecidos en el Decreto Supremae N° 005-2022-EF, en &
presupuesto institucicnal de diversos Gobiernos Loczles,
as{ como de diversas Empresas y Organismos Publicos
de los Gobiernos Regionales y Gobierncs Locales;

De conformidad, con Io establecido en el numeral
3 del articulo 11 de la Ley N° 28158, Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo, el numeral 50.2 del articulc 50 del
Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislative del
Sistema Nacional de Presupuesto Publicc y el Decreto
Supremo N° 005-2022-EF, Decreic Supremec gue
establece limites maximos de incorporacion de mayores
ingresos publicos en los pliegos del Gobiernc Nacional,
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, asi como en
las Empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos
Regicnales y Gobiernos Locales y dicta otra disposician;

DECRETA:

Articulo 1.- Modificacion de los limites maximos de
incorporacién de mayores ingresos publicos.

Modificase los limites maximos de incorporacion
de mayores ingresos publicos establecidos en el
Decretc Supremo N°® 005-2022-EF, en & presupuesto
institucional de diversos Gobiernos Locales, asi como
de diversas Empresas y Organismos Publicos de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Loczales, sefizlados
en el Anexo N° 1 "Modificacion de los Limites Maximos
de Incorporacion de Mayores [ngresos Publicos parz
financiar Gasto Corriente en el Presupuestio Institucional
de diversos Gobierncs Locales, establecidos en &l
Decreto Supremo N° 005-2022-EF” v &l Anexc N° 2
“Modificacion de los Limites M&ximos de Incorporacién de
Mayores Ingresos Publicos para financiar Gasto Corriente
en el Presupuesto Institucional de diversas Empresas
y Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales establecidos en el Decreto Supremo
N® 005-2022-EF", respectivamente, gue forman parie
integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Responsabilidad

Los titulares de las entidades cajo el zicance del
presente Decreto Supremo, scn responsables de su
adecuada implementacidn, asi como del uso de los
recursos comprendidos en el mismo, de conformidad con
la normativa vigente.

Articulo 3.- Publicacién

Los Anexos N® 1 y N° 2 se publican en la sede digital
del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef),
er la misma fecha de la publicacién de |z presente norma
en el Diaric Oficial El Peruanc.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremc es refrendadc por el
Ministro de Economia y Finanzas.

o 15

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho
dias del mes de setiembre del afio dos mil veintidds.

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Repulblica

KURT BURNEO FARFAN
Ministro de Economia y Finanzas

2103813-3

Aprueban Operacién de Endeudamiento
Externo con el Banco Internacional de
ReconstrucciényFomento-BIRFenelmarco

de la Ley N° 31367, Ley de Endeudamiento
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022

DECRETO SUPREMOC
N° 205-2022-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley N°
31367, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2022; autoriza al Gobierno Nacional a
accrdar operaciones de endeudamienic externo hasta
por un mento equivalente a US$ 1 645 200 000,00
(MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTCS MIL 'Y 00/100 DOLARES AMERICANOS);

Que, el numeral 3.3 del articulo 3 de la citada Ley N*®
31367 autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas,
a fraves de la Direccién General del Tesoro PUlblico,
para efectuar reasignacicnes entre los montos de
endeudamiento previstes en el inciso 1 del numeral 3.1
y en el inciso 1 del numeral 3.2, asi como reasignaciones
enire los montos previstos en el incise 2 del numeral
3.1 y en el inciso 2.del numeral 3.2, incluido el monto
no colocade de la emisidn aprobada en el numeral 6.1
del articulo 6 de la Ley N° 31387, sin exceder la suma
total del montc maximo establecido por la misma, para
el endeudamienio exiernc y el endeudamiento interno,
segun corresponda;

Que, como resultado de la referida reasignacion entre
los montos de endeudamiento internc y externo, el monto
autorizadc para acordar operaciones de endeudamiento
externo es de hasta por US$ 4 645 200 000,00 (CUATRO
MIL SEISCIENTCS CUARENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL Y 00/100 DOLARES AMERICANOS),
de los cuales corresponde al Apoyo a la Balanza de
Pagos la suma de USS 2 828 027 879,48 (DOS MIL
QCHOCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES VEINTISIETE
MIL OCHOCIENTCS SETENTA Y NUEVE Y 49/100
DOLARES AMERICANOS). v el monto autorizado
para acordar operaciones de endeudamiento interno
gs de hasta por 5/ 23 779 331 396,00 (VEINTITRES
MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y SEIS Y 00/100 SOLES), correspondiendo
al Apoyo a la Balanza de Pagos el monto de S/ 10 702
854 811,40 (DIEZ MIL SETECIENTOS DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MiL
OCHOCIENTOS ONCE Y 40/100 SOLES);

Que, en el marco de las autorizaciones sefaladas
en el considerando precedente, la Repulblica del Peru
acuerda una operacion de endeudamiento externo con
gl Banceo Internacional de Reconstruccién y Fomento -
BIRF, denominada “Programa de Apoyoc Presupuestal
Habilitando un Desarrolic Verde y Resiliente”, hasta por la
suma de US$ 500 000 000,00 (QUINIENTOS MILLONES
y 00/100 DOLARES AMERICANOS), a ser ejecutado por
el Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, la citada operacion de endeudamienio exierno se
efectla cen cargo al Sub Programa “Apoyo a la Balanza
de Pagos”, establecide en el incisoc 2 del numeral 3.1 del
articulo 3 de la Ley N° 31367; siendc destinada a atender
parte del pago del servicio de la deuda publica, en armonia
con el Marce Macroeconomico Multianual vigente, en




Anexo N°1

N}GDIF[CAC[C’JN DE LOS LIMITES MAXIMOS DE INCORPORACION DE MAYORES INGRESOS
PUBLICOS PARA FINANCIAR GASTO CORRIENTE EN EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE
DIVERSOS GOBIERNOS LOCALES ESTABLECIDOS EN EL DECRETO SUPREMO N° 005-2022-EF
(En Soles)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: DISTINTAS DE RECURSOS ORDINARIOS Y RECURSOS POR
OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO

DEPARTAMENTO - PRovmb_lA_' ta i * MUNICIPALIDAD MONTO LIMITE

! - 702. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
020502 | 02. ANCASH | 05. BOLOGNES! e e s AL 195 998
07. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
020607 | 02. ANCASH 06. CARHUAZ Hiepiir, 174 768
01. MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE
021501 | 02. ANCASH 15. PALLASCA gL N P | 1283722
, 06. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
030106 | 03. APURIMAC 01. ABANCAY B 473023
- T77. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUMAY
| 030217 | 03. APURIMAC | 02. ANDAHUAYLAS S 211120
T— : ] 06. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
030506 | 03, APURIMAC 05. COTABAMBAS ke 22 048 269
- 78. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN
040119 | 04. AREQUIPA 01. AREQUIPA B 727 330
] . I 20. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA
040120 |04, AREQUIPA | 07. AREQUIPA Rt e 576 278
- i , | 26. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
| 040126 |04, AREQUIPA | 01. AREQUIPA St 607 881
07. PROV. o7,
070105 | CONSTITUCIONAL | PROV.CONSTITUCIONAL | 05. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 4495 636
| DEL CALLAC DEL CALLAQ
080103 | 08. CUSCO 01. CUSCO 03. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PORQY 1417715
| 07. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
080307 | 08. CUSCO 03. ANTA O 601 845
= 01. MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE (A
080901 | 08. CUSCO {0s.Laconvencion | I1 MUNICIPALIDAD PROVI 16 823 145
080916 | 08. CUSCO O LAGONVENGIoN | LEMUMICPALIDAD DISTRIAL BECIELS) | 2671933
02. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 1
081302 | 08. CUSCO 13. URUBAMBA e _ | 1274017
081305 | 08. CUSCO 13. URUBAMBA | 05. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARAS | 1394 360
0s. 107. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
090807 | juancAaveLIcA | 08 HUAYTARA | PILPICHACA el
i 3 i 01. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
100101 | 10 HUANUCO | 01. HUANUCO |- e 11 360 087
100102 | 10. HUANUCO | 01. HUANUCO | 02. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS | 3541 819
i ' T = 1
110202 | 11. ICA | 02. CHINGHA | e MLHICIRALIRAD. DISTRHAL DEALTO 1893 519
120114 | 12. JUNIN 01. HUANGCAYO | 14. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO 8 441 720
i ~ |
: ; 20, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
| 120120 | 12. JUNN | 01. HUANCAYO e 122 595
| 120412 | 12. JUNIN | 04. JAUJA { 12. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JULCAN 50719
120420 | 12. JUNIN i 04, JAUJA 20. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MUQUI 157 167
4 y i e 1 28. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
120428 I! 12. JUNIN | 04. JAUJA | LORENZO 150 609




DGPP ;

120503

e B T e AR ] R e e e o

PROVINCIA

MUNICIPALIDAD

MONTO LIMITE

12. JUNIN 05. JUNIN 03. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ONDORES 121826
120801 | 12. JUNIN 08. SATIPO | 01. MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE SATIPO 14 552 608
03. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
03 | 12. ;
120703 | 12. JUNIN 07. TARMA | RARICOLGA 178 361
120706 | 12. JUNIN 07. TARMA | 06. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCA 439 154
- ; 04. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
130104 | 13 LALIBERTAD | 01. TRUJILLO v 3790 045
140112 | 14. LAMBAYEQUE | 01. CHICLAYO | 12. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL 3326 834
[ - 08, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
150108 | 15. LIMA 01. LIMA [esdilaled 28 507 239
150136 | 15. LIMA | 01. LiMA Fiata) o nOne RISt RITAE BE Ba 1241243
P T T o1, LV 3¢, VUNICPALIDAD DISTRITAL DE SANTA T8
77, MADRE DE = 01. MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE
170301 | P M 03. TAHUAMANU i leD P 856 341
180102 | 18. PASCO 01. PASCO 02. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHON 253 031
p = 70. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
190110 | 19. PASCO | 01. PASCO LS 1883 860
== ! T1. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
190111 | 19, PASCO | 01. PASCO A 1694 580
190112 | 19. PASCO 01. PASCO 12, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICCO 163 226
: 02. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
190202 | 19. PASCO | 02. DANIEL A. CARRION | 22, MUNICH 140313
|
190204 | 19. PASCO | 02. DANIEL A. CARRION | 04. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCAR 144 913
190208 | 18. PASCO | 62.DANIEL &, CARRION, | 38 MUNICIPALIDAC) DISTRITAL DE 172 868
707, MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE !
190301 | 19. PASCO -03. OXAPAMPA SN . 5050 103
200202 | 20. PIURA 02. AYABACA | 02. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FRIAS 21360 454
| 200204 | 20. PIURA | 02. AYABACA | 04. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAGUNAS 1486 173
| 200601 | 20. PIURA | 06. SULLANA | PR ERQNINGIS-DE 9386 016
13 |
' | 10. MU I NEL
230110 | 23. TACNA | 01. TACNA O e L int b TomEL 38 776 305
| 020101 | 02, ANCASH |01, HUARAZ | 01. MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUARAZ 14 004 757
1. ! r——s 707, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ,
| 020501 | 02. ANCASH | 05. BOLOGNES! il i , 515 044
020515 | 02. ANCASH | 05. BOLOGNES! 15. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TICLLOS 169 469
021010 | 02. ANCASH 10, HUARI | 10. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCAS 1624 043
| 021102 | 02. ANCASH | 11. HUARMEY oo R DTN BE 269452
i T06. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
021506 | 02. ANCASH 15. PALLASCA |l 72736
021507 | 02. ANCASH | 15. PALLASCA ' 07. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLAPO 137 156
- U 07, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
| 030107 | 03. APURIMAC | 01. ABANCAY el 136 097
| |
i 030207 | 03. APURIMAC 02. ANDAHUAYLAS | 07. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE KISHUARA 731 805
r ! = "01. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
| 030401 | 03.APURIMAC | 04. AYMARAES 0 MUNICPALIDAD SOV 1456 136




cop

DEPARTAMENTO

LRELLAVIRTA

E LA UNION

€OD: PROVINGIA MUNICIPALIDAD MONTO LiMITE
030403 | 03.APURIMAC | 04. AYMARAES R L DAREISTRTALE 186 623
030409 |03. APURIMAC | 04. AYMARAES 09. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUCRE 33 609
030505 | 03. APURIMAC | 05. COTABAMBAS 05. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARA 3211722
040117 | 04. AREQUIPA | 01. AREQUIPA | 17. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA 5979 772
040206 | 04. AREQUIPA | 02. CAMANA | 06. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCORNA 468 805
040404 | 04. AREQUIPA | 04. CASTILLA | 04. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACHAS 305 677
050502 | 05. AYACUCHO | 05. LA MAR | 02. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCO 2004 087
080303 | 08. CAJAMARCA | 03. CELENDIN o BRTRIBLRE 1227665 |
060312 | 06. CAJAMARCA | 03. CELENDIN Tt e L PIALLELR 354 599

| 060805 | 05. CAJAMARCA | 06. CUTERVO | A ALDAR DISTRITAL DE 614 268
060801 | 06. CAJAMARCA | 08. JAEN | 01, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN 7 682 247
061102 | 06. CAJAMARCA | 11. SAN MIGUEL 02. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BOLIVAR 63 922
080707 | 08. CUSCO 07. CHUMBIVILCAS 07. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUINOTA 1190 878
080908 | 08. CUSCO 09. LACONVENGION |08 MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE 8 488 077
081104 | 08. CUSCO 11. PAUCARTAMBO B o ey A PAR DISTRITALAE 1062 810
081201 | 08. CUSCO 1z quispicancis | 2 MRl BUD FROVINGIAL B 2796 254
090104 | Do\ cavELica | 01 HUANCAVELICA 04. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONAYCA 219195
080118 | \iancavELica | 01- HUANCAVELICA | o e e R ERSTRIIAL b 813794
090310 | Ol ancaveLica | 03 ANGARAES | ANONID D LRl 304 652
120116 | 12. JUNIN 01. HUANCAYO ;%Ecuﬂgﬁétﬁ:gm QISTRITALDE 365 920
120425 | 12, JUNIN | 04. JAUJA 25, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCO 57 589
120607 | 12. JUNIN | 06. SATIPO 08 I A0 RIS THITAL DR 7 570 005
130101 | 13. LA LIBERTAD ‘ 01. TRUJILLO S IRALIEAG PROVINCIALDE | 22 142 555
130403 ! 13. LA LIBERTAD ‘ 04. CHEPEN C ol IGIFALIDAR DISTRITAL BE PLESEQ , 283 197
130703 13. LA LIBERTAD 07. PACASMAYO _ fichﬂléﬁécp'géﬂﬁ’m WSS ’i 227 813
140304 | 14, LAMBAYEQUE | 03. LAVBAYEQUE 04. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA 1966 901
190308 | 19. PASCO | 03. OXAPAMPA N  ISIRTDR 1915 199
200802 ——— 08, SECHUA 02 MUNICIPALICAD DISTRITAL D P

287 446 047



EMAPA SAN MARTINSA.

INFORME

A CPCC.LENY LUZ LOPEZ LOZANO
Gerente de Administracién Financiera
ASUNTO REMITE INFORME SOBRE PAGO DE LAUSD | 2 SEP
ARBITRAL DEL ANO 2018.
& N°RECEP
REFERENCIA : INFORME N°248-2 022-EMAPA-SM-SA-GG-ODP®
FECHA Tarapoto, 12 de septiembre de 2022.

rremssisEr  ATvERBeRANy

Por el presente me dirijo a su usted, con la finalidad de remitir el ok

realizado
afio 2018

contrato a plazo indeterminado como a plazo determinado, correspondiente

por la Oficina que represento, para el pago del Laudo Arbitra
» @ todo el personal suscrito bajo el Régimen Laboral N° 728, CO

al periodo 2018, de acuerdo a Ia disponibilidad presupuestal de afio fiscal
2022, seglin anexos adjuntados al presente:

v

v

NRK

Es todo Io que le informo a Usted, para el tramite correspondiente.

Atentame

Anexo 1: Laudo Arbitral 2018 - Incremento Remunerativo (enero
2018 - diciembre 2018).

Anexo 2: Laudo Arbitral 2018 - Incremento Remunerativo (enero
2019 - diciembre 2019).

Anexo 3: Laudo Arbitral 2018 - Incremento Remunerativo (enero
2022 - agosto 2022).

Anexo 4: Laudo Arbitral 2018 - Incremento Remunerativo
(setiembre 2022 - diciembre 2022).

Anexo 5: Laudo Arbitral 2018 - Asignacién por Movilidad (enero
2018 - diciembre 2018).

Anexo 6: Laudo Arbitral 2018 - Asignacién por Movilidad (enero
2019 - diciembre 2019).

Anexo 7: Laudo Arbitral 2018 - Asignacién por Movilidad (enero

2020 - diciembre 2020).
Anexo 8: Laudo Arbitral 2018 - Asignacién por Movilidad (enero

2022 - agosto 2022).
Anexo 9: Laudo Arbitral 2018 - Asignacién por Movilidad
(setiembre 2022 - diciembre 2022).

Anexo 10: Laudo Arbitral 2018 - Asignacién por el dfa del Agua
Anexo 11: Laudo Arbitral 2018 - Asignacién por Quinquenio.
Anexo 12: Resumen del Calculo Laudo Arbitral 2018. .

nte,
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R
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C.c.Archivo

RECIBIDO




13/9/22, 12:57 Telecrédito - BCP

Ultimos 20 movimientos

Cuenta: 550-0120739-0-39 - EMAPA SAN MARTIN S.A.
Moneda: Soles
Tipo de cuenta: Corriente

Saldos

Moneda Saldo liquido (A) Saldo no disponible (B) Saldo contable (A+B) Cheques en tramite Consultas en tramite

S/ 3,493,659.79 0.15 3,493,659.94 0.00 0.00
Movimientos

Fecha Facha valuta Descripcion operacién Monto Sucursal-agencia N° operacién Usuarie
13/09/2022 TRA Q/CTA - AGENTE 232.00111-017 0929158 932‘!30
13/08/2022 TRA O/CTA - AGENTE 1,000.00 111-017 0869700982180
13/09/2022 TRA O/CTA - AGENTE 814.20111-017 0851311987440
13/09/2022 TRA O/CTA - AGENTE 1,000.00111-017 0839538987440
12/09/2022 TRA O/CTA - AGENTE 189.50111-017 0805804 988989
12/08/2022 TRA O/CTA - AGENTE 1.000.00111-017 0805256 988989
12/09/2022 TRA O/CTA - AGENTE 8.80111-017 0805624986406
12/08/2022 IMPUESTO ITF -0.65550-000 0000000
12/09/2022 A 550 1507196 0 -3,654.60111-008 2030641 TNP267
12/08/2022 ) TRA O/CTA - AGENTE 1,000.00111-017 0189449380544
12/09/2022 TRA O/CTA - AGENTE 1,000.00111-017 0196543980544
12/08/2022 TRA QICTA - AGENTE 1.000.00 111-017 0785968 980544
12/09/2022 TRA OI/CTA - AGENTE 1,000.00111-017 0198150 950544
12/08/2022 TRA OICTA - AGENTE 1,000.00111-017 0785111 380544
12/09/2022 TRA QO/CTA - AGENTE 1,000.00 111-017 0452617971407
12/08/2022 TRA O/CTA - AGENTE 1.000.00 111-017 0192652 980544
12/09/2022 TRA O/CTA - AGENTE 1,000.00 111017 0191089980544
12/08/2022 TRA O/CTA - AGENTE 1,000,00 111-017 0162813374631
12/09/2022 TRA O/CTA - AGENTE 1,000.00 111-017 0169803 374631
12/08/2022 TRA Q/CTA - AGENTE 838.30111-017 0169815374631

about:blank



13/9/22, 12:41 BBVA Net Cash

EMAPA SAN MARTIN SA 2022/08/13 12:36:36

Ejecutivo: LIDIA DE JESUS MATAM - LIDIA.MATAMOROS@BBVA.COM

Cuentas Juridicas

I
EMAPA SAN MARTIN SA

Saldo y Detalie de la Cuenta

N° de la Cuenta: 0011-0310-01-00002960 - CUENTA CORRIENTE

Saldo Contable Saldo Disponible Moneda Oficina Titularidad
4,358,893.12 4,358,893.12 SOLES TARAPOTO INDIVIDUAL
Ver Retenciones y Cheques Pendientes de Disponibilidad
Ultimos Movimientos de la Cta.
N° de la Cuenta: 0011-0310-01-00002960

F.Operac. F.Valor Referencia importe ITF Num.Mvto
13/09/2022 13/08/2022 EMAPA SAN MARTIN 5.4, -450.00 0.00 2_20981
13/09/2022 13/09/2022 EMAPA SAN MARTIN S.A. -450.00 0.00 220980
13/08/2022 13/08/2022 EMAPA SAN MARTIN S A -450.00 0.00 220879
13/08/2022 13/09/2022 COMIS.EMISION TRANSF.CCE 004486578 -9.00 n.00 220978
13/09/2022 13/08/2022 TRANSF.INTERBANCARIA.CCE 004496576 -450.00 0.00 220977
13/09/2022 13/08/2022 EMAPA SAN MARTIN S A -1,000.00 -0.05 220975
13/08/2022 13/09/2022 COMIS.EMISION TRANSF.CCE 004496548 -2.80 0.00 220974
13/08/2022 13/09/2022 TRANSF.INTERBANCARIA.CCE 004496548 -100.00 0.00 220973
13/08/2022 13/09/2022 COMIS.EMISION TRANSF.CCE 004496498 -2.80 0.00 220972
13/09/2022 '13/09/2022 TRANSF.INTERBANCARIA.CCE 004498438 -978.00 0.00 220971
13/08/2022 13/08/2022 COMIS.EMISION TRANSF.CCE 004488458 -2.80 0.00 220970
13/09/2022 13/09/2022 TRANSF.INTERBANCARIA.CCE 004496458 -3,750.00 -0.15 220968
13/08/2022 13/08/2022 COMIS.EMISION TRANSF.CCE 004496430 -2.80 0.00 220867
13/09/2022 13/08/2022 TRANSF.INTERBANCARIA.CCE 004496430 -16.00 0.00 220966
13/08/2022 13/09/2022 COMIS.EMISION TRANSF.CCE 004496374 -2.80 0.00 220965
13/08/2022 13/08/2022 TRANSF.INTERBANCARIA.CCE 004496374 -805.00 0.00 220964
13/09/2022 13/08/2022 COMIS. TRASPASO O/F BANCA AUTOMATIC -11.02 .00 220963
13/09/2022 13/08/2022 EMAPA SAN MARTIN S A, -2,205.84 -0.10 220961
13/0WE02Z 13/08/2022 EMAPA SAN MARTIN 5.A. -435.00 0.00 220960
13/09/2022 13/08/2022 EMAPA SAN MARTIN S.A. -900.00 0.00 220959
13/08/2022 13/08/2022 COMIS.EMISION TRANSF.CCE 004496286 -8.00 0.00 220958
13/08/2022 13/08/2022 TRANSF INTERBANCARIA.CCE 004496286 -170.00 0.00 220957
13/08/2022 13/08/2022 EMAPA SAN MARTIN S.A, -188.50 0.00 220956
13/08/2022 13/09/2022 COMIS. TRASPASO O/P BANCA AUTOMATIC -7.50 0.00 220855
13/08/2022 13/08/2022 EMAPA SAN MARTIN S.A. -1,050.00 -0.05 220953

Siguiente

Volver

https://www.bbvanetcash.pe/SPEKYOP/kyop_mult_web_pub/index.html#

17



13/9/22, 12:41

EMAPA SAN MARTIN SA
Ejecutivo: LIDIA DE JESUS MATAM - LIDIA.MATAMOROS@BEVA.COM

Cuentas Juridicas

EMAPA SAN MARTIN SA

Saldo y Detalle de la Cuenta

N° de la Cuenta: 0011-0310-01-00043144 - CUENTA CORRIENTE

Saldo Contable

Uitimos Movimientos de la Cta.

3,741.30

Saldo Disponible

3,741.30

N° de la Cuenta: 0011-0310-01-00043144

F.Operac.
31/08/2022
2710712022
27/07/2022
30/06/2022

30/06/2022

Volver

https://www.bbvanetcash.pe/SPEKYOP/kyop_mult_web_pub/index.html#

F.Valor

31/08/2022

31/07/2022

31/07/2022

30/06/2022

30/06/2022

Referencia

COMISION DE MANTENIMIENTO

ENVIO DE EXTRACTO DE MOVIMIENTO

COMISION DE MANTENIMIENTO

ENVIO DE EXTRACTO DE MOVIMIENTO

COMISION DE MANTENIMIENTO

BBVA Net Cash

2022/09/13 12:36:59

Moneda Oficina Titularidad

SOLES TARAPOTO INDIVIDUAL

Ver Retenciones y Cheques Pendientes de Disponibilidad

Importe ITF Num.Mvto
-35.00 .00 2378
-3.50 0.00 2378
-35.00 0.00 .237?
-3.50 0.00 2376
-35.00 0.00 2375

1/1



13/9/22, 12:58 Banco de la Nacion

)) Banco de la Nacion

Usuario:
CONSULTA DE SALDO - CUENTA CORRIENTE

Canal empleado: Multired Virtual

Usuario: |

Fecha y hora: 13/09/2022 | 12:53:18

Nro. Cuenta Corriente: 00-541-031766

Situacion de la Cuenta VIGENTE

Moneda: Soles .

Saldo Contable: 1,614,403.91

Saldo Disponible: 1,614,403.91

Retencion: 0.00

Monto Bloqueado: 0.00
0.00

Linea de Crédito: : :
Mensaje de Control: Su Consulta ha sido realizada con Exito

Estimado cliente, se le recuerda que si existiera alguna diferencia entre su Saldo Contable y Saldo Disponible se puede
atribuir a las siguientes razones:

Cheque de otro banco en transito

Cobro de |TF que se realiza a las 00:00 horas.

Retenciones (24 Horas, 48 Horas, VISA, Préstamo Multired o Débito automatico)
En caso de Cuentas CTS la diferencia se atribuye a Retencion Judicial

También puede consultar su saldo a través del navegador WAP de su celular Movistar o Claro

Medio de seguridad: ${usuario.claveDinamica.tipoElementoSeguridadFinal}



139122, 12:00

= [Jinterbank

Saldos

Nro. de cuenta

EMP MUNICDEAPY ASAN MARTIN

Total Soles:
S/869,645.79

Cuentas

S/ 869,645.79
Corriente Soles | 750-0010055608

Total Soles:

Ingresa a la Banca por Internet Empresas | Interbank

L Lima311-9001 | Provincia 0-801-00801
Q@ Torreinterbank - Carlos Villaran 140, La Victoria

hitps://fempresas.interbank.pe/consultas/saldos

[ interbank

Q 0

Q

Y Mostrar filtros

S/869,645.79

1



Orden De Pago Soles

Numero de Cuenta
04-101-084010029671
TEA 0.01

TREA 0.00

Ultimos Movimientos

Fecha Descripcion
13/09/2022 Comisicn cobranzas
13/09/2022 Abone por transferencia
13/09/2022 Comision cobranzas
13/09/2022 Dep.pago x servicios
13/09/2022 Comis. fransf.fondos
13/09/2022 Deposito
13/09/2022 Comis. transf.fondos
13/09/2022 Deposito
13/09/2022 Comis. transf.fondos
13/09/2022 Deposito
13/09/2022 Comision cobranzas
13/09/2022 Dep.pago x servicios
13/09/2022 Comision cobranzas
13/09/2022 Dep.pago x servicios
13/08/2022 Comision cobranzas
13/09/2022 Dep.pago x servicios
13/09/2022 Comis. transf.fondos
13/09/2022 Depositc
13/09/2022 Comision cobranzas
13/09/2022 Dep.pago x servicios

© 2021 coopacsanmartin.pe | Todos los derechos reservados

Saldo disponible

992,611.65
Saldo contable 992,611.65

Monto
0.50

51.50
0.50
54.00
11.49
2,872.20
2,01
502.10
6.06
1,420.00

0.50

0.50
16.20
0.50
68.00
4.52

508.70

21.80



A Agua

EMAPA SAN MARTIN S.A. V&S San Martin

INFORME N° 778-2022-EMAPA-S

A - CPCC. LENY LUZ LOPEZ LOZANO
Gerente de Administracion Financiera

== San Martin
EMAPA SAN MARTIN 5.4,

ASUNTO : REMITE INFORME SOBRE PAGO DE LA

ARBITRAL DEL ANO 2018. RECIBIDO

N° RECER  FIRMA

REFERENCIA i INFORME N°248-2022-EMAPA-SM-SA-GG- OD e

FECHA : Tarapoto, 12 de septiembre de 2022.

afio 2018, a todo el personal suscrito ba]o el Régimen Laboral N° 728, c'"'
contrato a plazo indeterminado como a plazo determinado, correspondiente

al periodo 2018, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de afio fiscal
2022, segin anexos adjuntados al presente:

v Anexo 1: Laudo Arbitral 2018 - Incremento Remunerativo (enero
2018 - diciembre 2018).
v' Anexo 2: Laudo Arbitral 2018 - Incremento Remunerativo (enero
2019 - diciembre 2019).
v Anexo 3: Laudo Arbitral 2018 - Incremento Remunerativo (enero
2022 - agosto 2022).
v' Anexo 4: Laudo Arbitral 2018 - Incremento Remunerativo
(setiembre 2022 - diciembre 2022).
v' Anexo 5: Laudo Arbitral 2018 - Asignacién por Movilidad (enero
2018 - diciembre 2018).
v' Anexo 6: Laudo Arbitral 2018 - Asignacién por Movilidad (enero
2019 - diciembre 2019).
v Anexo 7: Laudo Arbitral 2018 - Asignacién por Movilidad (enero
2020 - diciembre 2020).
v" Anexo 8: Laudo Arbitral 2018 - Asignacién por Movilidad (enero
2022 - agosto 2022).
v Anexo 9: Laudo Arbitral 2018 - Asignacién por Movilidad
(setiembre 2022 - diciembre 2022). P
v Anexo 10: Laudo Arbitral 2018 - Asignacidon por el dia del Agua
v Anexo 11: Laudo Arbitral 2018 - Asignacién por Quinquenio.
v Anexo 12: Resumen del Calculo Laudo Arbitral 2018.

Es todo lo que le informo a Usted, para el tramite correspondiente.

Atentamente, i
/ .
. % ) : Qé::‘(p.
Ag £)-.... Qf% ......... o
et/ o/ Lic. agm. Cinthig Guevara Inga «

Li
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ANEXO |

LAUDO ARBITRAL 2018

INCREMENTO
REMUNERATIVO

DE ENERO 2018 -
DICIEMBRE 2018



ANEXO 01: LAUDO ARBI L 2018- INCREMENTO REMUN v
{ENERO 2018 A DICIEMBRE 2018)

GERENCIA GENERAL

1 |TUANAMA VALERA, LUZ MERY EéﬂsPﬂll.fgLI:éO 01089380 10/01/1983 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70,90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
2 MARTINEZ PINCHI YOLANDA, ESTABLE 01063161 02/04/2007 21/05/2021 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.50 70.50 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
3 |ECHENIQUE TUESTA, ZOILA ESTABLE 01162493 0B/05/1995 30/09/2021 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.30 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
4 |FLORES GARCIA, ABNER ESTABLE 01111703 01/04/2008 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
5 |FLORES MACEDOC, WALTER ESTABLE 01074539 01/12/11982 311212019 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
6 OLIVEIRA GARCIA, PILAR ESTABLE 01067047 06/06/1984 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.50 70.50 140.40 12.19 2,127.99
EMPLEADO
7 |GONZALEZ RUIZ FORTUNATO ESTABLE 01106798 01/12/1882 CONTINUA 1,440.00 120.00 130,80 130.80 75.50 70.90 140,40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
8 |GONZALES BARTRA SEGUNDO HUMBERTO ESTABLE 106800 15/03/1994 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99
EMPLEADC
9 |GARCIA ISUIZA, JUAN CARLOS ESTABLE 42155516 01/03/2011 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
10 |RAMIREZ BARTRA, HUGC FERNANDO ESTABLE 42915174 01/11/2010 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADOC
11 |GUILLEN CHUJUTALLI ERNESTO ESTABLE 01114802 04/01/2016 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO .
12 |GUARDAMING ALVAREZ, SAMMAR JESUS ESTABLE 10763930 20/01/2003 15(12/2021 1,340,00 120,00 130.80 130,80 75.90 70,90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADC
13 |REQUEJO FLORES, ELMER ESTABLE 43493358 011072014 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 140,40 19.19 2,127.99
it R z il
16/01/2021
EMPLEADC LIC. SIN GOCE DEL
14 |MARINA RODRIGUEZ, FRED CONTRATADO 41551016 01/10/2014 07.08.2020 AL 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
16.01.2021
EMPLEADO 20/11/2018
15 |LOPEZ CORTEZ TALIA ISABEL 45967547 02/1172017 LIC SIN GOCE 45 1,100.00 9167 130.80 69.03 74.72 37.42 107.25 14.66 1,625.54
CONTRATADO DIAS
EMPLEADO
16 |BAUTISTA CALDERON ENZO ANDRE 72423285 201112017 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.30 140.40 19.19 2,127.99
CONTRATADO
17 |cEuz PoRTILLA ELMER EMPLEADO 10077410 08/1012016 22/02/2019 144000 | 12000 | 13080 | 13080 | 7590 7080 1040 | 1935 | 212799
CONTRATADO g g i L - : ¥
ot ¥ S o TR s - Al T =g
Tahos 3 S . o e ] gt P : L
18 |VELA MORENOC, JAMES WILIAM OBRERO ESTABLE 01114485 18/01/2012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99
19 |RAMIREZ AREVALO JONI OBRERO ESTABLE 40029284 13M11/2012 CONTINUA 1,440,00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99

EMPLEADO
= Prevoromes e e T e I N ) A T T




ANEXQ 01: LAUDO ARBITRAL 2018- INCREMENTO REMUNERATIVO
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(E 8 A DICIEMBRE 2018)

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
EMPLEADO
21 |PAREDES REYMA, FLOR DE MARIA ESTABLE 01157869 01/02/1994 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130,80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
22 |ALLER CHAVEZ, WALTER ESTABLE 22416593 05/01/2000 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.50 70.50 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
23 |NAVARRO RAMIREZ, MIRZA ESTABLE 01061580 01/09/1989 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130,80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
24 | MAMANI RAFAEL, MARTIN ESTABLE 01020071 01/05/1993 2210/2021 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
25 |MONTALVAN CONCHA, VICTOR HUGO ESTABLE (1066893 05/09/1963 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.30 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
26 |ALVARADO PINEDO, CIRO ESTABLE 00975331 01/06/1991 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
27 |DIAZ RAMIREZ, WERNER ESTABLE 01074660 01/06/1998 08/05/2019 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
28 |SANCHEZ PEZO, EDITH ESTABLE 17877518 05/07/2013 26/03r2021 1,440.00 120.00 130,80 130,80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
29 |RUIZ AEDO, ROY MARLON ESTABLE 01130150 02/04/2007 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
30 |RUIZ GUERRA, RAUL ESTABLE 09565148 01/01/1994 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
31 |NAVARRO GALLEGOS, LUIS BENJAMIN ESTABLE 01149241 01/01/1987 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
32 |LOPEZ MACEDO, TITO ESTABLE 01069628 01/06/1999 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
33 |SANCHEZ GARCIA, ANA LUCIA Enp 44029375 01/10/2014 CONTINUA 1,440,00 120.00 130,80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
34 |GARATE ASPAJO ALEXIS JOSEPH ESTABLE 46497366 23/112016 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
_"::‘i_-' 3 i S e 7 8 i L
s T
CONTINUA
; P b T
OBRERO
36 JALVARADO TRUJILLO, NELSON ESTABLE 00983222 01/05/1991 16/09/2021 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
37 |Rios VALQUI RITTER gg:f:& 01154114 27/02/1994 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.80 140.40 19.19 2,127.99
38 |TUANAMA SALAS, AURELIO 05::,5:& 01148697 01/06/2012 12/01/2022 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,12799
T T o Ty T ¢ 1)‘.'_';"." e
Xt s ;=2 X i i
Bﬁgﬁ VP e {;!‘Asrf.«!‘?:: et | e 3
39 |ACOSTA CORDOVA, JHOHAN ROBBY QERERD 44988587 | 0611272010 CONTINUA 140000 | 12000 | 13080 | 13080 | 7590 70.90 10a0 | 1309 | 212799
CONTRATADO
- = — g = = = ~ —
GERENCIA DE OPERACIONES
lsa EMPLEADO
40 |SANCHEZ FLORES, MARIA MARGARITA ESTABLE 01147620 05/01/2000 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
41 |GARCIA TORRES ANALYN ESTABLE 01163361 03/02/2003 CONTINUA 1,440,00 120.00 130.80 130,80 75.90 70,90 140.40 19.19 2,127.99
T 2020
42  |PUSCAN TAMANI JESSICA MILAGROS Eg:.:.f:t? 44675535 01/01/2011 20.12.2019 al 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
43 |GARCIA NAVARRO EDUARDO ESTABLE 01068086 01/12/1982 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
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EMPLEADO
44  |MONTILLA PAIMA JHONY ESTABLE 01130834 05/01/2000 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130,80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
45 |TELLO GARCIA ELOY ESTABLE 01074923 02/02/1996 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
46 |SANCHEZ DEL AGUILA LINCER EETABLE 01088398 01/12/1982 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
47 |CARBAJAL SALAS SEVERO ESTABLE 0983963 01/12/1986 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.80 70.50 140.40 19.19 2,127.99
48 |AMASIFUEN SANCHEZ RUBEN BEQUER EEASP‘IEAE;LE: 11162228 13/03/2008 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
49 |BRIONES TELLO, IRMA ESTABLE 41072898 0B/05/1995 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
50 |ARAMNA PANDURO AUGUSTO ESTARILE 00983939 01/12/1982 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
51 |PASHANASE SATALAYA GOLGER ESTABLE 00914703 05/01/2000 CONTINUA 1,440,00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99
i EMPLEADO
52 |PEZO RUIZ LANDER ESTABLE 01115107 05/01/2000 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
53 |DAVILA RIOS FERNANDD ESTABLE 00982505 06/05/1987 CONTINUA 1,440.00 120.00 130,80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
54 |GARCIA TAPULLIMA, LUIS ESTABLE 01110880 05/01/2000 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
55 |RUIZ GARCIA FRANKZ EeTABLE 01120710 03/02/2003 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 15.19 2,127.99
EMPLEADO
56 |PINEDO URRELO JUAN BELISARIO ESTABLE 01061300 01/12/1987 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADD
57 |ARMAS AREVALO ESTANISLAO ESTABLE 01098955 01/11/1999 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70,90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO o
58 |GOMNZALEZ RAMAL, CARLOS ENRIQUE ESTABLE 01112088 15/07/2013 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 15.19 2,127.99
EMPLEADO
58 |FLORES LUNA, KATY ESTABLE 01124485 01/05/2003 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.93
EMPLEADO
60 |AREVALO GARCIA, JULIO HERNAN ESTABLE 11090044 011121982 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
61 |GARCIA GARCIA, ALLEN ESTABLE 11162209 08/08/2009 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
TOTAL EMPLEADOS ESTABLES '31,68000 | 264000 | 287760 | 287760 | 166980 | 1559.80 308880 | 422,14 | 4681574
EMPLEADO
62 |AREVALO RAMIREZ, ROOSWELTH CONTRATADO 41742324 07/01/2015 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
63 |BARDALES GARCIA KATHY DEL PILAR 01142660 02/05/2017 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
CONTRATADO
64 |YOPLAC TRAUCO WAGNER ADILSON EMELEADO 47485602 11/01/2018 25/02/2018 176.00 14.67 31.97 0.00 14.67 0.00 17.16 235 256.81
CONTRATADO : g g : * g 3 .
EMPLEADO
65 |CORAL SINARAHUA JOSEPH 71206413 04/07/2016 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
CONTRATADO
66 |SANCHEZ RUIZ JHON LUIS EMPLEADG 45445786 20/11/2017 CONTINUA 1,440.00 120.00 13080 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19
CONTRATADO A 3 3 i g . =
. OBRERO
67 |CELIS PISCO VICTOR RAUL ESTABLE 01044717 01/10/1989 CONTINUA 1,440,00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
68 |CELIS PISCO VIRGILIO ESTABLE 01046226 011011989 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
69 [MACEDO AMASIFUEN DANIEL i) p114942 | ot09r1g89 CONTINUA 149000 | 12000 | 13080 | 13080 | 7590 7090 w040 | 1919 | 212799
70 |PENA RAMIREZ GONZALO :g:ﬂE:I?E 01024458 0171211982 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
71 |RENGIFO VASQUEZ BRIAN ESTABLE 00817129 01/03/2003 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
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OBRERO
72 |LOPEZ GOMZALES WILLER ESTABLE 01117798 D4/04/1994 CONTINUA 1,440.00 120.00 130,80 130.80 75.90 140.40 19.19 2,127.99
. OBRERO
72 |ISMINIO DIAZ ROGER ESTABLE 01002734 15/01/2000 14/12/2021 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19,19 2,127.99
OBRERO
74 |RAMIREZ FLORES EDILSON ESTABLE 01106655 01/08/1987 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99
2 OBRERO
75 |RENGIFO RAMIREZ GONZALO ESTABLE 00983086 15/03/1999 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
76 |DIAZ RUIZ MAX WELINTONG ESTABLE 01061606 03/04/2008 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
77 |ESTRELLA PINEDO DENIS ESTABLE 01065736 01/08/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
78 |FASABI TUANAMA SEGUNDO REMIGIO gg.?fg& tosazsae | otosszo07 CONTINUA 140000 | 12000 | 13080 | 13080 | 7590 70.90 uoa0 | 1818 | 212790
79  |MACAHUACHI PANDURO JORGE ERNESTO gg'?::& 01088814 01/08/2007 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
o OBRERO
80 |SALDANA PIZANGO WASHINTON ESTABLE 01076026 01/08/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99
OBREROQ
81 |SORIANC PUA RAFAEL ESTABLE 01100536 01/01/1985 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
82 |MEDINA ROMERO ROBERTO ESTABLE 01074745 03/01/2008 CONTINUA 1,440,00 120.00 130,80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 1,127.99
OBRERO
83 |SANCHEZ RIOS VICTOR SEGUNDO ESTABLE 01117587 01/05/2009 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
i OBRERO
84 |GARCIA GARCIA JUAN ESTABLE 01065162 01/08/2007 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130,80 75.90 70.90 140.40 1919 2,127.99
. OBRERC
B5 |SANCHEZ JARAMILLO NANCY ESTABLE 01138071 01/08/2008 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
B |RAMIREZ GARAY, MARCOS ESTABLE 1111723 01/0B/2007 16/09/2021 1,440.00 120.00 130,80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
87 |ABANTO VASQUEZ ADLEY ESTABLE 00975055 20/10/1991 CONTINUA 144000 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
88 |GOMEZ CACHAY REYNALDO g:.':f:& 01045735 01/01/1993 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130,80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERC
89 |GRANDEZ GARCIA MANUEL ESTABLE 01069125 01/08/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
90 [MENDOZA HUANCAS ELMER ESTABLE 17630446 13/11/2012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
81 |FASANANDO SHUPINGAHUA ENRIQUE 2::5:& 01088959 01/08/1987 CONTINUA 1,440,00 120,00 130.80 13080 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
92 |NAVARRO PAIMA NILVER ESTABLE 41364397 131172012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
g3 JRUIZ PINCHI SEGUNDO VICTOR ESTABLE 01063298 01/05/2008 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.80 140.40 13.19 2,127.99
OBRERC
W IMACEDO TENAZOA DEUSBAR ESTABLE 40299823 13M11/2012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
8 |RAMIREZ CACHIQUE WAGNER gg.':f::; 42064714 131112012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.599
OBRERO
% |GARCIA NAMAY DAVID ALEJANDRO ESTABLE 44154678 13/11/2012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
a7 |FLORES GONZALES WILDER ESTABLE 01120090 03/01/2011 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
98 |VENTURA HERNANDEZ AURELIO ::EEBR& 01020916 01/10/1989 0211272020 1,440,00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBREROC
99 ISANGAMA TAPULLIMA ROGER ESTABLE 01099818 131172012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.50 70.90 140.40 19.19 2,127.99
100 |MONTOYA VASQUEZ OMAR gg:f:& 05320230 01/1072008 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
101 |PANDURO VELA JAVIER ULADISLAG sy a211914 | 13112012 CONTINUA 140000 | 12000 | 13080 | 13080 | 7ss0 7090 1040 | 1919 | 2,279
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OBRERO

SINARAHUA PASHANASE WILCO ESTABLE 00934101 131112012 CONTINUA 1,440.00 . 70.50 140.40 19.19 2,127.99

103 |MARIN NAVARRO PEDRO JAVIER g:.?fg& 01146923 15/07/2013 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99

104 |MORANTE VALDERRAMA TOMAS ALBERTO g::f:& 17532329 01/01/1993 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
i OBRERO

105 |SALDANA VALLEJOS FLORESVINDO ESTABLE 01160722 02/04/2007 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99

106 |RAMIREZ GARCIA ROMAN gg?f:& 01118087 08/05/1995 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99

107 |FLORES RUIZ LEX WALTER gg?fg& 40048701 01/08/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99

108 |FASANANDO CARRERA, CARLOS g:.':f:& 01148167 08/05/1995 31012021 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99
OBRERO

109 |GONZALES GALVEZ FERNANDO ESTABLE 01117829 01/09/1989 02/06/2020 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO

110 |TORRES SILVA MARIO ESTABLE 01121923 01/08/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO

111 JCARO TUANAMA, RAMIRO ESTABLE 11088091 01/08/1987 02/06/2020 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19

112 |HUANSI TAPULLIMA AUGUSTO DBRERO 45547599 15/05/2017 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
CONTRATADO : 2 ‘ - * Z i ! -

113 |LOPEZ CANSINO JANOVEL DERERD 43321454 15/05/2017 CONTINUA 1,440.00 120.00 30.80 75.90 70.90 19.19 2,127.99
CONTRATADO 440, X 130, 130.80 X 140.40 . ,127.!

114 |VELA RUIZ FINTER DRRERD 1115859 15/05/2017 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130,80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
CONTRATADO i i : 3 ! i : s

115 |ARCE PAREDES LITO OBRERO 41840210 13112012 CONTINUA 1,440.00 120.00 30,80 75.50 70.90 4 19.19 12799
CONTRATADO 440, X 130, 130.80 . : 140.40 . 2,

116 |VELA MORENO JEDDY JOHANNES ORRERD 01117372 01/10/2016 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99
CONTRATADO iz i > i i i F i )

OBRERO

117 |MOZOMBITE TENAZOA PERCY ENRIQUE 01116754 01102016 CONTINUA 1,440,00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
CONTRATADO

118 |CANMA SALAS ALMAGRO QBRERD 01130130 1371172012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.50 140,40 19.19 2,127.99
CONTRATADO ki : 3 ) ) : T

119 |MACEDO GONZALES ELVIS QERERD 42054273 15/05/2017 CONTINUA 1,440 120 0 70 140.40 2,127. S
CONTRATADO /440,00 .00 130.80 130.8 75.90 .50 y 19.19 ,127.99

120 |ESPINOZA SANGAMA DANIEL oHRERY 41425205 | 15005/2017 CONTINUA 149000 | 12000 70.90 a0 | 1919 12799
CONTRATADO /440, ; 130.80 130.80 75.90 . 140 1 2,

121 |RUIZ VASQUEZ SEGUNDO OBRERQ 70340900 15052017 CONTINUA 1,440.00 90 70. 140. 19.19 799
CONTRATADO 440 120,00 130.80 130.80 75 .90 .40 . 2,12

122 |PEZO AMPUERO MIGUEL ANGEL OBRERD 75574374 15/06/2017 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
CONTRATADO

123 |MENDOZA GARCIA PABLOD OERERO 01148025 15/05/2017 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130,80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99
CONTRATADO = . i g ! * ' ' 2

124 |HERRERA DEL AGUILA CARLO MAGNO it O 4985500 | 011012016 20/08/2020 149000 | 12000 | 13080 | 13080 | 7590 7090 woao | 1909 | 212788

GERENCIA COMERCIAL
EMPLEADO
125 |VELASQUEZ ALVARADO, LUCIA ESTABLE 00967370 1/08/1989 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
126 |MARINA ZIMMER, LOURDES ESTABLE 000553398 01/04/2010 0511072021 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
127 |REATEGUI CAHUAZA, JUAN PABLO ESTABLE 01022332 01/12/1982 29/10/2021 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70,50 140.40 19.19 2,127.99




ANEXO0 01: LAUDO ARBITRAL 2018- INCREMENTO REMUNERATIVO
(ENERO 2018 A DICIEMBRE 2018)

BECERRA NAVARRO RICARDO Eé";ﬁl_? 01104853 01/12/1982 CONTINUA 1,440.00 120.00 130,80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO

129 |REYNA SHAPIAMA BAZLUT ESTABLE 01162080 01/02/2013 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.50 140,40 19.19 2,127.99
EMPLEADO

130 |MACEDO AMASIFUEN GEGNER ESTABLE 01109175 01/1211982 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO

131 | MOYA CHONG, MAURO JAVIER ESTABLE 11132556 05/06/1994 3122021 1,440,00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.590 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO

132 |BARTRA ROJAS, JAIRO ESTABLE 11148328 15/10/2009 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99
EMPLEADO

133 |NAVAS TEJADA LUZ DORIS ESTABLE 01115637 11/10/2011 1,440,00 120.00 130.80 130.80 70.90 140,40 19.19 2,127.99

> R et o
i ¥ p 7 < S 1amae |

134 |TANANTA MACEDO, SEGUNDO ggﬂiﬁ 01109340 01/08/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99

135 |BUREL CHASNAMOTE LUIS FERNANDO ‘EJSB”IE,EBRL% 15611628 02/01/2012 CONTINUA 1,440,00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99

136 MARINA DAVILA JAVIER ggﬁsﬁ 11066216 02/01/2012 231072021 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99

137 |GARCIA RAMIREZ BREDEN 255135;2 11072809 13/11/2012 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99

138 |PUTPARNA CHUJANDAMA RODOLFO F?SB';EB'T.% 1148748 01/05/2008 16/09/2021 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99

138 |TRAUCO ALVARADO, JOSE ROLANDO SEB.EEE?L% 1066224 01/08/2007 11/08/2021 1,440.00 120,00 130,80 130.80 75.50 70.80 140.40 19.19 2,127.99

140 |PEZO GARCIA, GIDMER g:f::é 1091309 01/08/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99

141 |PEREZ PISCO, JAVIER g:ﬁf:l_% 17465211 13/11/2012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99

142 |MOZOMBITE SANGAMA PABLO gg?f:lg 11099434 1311172012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99

143 |GARCIA ARMAS WILDORO g::f;_g 01115571 04/04/1994 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99

144 [RENGIFO RUIZ, PLINIO o v1ooat40 | ot09/1989 CONTINUA 149000 | 12000 | 13080 | 13080 | 7590 7050 woao | 1919 | 212790

il P o T ) ¢ - B - e T S R
o5 e A R SRR g 3
145 |HERRERA DAVILA PEDRO GERMAN CO?;';:?:DO 4171216 131112012 30/01/2021 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.50 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
146 |RAMIREZ UGARTE ENRIQUE CONTRATADO 01117758 13/11/2012 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99

UNIDADES OPERATIVAS
OFICINA ZONAL LAMAS
| s EMPLEADO
147 |BENZAQUEN RUIZ, WILILDORO . ESTABLE 00955213 12/05/1997 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
> EMPLEADO
148 |CARO CORAL, CELIDE /0 ESTABLE 00908163 08/07/1998 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130,80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
148 |RUIZ TELLO, MONTALVO ESTABLE 00905149 15/12/1983 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70,90 140.40 19.19 2,127.99
150 |DEL AGUILA RAMIREZ, CESAR AUGUSTO (") | OBRERQ ESTABLE 00902672 22/0111990 01/03/2020 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.50 70.90 140.40 19.19 2,127.99




ANEXQ 01: LAUDO ARBI

L 2018- INCREMENTO REMUNERATIV

NERO 2018 A DICIEMBR 18
151 |LOZANO GONZALES, ROGER O OBREROC ESTABLE 00904579 01/04/1993 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.50 70.90 140.40 19.19 2,127.99
152 |ROJAS VARGAS, WEIDER O OBRERO ESTABLE 00906265 05/01/2000 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
153 ISAAVEDRA DiAZ, JOSE REYES M OBRERO ESTABLE 10905158 16/06/2000 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
154 ISMVEDR.Q PANDURO, HILTER C OBRERO ESTABLE | 009015890 01/01/1987 31/12/2018 1,440.00 120.00 130.80 130,80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99
155 |SANCHEZ AREVALO, MARDEN o OBRERC ESTABLE 02/04/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
: ; os esrases T s
= OBRERO
156 ISAJ._AS SANGAMA ALFONSO & CONTRATADO 01/10/2016 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
157 |SEGUNDO PABLO SALAS AMASIFUEN '@ CO?.I?!':E:SIX) 40382796 01/10/2016 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
158 [PAREDES UPIACHIHUA HUDSON 0 conmnanine | wess206 | 1505017 CONTINUA 142000 | 12000 | 13080 | 13080 | 7580 70.90 14080 | 1918 | 212709
A T 0 > - = - _@ D ?;&.' =Fi" T P L [T [T ~ I =
it _'@"_' ‘_1." e - s IE _;.vrx._ e {.E_ﬁl Y %- W? | 1% S T ™ i 3
159 [PRIETO PIZARRO, VICTOR RAUL Y g 7e21869 | o02r1999 CONTINUA 142000 | 12000 | 13080 | 13080 | 7590 7050 1040 | 1919 | 21279
160 [RENGIFO SOLIS, KARINA S i Eé"sp.#fa%o 00865414 02/01/1996 CONTINUA 1,440.00 2,127.99
~ ——
3 L - o TOER - & =% 5 = SO -
ﬁ R A & T
et - A B N A %1

161 |CARDENAS PANDURO, FILIBERTO

OBRERO ESTABLE

02/04/2007

CONTINUA

N S

1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.15 2,127.99
162 JCARDENAS ABANTO, OCTAVIO SEGUNDO 0 OBRERO ESTABLE W0B41758 01/02/1996 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.50 140,40 19.19 2,127.99
163 |VEINTEMILLA RAMIREZ, ARTURO C OBRERO ESTABLE 0841063 15/03/1999 CONTINUA, 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
164 |GONZALES RENGIFO, MARIANO C OBRERO ESTABLE 0845285 03/04/2003 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,121.99
165 ISALDANA RENGIFO, HUBBER OBREROC ESTABLE 00845010 02/04/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99
166 |RIOS COMETIVOS, LUIS OBRERO ESTABLE 00843534 02/01/2009 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99

SieiadS :
OBRERO

167 |CARDENAS TIRADO JULIO CONTRATADO 00843712 22/08/2016 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99

168 |OLLAGUEZ PANDURD HANS CHRISTIAN OBRERO 42337372 22/08/2016 CONTINUA 1,440.00

OFICINA ZONAL SAN JOSE DE SISA
169 |CASTRO REYES, MARCO ANTONIO P Egsp.rhf:&o 01070591 16/06/2008 08/02/2021 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99
170 |ALVARADO RODRIGUEZ, CLARA g wosiess | 02042007 CONTINUA 1,440.00
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ARANDA LOPEZ, SEGUNDO OSWALDO OBRERO ESTABLE 10919753 CONTINUA 1,440,00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99

172 |TAPULLIMA ISUIZA, SEGUNDO MILTON J OBRERQ ESTABLE 00942787 02/04/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40
Ll raTE B v ¥ s 2080
173 |PASHANASE SATALAYA, ANEL - mﬁ?:i?fm 00955632 | 02/0512012 CONTINUA 144000 | 12000 | 13080 | 13080 | 7590 7090 woso | 1918 | 212799
174 |MOZOMBITE TAPULLIMA GELIER Q ooﬁ?ﬂkiﬁoo wgs7067 | 2210872016 CONTINUA 140000 | 12000 | 13080 | 13080 | 7590 70.50 woso | 1039 | 212799
175 |TOCTO FATAMA SEGUNDO CESAR < CO?‘?.EAE?:DO 13609476 22/08/2016 CONTINUA 1,440,00 120.00 130.80 130.80 75,90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
176 [TAPULLIMA TUANAMA HENRY ) o 0?!'?‘25\?200 41656651 150512017 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
177 [PINEDO VASQUEZ MARIO ANTONIO co‘.ﬁ:ﬁfm 43848111 1510612017 06/03/2021 144000 | 12000 | 13080 | 13080 | 7580 70.50 10a0 | 1913 | 2127.9
IC STA

178 |FONSECA TAPULLIMA, ROBINSON EE';T"::‘FJE‘:’ 01/12/1982 | 1,440,00 120.00 130.80
179 |MEZA LOPEZ, FERNANDO OBRERO ESTABLE 00951691 01121998 CONTINUA, 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
180 |CARDENAS PANDURC, RANDOLFO OBRERO ESTABLE 00872089 02/04/2007 CONTINUA, 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
181 |FASABI YSUIZA, RAFAEL OBRERO ESTABLE | 00875289 02/01/2001 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
182 |DURAND GOMEZ, CARLOS ALBERTO OBRERO ESTABLE 00869983 02/04/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
183 |JURIARTE RIOJA, GLIDER OBRERO ESTABLE 00872721 02/01/2001 30/03/2019 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
184 |PAREDES TORRES, PLUTARCO OBRERO ESTABLE 01064361 02/01/2014 CONTINUA 1,440.00 120.00 13080 130.80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99
185 |MACEDO ACOSTA, MANUEL OBRERO ESTABLE | 43136836 02/01/2014 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70,90 140.40 19.19 2,127.99
186 |RODRIGUEZ TRIGOZO, PEPE OBRERO ESTABLE 00870425 02/01/2014 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
187 |MESONES MESONES, HECTOR UBALDO OBRERO ESTABLE 16656878 02/01/2014 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19,19 2,127.99
188 |RIOS SALDANA, RICARDO OBRERO ESTABLE | 00885249 02/01/2014 CONTINUA 1,440.00 120.00 130,80 130.80 75.50 70.90 140,40 19.19 2,127.99
189 |PINTO ISMINIO JORGE MOISES OBRERO ESTABLE 00859676 22/08/2016 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
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ANEXO 02: LA ARBITRAL 2018- INCREMENTO REMUNERATIVO
(ENERO 2019 A DICIEMBRE 2019)
GERENCIA GENERAL

EMPLEADO

1 TUANAMA VALERA, LUZ MERY ESTABLE 01089390 10/01/1983 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.50 70,90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO

2 |MARTINEZ PINCHI YOLANDA ERTABLE 01063161 02/04/2007 21/05/2021 1,440.00 120.00 130,80 130.80 75.90 70.90 140.40 15.19 | 212799
EMPLEADO

3 |ECHENIQUE TUESTA, ZOILA ESTABLE 01162493 08/05/1995 301092021 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADOD

4 |FLORES GARCIA, ABNER ESTABLE 1111703 01/04/2008 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO

5§ |FLORES MACEDO, WALTER ESTABLE 01074538 01/12/1982 31/12/12019 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 | 2,127.99
EMPLEADO

6 'OLIVEIRA GARCIA, PILAR ESTABLE 01067047 06/06/1984 CONTINUA 1,440,00 120,00 130,80 130.80 75.50 70.90 140.40 19.19 2,127.99

p EMPLEADO

7 |GONZALEZ RUIZ FORTUNATO ESTABLE 01106728 01/12/1982 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO

8 GONZALES BARTRA SEGUNDO HUMBERTO ESTABLE 01106800 15/03/19594 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19% 2,127.99
EMPLEADO

8 |GARCIA ISUIZA, JUAN CARLOS ESTABLE 42155516 01/0312011 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO

10 JRAMIREZ BARTRA, HUGO FERMANDO ESTABLE 42015174 01/11/2010 CONTINUA, 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO

11 JGUILLEN CHUJUTALLI ERNESTO ESTABLE 01114802 04/01/2016 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99

12 |GUARDAMING ALVAREZ, SAMMAR JESUS Eg‘;.'r'f.f&o 10763930 | 20/01/2003 151212021 tas000 | 12000 | 13080 | 13080 75.90 7090 14040 | 1919 | 21278
EMPLEADO

13 |REQUEJO FLORES, ELMER ESTABLE 43493358 01/10/2014 CONTINUA 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99

16/01/2021

EMPLEADD LIC. SIN GOCE DEL

14 |MARINA RODRIGUEZ, FRED CONTRATADO 41551016 01/10/2014 07.08.2020 AL 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99

16.01,2021

15 [BAUTISTA CALDERON ENZO ANDRE EMFLEALG) T2az3zes | zomzo17 CONTINUA 144000 | 12000 | 13080 | 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19
EMPLEADO

16 |CELIZ PORTILLA ELMER CONTRAT 42277410 08/10/2016 2210212018 208.00 0.00 277

- : r T B N g BT
- — et r S

17 |VELA MORENO, JAMES WILIAM OBRERO ESTABLE 01114485 18/01/2012 1,440.00 120.00 130.80 130.80 19.19

18 |RAMIREZ AREVALO JONI OBRERO ESTABLE | 40020284 13/11/2012 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19

- $or. o = s i SN @ o i S R A My S - —

- R s EROS ESTABLES e : 0 3 i
19 |PINEDO TORRES PATRICK NEIL EMELEALG) 4383025 | ot/04r2016 1410112018 56.00 467 1017 0.00 571 0.00 0.00 0oo | 7ess
CONTRATADO 5 d 2 - : )
GERENCIA DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS

EMPLEADO

20 |PAREDES REYNA, FLOR DE MARIA ESTABLE 01157869 01/02/1994 CONTINUA, 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO

21 JALLER CHAVEZ, WALTER ESTABLE 22416593 05/01/2000 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO

22 |NAVARRO RAMIREZ, MIRZA ESTABLE 01061580 01/09/1989 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
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(ENERO 2019 A DICIEMBRE 2019)

N2 _
A AEIT
23 | MAMANI RAFAEL, MARTIN EEQL:;L%O 11020071 01/09/1993 180000 | 12000 | 13080 | 13020 75.90 70.90 1040 | 1919 | 212788
; EMPLEADO
24 |MONTALVAN CONCHA, VICTOR HUGO ESTABLE 01066893 05/08/1983 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.09 | 212798
EMPLEADO
25 |ALVARADO PINEDO, CIRO ESTABLE 10975331 01/06/1991 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 1919 | 212799
EMPLEADO
26 |DIAZ RAMIREZ, WERNER ESTABLE 01074660 01/06/1999 08/05/2019 512.00 4267 93.01 46.51 42.67 25.21 49.92 6.82 £18.80
EMPLEADO
27 |SANCHEZ PEZO, EDITH ESTABLE 17877518 05/07/2013 26/03/2021 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 15.19 2,127.99
EMPLEADO
28 |RUIZ AEDO, ROY MARLON ESTABLE 01130150 02/04/2007 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130,80 75.90 70.90 140.40 1515 2,127.99
EMPLEADO
29 JRUIZ GUERRA, RAUL ESTABLE 09565148 01/01/1994 CONTINUA 1,440.00 120.00 1320.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
" EMPLEADO
30 |NAVARRO GALLEGOS, LUIS BENJAMIN ESTABLE 01149241 01/01/1987 CONTINUA 1,440.00 120,00 130,80 130.80 75.90 70.90 140.40 15.19 2,127.99
EMPLEADO
31 |LOPEZ MACEDO, TITO ESTABLE 01069628 01/06/1999 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
32 |SANCHEZ GARCIA, ANA LUCIA ESTABLE 44029375 01/10/2014 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.9%
EMPLEADO
33 |GARATE ASPAJO ALEXIS JOSEPH ESTABLE 45497366 231112018 CONTINUA, 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
TOTAL EMPLEADOS ESTABLES 19,23200 | 160267 | 1,793.41 | 1,74691 1,029.37 94691 1,875.12 256.27 | 28,482.65
EMPLEADO
34 |SERVAN RAMIREZ NAYILLA VANESS CONTRATADG 74078075 2001112017 CONTINUA 1,440.00 120,00 130,80 130.80 75.90 70.90 140.40 15.19 | 2,127.99
TOTAL EMPLEADOS CONTRATADOS 1,340.00 120.00 130,80 130.80 75.90 70.90 140.30 19.19 2,127.99
OBRERO
35 JALVARADO TRUJILLO, NELSON ESTABLE (0983222 01/05/1991 16/08/2021 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99
OBRERO
36 [|RiOS vALQUI RITTER ESTABLE 01154114 27/02/1994 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
37 |TUANAMA SALAS, AURELIO ESTABLE 01148697 01/06/2012 12/01/2022 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
TOTAL OBREROS ESTABLES 43000 | 3000 | ssz2d0 | 39240 21.70 21270 42120 5756 | 63835
OBRERO
38 |ACOSTA CORDOVA, JHOHAN ROBBY 44988587 06/12/2010 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 1219 | 212799
CONTRATADO
' TOTAL OBREROS CONTRADOS > 13080 | 13080 75.90 70.90 14040 | 1919 | 212799
GERENCIA DE OPERACIONES
EMPLEADO
3% |SANCHEZ FLORES, MARIA MARGARITA ESTABLE 01147620 05/01/2000 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
40 |GARCIA TORRES ANALYN ESTABLE 01163361 03/02/2003 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130,80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO mo2uz0
41 JPUSCAN TAMANI JESSICA MILAGROS ESTABLE 44675535 01/01/2011 20.12.2019 al 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
2100000
EMPLEADO
42 |GARCIA NAVARRO EDUARDO ESTABLE 01068086 011211982 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 13.19 2,127.99
EMPLEADO
43 |MONTILLA PAIMA JHONY ESTABLE 01130834 05/01/2000 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
44 |TELLO GARCIA ELOY ESTABLE 01074923 02/02/1998 CONTINUA 1,440.00 120.00 130,80 130.80 75.90 70.90 140.40 15.19 2,127.99
EMPLEADO
45 |SANCHEZ DEL AGUILA LINCER ESTABLE 01088398 01/12/1882 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
46 |CARBAJAL SALAS SEVERO ESTABLE 00983963 01/12/1986 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 212799
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47  |AMASIFUEN SANCHEZ RUBEN BEQUER ESTABLE 162228 13/03/2008 CONTINUA 1,440,00 120.00 130,80 130.80 75.90 7090 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
48 |BRIONES TELLO, IRMA ESTABLE 1072898 08/05/1995 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 15.19 | 2,127.99
EMPLEADO
45 JARANA PANDURO AUGUSTO ESTABLE 00983939 01/12/1982 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70,90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
50 |PASHANASE SATALAYA GOLGER ESTABLE 10914703 05/01/2000 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 | 2,127.99
EMPLEADO
51 |PEZO RUIZ LANDER ESTABLE 11115107 05/01/2000 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 15.19 | 2127.99
EMPLEADO
52 |DAVILA RIOS FERNANDO ESTABLE 00982505 06/05/1987 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
53 |GARCIA TAPULLIMA, LUIS ESTABLE 01110880 05/01/2000 CONTINUA 1,440,00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99
: : EMPLEADO
54 |RUIZ GARCIA FRANKZ Al 11120710 03/02/2003 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.50 70.90 140.40 19.19 | 2,127.99
EMPLEADO
55 |PINEDO URRELO JUAN BELISARIO ESTABLE 11061300 01/12/1987 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 | 2,127.99
EMPLEADO
56 |ARMAS AREVALO ESTANISLAD ESTABLE 01098955 01/11/1999 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.20 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
57 |GONZALEZ RAMAL, CARLOS ENRIQUE ESTABLE 01112088 15/07/2013 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 15.19 | 2,127.99
EMPLEADO
58 |FLORES LUNA, KATY ESTABLE 01124485 01/05/2003 CONTINUA 1,440,00 120.00 130.80 130.80 75.90 70,90 140.40 19.19 | 212799
i EMPLEADD
59 |AREVALO GARCIA, JULIO HERNAN ESTABLE 01080044 01/12/1982 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130,80 75.90 70.90 140.40 19.19 | 2,127.99
EMPLEADO
60 |GARCIA GARCIA, ALLEN EETABIE 1162209 08/09/2009 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 1918 | 2127.99
TOTAL EMPLEADOS ESTABLES 3168000 | 264000 | 287760 | 2877.60 | 1,669.80 1,559.80 3,088.80 42214 | 46,815.74
61 |AREVALO RAMIREZ, ROOSWELTH EMPLEADG 41742324 07/01/2015 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99
g CONTRATADO e ' ’ : - 4 : * k
EMPLEADO
62 |BARDALES GARCIA KATHY DEL PILAR 11142660 02/05/2017 CONTINUA 1,440.00 120.00 130,80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.18 2,127.99
CONTRATADO
63 |CORAL SINARAHUA JOSEPH EMPLEADO 71206413 04/07/2016 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70,90 140.40 19.19 2,127.99
CONTRATADO AN : 2 - - . : . ,127.
64 |SANCHEZ RUIZ JHON LUIS EMPLEADO 45446786 20/11/2017 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19,19 2,127.99
CONTRATADO 3 : i g ; * i i .
TOTAL EMPLEADOS CONTRATADOS 5,760.00 480.00 523.20 523.20 m 283.60 561.60 76.75 8,511.95
65 |CELIS PISCO VICTOR RAUL g:.?f:& 11044717 01/10/1989 CONTINUA 1,440,00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
66 |CELIS PISCO VIRGILIO (E)g_?f:& 11046226 01/10/1989 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
67  |MACEDO AMASIFUEM DANIEL gg_?f:& 11114942 01/09/1989 CONTINUA, 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99
68 |PEfA RAMIREZ GONZALO :g.:f:& 11024458 01/12/1982 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 15.19 2,127.99
63 |RENGIFO VASQUEZ BRIAN Sl 817129 | 01032003 CONTINUA 144000 | 12000 | 13080 | 130.80 7550 7090 140.40 199 | 2,127.99
70 |LOPEZ GONZALES WILLER 2::5:& 1117798 04/04/1994 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
71 JIsMINIO DIAZ ROGER ESTABLE 01002734 15/01/2000 14/1212021 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
72 |RAMIREZ FLORES EDILSON gg?f:& 01106655 01/08/1987 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
73 |RENGIFO RAMIREZ GONZALD gg.':f:& 00983086 15/03/1999 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
74 |DIAZ RUIZ MAX WELINTONG ‘E):ff:fe 01061606 | 03/04/2008 CONTINUA 140000 | 12000 | 13080 | 13080 7590 70.90 140.40 1919 | 212799
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OBRERO
75 |ESTRELLA PINEDO DENIS ESTABLE 01065736 01/08/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130,80 130.80 75.50 70,90 140,40 19.19 2,127.99
OBRERO
76 |FASABI TUANAMA SEGUNDO REMIGIO ESTABLE 00942538 01/08/2007 CONTINUA 1,440,00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 1919 2,127.99
OBRERO
77 |MACAHUACHI PANDURO JORGE ERNESTO ESTABLE 01088814 01/08/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.50 70,90 140.40 1919 2,127.99
OBRERO
78 ISALDAM PIZANGO WASHINTON ESTABLE 01076026 01/08/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.50 70.90 140.40 19.19 2,127.99
| OBRERO
79 |SORIAND PUA RAFAEL ESTABLE 01100536 01/01/1995 CONTINUA 1,440,00 120.00 130.80 130.80 75.80 70.90 140.40 19.19 | 2,127.99
OBRERO
80 |MEDINA ROMERO ROBERTO ESTABLE 01074745 03/01/2008 CONTINUA 1,440,00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
81 |SANCHEZ RIDS VICTOR SEGUNDO gg":,fgfe 01117587 01/05/2009 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70,90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
82 |GARCIA GARCIA JUAN ESTABLE 01065162 01/08/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.9%
; OBRERD
B3 |SANCHEZ JARAMILLO NANCY ESTABLE 01138071 01/08/2008 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130,80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,121.99
OBRERO
B4 |RAMIREZ GARAY, MARCOS ESTABLE 1111723 01/08/2007 16/09/2021 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
i OBRERO
B5 JABANTO VASQUEZ ADLEY ESTABLE 00975055 20/10/1991 CONTINUA 1,440.00 120.00 130,80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
B6 |GOMEZ CACHAY REYMALDO ESTABLE 01045735 01/01/1993 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.18 2,127.99
OBRERO
87 |GRANDEZ GARCIA MANUEL ESTABLE 01069125 01/08/2007 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
88 |MENDOZA HUANCAS ELMER ESTABLE 17630446 13/11/2012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
89 |FASANANDO SHUPINGAHUA ENRIQUE ESTABLE 01088959 01/08/1987 CONTINUA 1,440,00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
90 |NAVARRO PAIMA NILVER ESTABLE 41364397 13/11/2012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
; OBRERO
91 |RUIZ PINCHI SEGUNDOC VICTOR ESTABLE 01063298 01/05/2008 CONTINUA, 1,440,00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO ’
92  |MACEDO TENAZOA DEUSBAR ESTABLE 40299823 1341172012 CONTINUA 1,440,00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
93 |RAMIREZ CACHIQUE WAGNER ESTABLE 42064714 13/11/2012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
84 |GARCIA NAMAY DAVID ALEJANDRO ESTABLE 44154678 13/11/2012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130,80 75.50 70.90 140.40 1919 | 212799
OBRERO
95 |FLORES GONZALES WILDER ESTABLE 01120090 03/01/2011 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
96 |VENTURA HERNANDEZ AURELIO ESTABLE 01020916 01/10/1989 02/12/2020 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 7030 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
97 |SANGAMA TAPULLIMA ROGER ESTABLE 01099818 13/11/2012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70,90 140.40 19.19 2,127.99
OBREROD
98 [MONTOYA VASQUEZ OMAR ESTABLE 05320230 01/10/2008 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 1919 | 2,127.99
OBRERO
99 |PANDURO VELA JAVIER ULADISLAO ESTABLE 44211914 13112012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
100 |SINARAHUA PASHANASE WILCO SSB,?E:& 00934101 1371172012 CONTINUA, 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
101 |MARIN NAVARRO PEDRO JAVIER ESTABLE 01146923 15/07/2013 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
102 |MORANTE VALDERRAMA TOMAS ALBERTO ESTABLE 17532329 01/01/1993 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
103 |SALDARA VALLEJOS FLORESVINDO ESTABLE 01160722 02/04/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
104 |RAMIREZ GARCIA ROMAN ESTABLE 01118097 08/05/1995 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 | 2,127.99
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OBRERO
105 |FLORES RUIZ LEX WALTER ESTABLE 40048701 01/08/2007 CONTINUA 1,440,00 120.00 130,80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
105 |FASANANDO CARRERA, CARLOS i 01148167 | 08051995 31/01/2021 14s000 | 12000 | 13080 | 13080 75.90 7090 uoao | 119 | 212790
107 |GONZALES GALVEZ FERNANDO ggsf;i 01117829 01/09/1989 02/06/2020 1,440.00 120.00 130,80 130,80 75.90 70,90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
108 JTORRES SILVA MARIO ESTABLE 01121923 01/08/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.80 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
109 JCARO TUANAMA, RAMIRO ESTABLE 01088091 01/08/1987 02/06/2020 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.50 70.90 140.40 19.19 2,127.99
TOTAL OBREROS ESTABLES 64,800.00 | 540000 | 588600 | 588600 | 341550 | 3,190.50 6318.00 | 86346 | 9575946 |
110 |HUANS| TAPULLIMA AUGUSTO QHRERO 46547599 15/05/2017 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
CONTRATADO A ! - : g : )
OBRERC
111 JLOPEZ CANSIND JANOVEL 43321454 15/05/2017 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70,90 140.40 19.19 2,127.99
CONTRATADO
112 |VELA RUIZ FINTER OBRERD 01115859 15/05/2017 CONTINUA 1,440.00 00 130.80 130.80 75.90 70.80 140.40 19.19 2,127.99
CONTRATADO s 220 - : - - :
113 |ARCE PAREDES LiTO CARER ass0210 | 131112012 CONTINUA 149000 | 12000 | 13080 | 13080 7550 7090 uoa0 | 159 | 2,127.09
CONTRATADO i ; g ’ - ; 3 -
OBRERO
114 |VELA MORENC JEDDY JOHANNES 01117372 01/10/2016 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 1919 | 2,127.99
CONTRATADO
115 IMOZOMBITE TENAZOA PERCY ENRIQUE co?i?ﬁi?fm 01116754 01/10/2016 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 1919 | 2,127.99
118 |CANMA SALAS ALMAGRO LERERG 01130130 1311172012 CONTINUA 1,440.00 00 3g 130.80 7. 70.90 140.40 1819 | 212798
CONTRATADO 440, 120, 130.80 : 90 X . . ,127.
117 |MACEDO GONZALES ELVIS DERERD 42054273 | 1500512017 CONTINUA tas000 | 12000 | 13080 | 13080 7590 7090 uoao | 19s | 212798
CONTRATADO e i . ) i 3 ! ' ’ 111
118 JESPINOZA SANGAMA DANIEL DERERO 41425205 15/05/2017 CONTINUA 440.00 o 30,80 130.80 7. 70.90 140.40 1319 | 212799 %y
CONTRATADO 1,440, 120.0 130.8 . 90 X . . ,127.
OBRERD
118 JRUIZ VASQUEZ SEGUNDO 70340900 15/05/2017 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.80 70.90 140.40 19.19 2,127.99 /
CONTRATADO [
OBRERO
120 |PEZO AMPUERO MIGUEL AMGEL CONTRATADO 75574374 15/05/2017 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.50 70.90 140.40 19.19 2,127.99
121 |MENDOZA GARCIA PABLO DERERD 01148025 15/05/2017 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.80 70.90 140.40 19.19 2,127.99 '
CONTRATADO il . : d : i ; i i
OBRERO
122 |HERRERA DEL AGUILA CARLO MAGNO CONTRATADO 40985500 01/10§2016 28/09/2020 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.80 70.90 140,40 19.19 2,127.99
TOTAL OBREROS CONTRATADOS 1872000 | 1,560.00 986.70 92170 1,825.20 | 249.44 | 27,663.84
GERENCIA COMERCIAL
EMPLEADO
123 |VELASQUEZ ALVARADO, LUCIA ESTABLE 00967370 1/08/1989 CONTINUA 1,440.00 120.00 130,80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
124 IMARINA ZIMMER, LOURDES ESTABLE 000553398 01/04/2010 05/10/2021 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
125 |REATEGUI CAHUAZA, JUAN PABLO ESTABLE 01022332 01r12/1982 29/10/2021 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
126 |BECERRA NAVARRO RICARDO ESTABLE 01104853 01/12/1982 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
127 |REYNA SHAPIAMA BAZLUT ESTABLE 01162090 01/02/2013 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
128 MACEDO AMASIFUEN GEGNER ESTABLE 01109175 01/12/1982 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
129 | MOYA CHONG, MAURD JAVIER ESTABLE 01132556 05/06/1994 31122021 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 212799
EMPLEADO
1 IBARTRA ROJAS, JAIRO ESTABLE 01148328 15/10/2009 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
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EMPLEADO
131 INAVAS TEJADA LUZ DORIS ESTABLE 01115637 11/10/2011 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 | 212799
TOTAL EMPLEADOS ESTABLES 12,960.00 | 108000 | 117720 | 117720 68310 638,10 1,263.50 172.69 | 19,15189
OBRERO
132 |TANANTA MACEDO, SEGUNDO ESTABLE 01109240 01/08/2007 CONTINUA 1,440,00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
CBRERO
133 |BUREL CHASNAMOTE LUIS FERNANDO ESTABLE 05611628 02/01/2012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
134 |MARINA DAVILA JAVIER ESTABLE 01066216 02/01/2012 2311072021 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
135 |GARCIA RAMIREZ BREDEN ESTABLE 01072809 131112012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
136 JPUTPANA CHUJANDAMA RODOLFO gg.ﬁfgg 01148748 01/05/2008 16/09/2021 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
137 |TRAUCO ALVARADO, JOSE ROLANDO S:ff;‘g o1os6224 | o1/08/2007 11/08/2021 144000 | 12000 | 13080 | 13080 7580 70.80 140.40 119 | 212789
OBRERO
138 |PEZO GARCIA, GIDMER ESTABLE 01081308 01/08/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
OBRERO
139 JPEREZ PISCO, JAVIER ESTABLE 07465211 13/11/2012 CONTINUA 1,440,00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99
OBRERO
140 |MOZOMBITE SANGAMA PABLO ESTABLE 01099434 13/11/2012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 | 2,127.99
OBRERO
141 |GARCIA ARMAS WILDORO ESTABLE 01115571 04/04/1994 CONTINUA 1,440,00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99
OBRERO
142 |RENGIFO RUIZ, PLINIO ESTABLE 01004140 01/09/1989 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
TOTAL OBREROS ESTM 15,840.00 1,320.00 1,438.80 1,438.80 - B34.90 779.90 1,544.40 211.07 | 23.407.87
OBRERO
143 |HERRERA DAVILA PEDRO GERMAN 4171216 1311112012 30/01/2021 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 | 2,127.99
CONTRATADO
144 IRAMIREZ UGARTE ENRIQUE OBRERO 011117758 13/11/2012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
CONTRATADO ' g : 5 g i ) ) g
TOTAL OBREROS CONTRATADOS 288000 | 24000 | 26160 | 26100 15180 141.80 280.80 3838 | 425598
UNIDADES OPERATIVAS
OF1 ONAL s
| ; EMPLEADO
145 |BENZAQUEN RUIZ, WILILDORO ESTABLE 00955213 12/05/1997 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.50 140,40 1915 | 2127.99
EMPLEADO
146 |CARO CORAL, CELIDE ESTABLE 10908163 08/07/1998 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
EMPLEADO
147 |RUIZ TELLO, MONTALVO ESTABLE 00905149 151211983 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130,80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
i 2 3 = 4 b - ) _ . o
TOTALEMPLEADOS ESTABLES 392,40 ‘22170 212.70 42120 | 5756
148 JDEL AGUILA RAMIREZ, CESAR AUGUSTO OBRERO ESTABLE 00902672 22/01/1990 01/03/2020 1,440.00 120,00 130.80 130,80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99
149 JLOZANO GONZALES, ROGER OBRERO ESTABLE 00804579 01/04/1999 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
150 |ROJAS VARGAS, WEIDER OBRERO ESTABLE 00906265 05/01/2000 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
151 ISAAVEDRA DIAZ, JOSE REYES OBRERO ESTABLE 00905159 16/06/2000 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130,80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
152 ISAA\JEDRA PANDURD, HILTER OBRERO ESTABLE 00901690 01/01/1987 31/12/2019 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.80 140.40 19.19 2,127.99
153 IS.KNCHEZ AREVALO, MARDEN OBRERO ESTABLE 00904336 02/04/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99




ANEXO 02: LAUDO ARBI L 2018- INCREMENTO REMUNERATIVO

(ENERO 2019 A DICIEMBRE 2019)

'
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154 |SALAS SANGAMA ALFONSO CEaER 00890262 01/10/2016 CONTINUA 13080 | 13080 75.90 70.90 140.40 1919 | 212799
CONTRATADO 4 : 2 i ; g P
OBRERO
155 |SEGUNDO PABLO SALAS AMASIFUEN CONTRATADO 40382796 01/10/2016 CONTINUA 130.80 130.80 75.90 7090 140.40 19.19 2,127.99
156 |PAREDES UPIACHIHUA HUDSON OBRERQ 00955206 15/05/2017 CONTINUA 130.80 130.80 75.90 70,90 140.40 19.19 | 2,127.99
s, B g TR
OFICINA ZONAL SAPOSOA
EMPLEADO
157 |PRIETO PIZARRO, VICTOR RAUL ESTABLE 17921869 01/02/1999 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 | 2,127.99
EMPLEADO
158 |RENGIFO SOLIS, KARINA ESTABLE 0DB65414 02/01/1996 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
- — 3 ¥ - . 4 =% % . g BT
159 |CARDENAS PANDURO, FILIBERTO OBRERO ESTABLE (0840043 02/04/2007 CONTINUA 1,440,00 120.00 130.80 130.80 75.50 70.90 140.40 19.19 2,127.99
160 |CARDEMNAS ABANTO, OCTAVIO SEGUNDO OBRERO ESTABLE 10841758 01/02/1996 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140,40 19.19 2,127.99
161 |VEINTEMILLA RAMIREZ, ARTURO OBRERO ESTABLE 10841063 15/03/1998 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.50 70.90 140.40 19.19 2,127.99
162 |GOMNZALES RENGIFO, MARIANO OBRERD ESTABLE 10845285 03/04/2003 CONTINUA 1,440.,00 120,00 130.80 130.80 75.50 70.90 140.40 19.19 2,127.99
163 |SALDARNA RENGIFO, HUBBER OBRERO ESTABLE | 00845010 02/04/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.80 70.90 140.30 1919 | 212799
164 |RIOS COMETIVOS, LUIS OBRERO ESTABLE | 00843534 02101/2009 CONTINUA 1,440.00 130.80
PR s 28 FTE PN § L
NS S : A5 g SIS
165 |cARDENAS TIRADO JULIO HBRERO ws43r12 | 2200812016 CONTINUA 1,440.00 130.80 7590 7090 1040 | 1918 | 212799
CONTRATADO : ; ; ; : —
166 |OLLAGUEZ PANDURO HANS CHRISTIAN w?rar':i?fm 42337372 22/108/2016 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.50 70.90 140.40 19.19 2,127.99 h .
z i : ;q:‘v;vw’" I PRI (TR e R i BT ;z ¥, iy ‘ﬂ'ﬂf;..:_ o —
s bk i ) = ¥
Cl S|
EMPLEADO
167 |CASTRO REYES, MARCO ANTONIO ESTABLE 01070591 16/06/2008 08/02/2021 1,440,00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
168 |ALVARADO RODRIGUEZ, CLARA EMPLEADG 00931654 02/oarzo007 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130,80 75.90 70.50 140.40 19.19 2,127.99
L e F ¥ | s
169 |ARANDA LOPEZ, SEGUNDO OSWALDO OBRERO ESTABLE 00919753 15/03/1999 CONTINUA, 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
170 |TAPULLIMA ISUIZA, SEGUNDO MILTON OBRERO ESTABLE | 00942787 02/04/2007 CONTINUA 1,440.00 120.00 70.90 140.40 19.19 | 2,127.99
OBRERO '
171 |PASHANASE SATALAYA, ANEL 00955632 02/05/2012 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
CONTRATADO
172 |MOZOMBITE TAPULLIMA GEWJER " ofﬁgi?fm uss7067 | 2200812016 CONTINUA 149000 | 12000 | 13080 | 13080 75.90 7050 14040 | 1919 | 212790




ANEX| : LAUDO

ITRAL

- INCREMEN
(ENERO 2019 A DICIEMBRE 2019)

REMUNERATIVO

173 |TOCTO FATAMA SEGUNDO CESAR OBREND 13609476 | 220082016 CONTINUA 142000 | 12000 | 13080 | 13080 7590 7090 woa0 | 1s19 | 212790
CONTRATADO
OBRERO
174 |TAPULLIMA TUANAMA HENRY CONTRATADO 41656651 15/05/2017 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 1919 | 212799
175 |PINEDO VASQUEZ MARIO ANTONIO DERERO 43846111 | 15052017 06/03/2021 149000 | 12000 | 13080 | 13080 7590 7090 140.40 1919 | 21279
CONTRATADO__|
P et i MR B i T |
“ AT, e W
STA

176 |FONSEGA TAPULLIMA, ROBINSON l Eé"sp.r'f:éo | 00984779 | 0111211982 I CONTINUA 75.90

vl s - n o S TR = e L g i g T vl
177 |MEZA LOPEZ, FERNANDO OBRERO ESTABLE 10991691 01/12/1998 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70,90 140.40 19.19 212799
178 |CARDENAS PANDURD, RANDOLFO OBRERO ESTABLE 00872089 02/04/2007 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
179 |FASABI YSUIZA, RAFAEL OBRERO ESTABLE 00875289 02/01/2001 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
180 |DURAND GOMEZ, CARLOS ALBERTO OBRERO ESTABLE | 00869983 02/04/2007 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 | 212799
181 |URIARTE RIOJA, GLIDER OBRERO ESTABLE 00872721 02/01/2001 30/03/2019 360.00 30.00 65.40 0.00 30.00 0,00 35.10 480 525.30
182 |PAREDES TORRES, PLUTARCO OBRERO ESTABLE | 01064361 02/01/2014 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.50 70,90 140.40 1919 | 2,127.99
183 |MACEDO ACOSTA, MANUEL OBRERO ESTABLE 43136836 02/01/2014 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
184 |RODRIGUEZ TRIGOZO, PEPE OBRERQ ESTABLE 00870425 02/01/2014 CONTINUA 1,440,00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
185 |MESONES MESONES, HECTOR UBALDO OBRERO ESTABLE 16656878 02/01/2014 CONTINUA, 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 2,127.99
186 |RIOS SALDARA, RICARDO OBRERO ESTABLE | 00885249 02/01/2014 CONTINUA 1,440.00 120,00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 19.19 | 2,127.99
187 |PINTO ISMINIO JORGE MOISES OBRERO ESTABLE | (00869676 22/08/2016 CONTINUA 1,440.00 120.00 130.80 130.80 75.90 70.90 140.40 1919 | 2,127.99




ANEXO Il

LAUDO ARBITRAL 2018

INCREMENTO
REMUNERATIVO

DE ENERO 2022 -
AGOSTO 2022



GERENCIA GENERAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

1 [TUANAMA VALERA, LUZ MERY EE";’TLE&O 01089390 | 10/01/1983 CONTINUA 960.00 12000 | 13080 | ooo | 7590 | e720 | 1328 | 139718
EMPLEADG

2 |FLORES GARCIA, ABNER e 01111703 | 01/0412008 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7580 | 720 | 1328 | 13878
EMPLEADO

3 |OLIVEIRA GARCIA, PILAR e 01067047 | osr06r1584 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7500 | 9720 | 1328 | 139718
: EMPLEADD

4 |GONZALEZ RUiZ FORTUNATO i 01106798 | 0111211982 CONTINUA 95000 | 12000 | 13080 | ooo | 7ss0 | 9720 | 1328 | 13978
EMPLEADO

5 |GONZALES BARTRA SEGUNDO HUMBERTO il A 01106800 | 15/03/1994 CONTINUA 95000 | 12000 | 13080 | o000 | 7580 | 9720 | 1328 | 139718
) EMPLEADO

6  |GARCIA ISUIZA, JUAN CARLOS s 42155516 | o103r011 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7590 | 9720 | 1328 | 13078
EMPLEADD

7 |RAMIREZ BARTRA, HUGO FERNANDO it 42915174 | o1112010 CONTINUA 95000 | 12000 | 13080 | ooo | 7500 | 9720 | 1328 | 13078
EMPLEADO

8 |GUILLEN CHUJUTALLI ERNESTO bt 01114802 | oao1i2016 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7ss0 | w720 | 1328 | 130718

s |REQUEJO FLORES, ELMER Eé"spr"féﬁo 43483358 | 0111012014 CONTINUA 1328 | 139718

- T
Che P o el

EMPLEADD

10 |EmUTISTA GALDERON ENZO ANDRE Pt 1328 | 139718

OBREROESTABLE | 01114485 | 1si01/2012 CONTINUA 1328 | 130718

OBRERO ESTABLE | 40020284 | 131112012 CONTINUA 960.00 97.20 1,397.18

13 |PAREDES REYNA, FLOR DE MARIA Eg';':fgl_%o 01157868 | ot/02r1994 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | oo | 7ss0 | 9720 | 1328 | 13978
. EMPLEADO

14 ALLER CHAVEZ, WALTER ESTABLE 22416593 05/01/2000 CONTINUA 560.00 120.00 130.80 0.00 75.50 97.20 13.28 1,397.18
EMPLEADO

15 |NAVARRO RAMIREZ, MIRZA bl 01061580 | o1/0011989 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7ss0 | 9720 | 1328 | 13878
: EMPLEADO

16 [MONTALVAN CONCHA, VICTOR HUGO L 01066893 | 0s/00/1983 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7580 | 9720 | 1328 | 13878
EMPLEADO

17 |aLvARADO PINEDO, CIRO s 00975331 | 01/061991 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7590 | s720 | 1322 | 130748
EMPLEADO

18 |RUIZ AEDO, ROY MARLON s 01130150 | o2/0412007 CONTINUA 528.00 43,67 a7s0 | ooo | es7e | s1as | 705 | 7e3s3

: EMPLEADO

18 |RUiz GUERRA, RAUL s S 09565148 | 01/01/1994 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7590 | 720 | 138 | 139718
EMPLEADO

20 [NAVARRO GALLEGOS, LUIS BENJAMIN it 01149241 | owo1mes7 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o0oo | 750 | 9720 | 1328 | 130718




ANEXO 03: LAUDO ARBITRAL 2018- INCREMENTO REMUNERATIVO

(ENERO 2022 A AGOSTO 2022)

21 |L6PEZ MACEDO, TITO E;”SPTLE&O 01069628 | 010611989 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7580 | s720 | 1328 | 139718
EMPLEADQ
22 |SANCHEZ GARCIA, ANA LUCIA ESTABLE 44029375 01/10/2014 CONTINUA, 960.00 120.00 130.80 0.00 7590 97.20 13.28 1,397.18
EMPLEADO
23 |GARATE ASPAJO ALEXIS JOSEPH ESTABLE 46497366 23/11/2016 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
¥ =, S APOS EATABLES | T | wamoo | 12367 | 135560 | 000 | s2a79 1471537
EMPLEADO
24 |SERVAN RAMIREZ NAYILLA VANESS CONTRATADO 74078075 20/M11/2017 CONTINUA 960.00 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
— ——r——p —
H S CONTRAT, S 000 | 790
ii OBRERO
25 |RIOS VALQUI RITTER ESTABLE 01154114 2710211994 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.80 97.20 13.28 1,397.18
OBRERO
26 JTUANAMA SALAS, AURELIO ESTABLE 01148697 01/06/2012 12/01/2022 52.91
" .y : [ e R - | ENps
$ary i 3 I:. b A e ki)
OBRERQ
27 JACOSTA CORDOVA, JHOHAN ROBBY CONTRAT, 44988587 061212010 CONTINUA 1,397.18
' e 4 - £ T TR R L pe =
: o oy - It sl
GERENCIA DE OPERACIONES
EMPLEADD
28 |SANCHEZ FLORES, MARIA MARGARITA ESTABLE 01147620 05/01/2000 CONTINUA 960.00 120,00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
EMPLEADO
29 |GARCIA TORRES ANALYN ESTABLE 01163261 03/02/2003 CONTINUA 792.00 96.00 104.64 0.00 72.72 79.92 10.92 1,156.20
. EMPLEADO
30 |GARCIA NAVARRO EDUARDO ESTABLE 01068086 0111211982 CONTINUA 960,00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
EMPLEADO
31 |MONTILLA PAIMA JHONY ESTABLE 01130834 05/01/2000 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
% EMPLEADO
32 |TELLO GARCIA ELOY ESTABLE 01074923 02/02/1996 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
EMPLEADO
33 |SANCHEZ DEL AGUILA LINCER ESTABLE 01088398 0111211982 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
EMPLEADO
34 |CARBAJAL SALAS SEVERO ESTABLE 00983963 01/12/1986 CONTINUA 960,00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
, EMPLEADO
35 JAMASIFUEN SANCHEZ RUBEN BEQUER ESTABLE 01162228 13/03/2008 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0,00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
EMPLEADO
36 |BRIONES TELLO, IRMA ESTABLE 01072898 0B/05/1995 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
EMPLEADO
37 JARANA PANDURO AUGUSTO ESTABLE 00983939 011211982 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
EMPLEADO
38 |PASHANASE SATALAYA GOLGER ESTABLE 00914703 05/01/2000 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
EMPLEADO
PEZO RUIZ LANDER ESTABLE 01115107 05/01/2000 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
EMPLEADO
40 |DAVILA RIOS FERNANDO ESTABLE 00982505 06/05/1987 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18




ANEXO 03: LAUDO ARBITRAL 2018- INCREMENTO REMUNERATIVO

(ENERO 2022 A AGOSTO 2022)

cmmmm'l - - TOTAL
N et b A . A [ s = 2072
' : | AsiG. | GRAT. |GRAT.| crs |, ... | 123
; EMPLEADO
41 |GARCIA TAPULLIMA, LUIS Ceriait 01110880 05/01/2000 CONTINUA 960.00 120,00 130.80 0.00 75.90 9720 | 1328 | 139718
. EMPLEADO
42 |RUIZ GARCIA FRANKZ iy gl 01120710 03/02/2003 CONTINUA 960.00 120,00 130.80 0.00 75.50 9720 | 1328 | 139718
EMPLEADO
43 |PINEDO URRELO JUAN BELISARIO ot 01061300 0111211987 CONTINUA 960.00 120,00 130.80 0.00 75.90 9720 | 1328 | 139718
EMPLEADO
44 |ARMAS AREVALO ESTANISLAO syt 01098955 01/11/1999 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 9720 | 1328 | 13978
EMPLEADO
45 |GONZALEZ RAMAL, CARLOS ENRIQUE Py 01112088 15/07/2013 CONTINUA 132.00 26.00 28.34 0.00 63.45 1422 194 265.95
EMPLEADO
46 |FLORES LUNA, KATY ESTABLE 01124485 01/05/2003 CONTINUA 560.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
: ; EMPLEADO
47 |AREVALO GARCIA, JULIO HERNAN ot 01090044 0111211982 CONTINUA 960.00 120,00 130.80 0.00 75.90 9720 | 1328 | 13978
: EMPLEADO
48 GARCIA GARCIA, ALLEN ESTABLE 01162209 0B8/09/2009 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
TOTAL EMPLEADOS ESTABLES 15,164.00 | 2,402.00 | 261818 | o000 | 157827 | 1,94004 | 26526 | 2796865
49 |AREVALO RAMIREZ, ROOSWELTH EMPLEADO 41742324 07/01/2015 CONTINUA 960.00 12000 | 13080 | o000 | 7590 | 9720 | 1328 | 138718
- CONTRATADO ' : : - ; : : 4
EMPLEADQ
50 |BARDALES GARCIA KATHY DEL PILAR 01142660 02/05/2017 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 7590 9720 | 1328 | 139718
CONTRATADO
51 |CORAL SINARAHUA JOSEPH EMPLEALD 71206413 0410712016 CONTINUA 360.00 30,00 3270 0 6388 | 3510 | aso 526.57
CONTRATADO : o : 0 ] : !
52 |SANCHEZ RUIZ JHON LUIS EMELEADD 45446786 2011112017 CONTINUA 960.00 130.80 75 9 13.28 | 139718
CONTRATADO .0 120.00 0. 0.00 .90 7.20 : » ki
TOTAL EMPLEADOS CONTRATADOS 324000 | 3%0.00 425.10 000 | 20068 | 32670 | 4465 | 471812
- OBRERO
53 |CELIS PISCO VICTOR RAUL S 01044717 01/10/1989 CONTINUA 960.00 12000 130.80 000 75.90 9720 | 1328 | 13978
. OBRERO
54 |cELis PISCO VIRGILIO S STAGLE 01046226 01/10/1989 CONTINUA 960.00 12000 130.80 0.00 7530 9720 | 13286 | 139718
OBRERO
55 |MACEDO AMASIFUEN DANIEL CeTin 01114942 01/09/1989 CONTINUA 960.00 12000 130.80 0,00 75.90 9720 | 1328 | 139718
; - OBRERO
56 PENA RAMIREZ GONZALO ESTABLE 01024458 01/12/1982 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.50 97.20 13.28 1,397.18
; OBRERO
57 |RENGIFO VASQUEZ BRIAN eriace 00817129 01/03/2003 CONTINUA 960.00 120.00 13080 0.00 75.90 9720 | 1328 | 139718
OBRERO
58  |LOPEZ GONZALES WILLER TR 01117798 04/04/1994 CONTINUA 960.00 120.00 130,80 0.00 75.90 9720 | 1328 | 139718
i OBRERO
50 |RAMIREZ FLORES EDILSON omtrthd 01106655 01/08/1987 CONTINUA 960.00 120,00 130.80 0.00 7590 | 9720 | 1328 | 13978
: OBRERO
60 |RENGIFO RAMIREZ GONZALO ESTABLE 00983086 15/03/1999 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
- , OBRERO
61 |DIAZ RUIZ MAX WELINTONG ESTABLE 01061606 03/04/2008 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
OBRERO
62 |ESTRELLA PINEDO DENIS s 01065736 01/08/2007 CONTINUA 960.00 120,00 130.80 0.00 75.90 9720 | 1328 | 139718
OBRERO
FASABI TUANAMA SEGUNDO REMIGIO ESTABLE 00942539 01/08/2007 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 57.20 13.28 1,397.18
MACAHUACHI PANDURO JORGE ERNESTO gg?f;ﬁ 01088814 01/08/2007 CONTINUA 960.00 120,00 130.80 000 75.80 o720 | 1328 | 139718

»

S



ANEXO 03: LAUDO ARBITRAL 2018- INCREMENTO REMUNERATIVO

(ENERO 2022 A AGOSTO 2022)

65 |SALDANA PIZANGO WASHINTON gg?f:& 01076026 | 01/08/2007 CONTINUA 6000 | 12000 | 13080 | o000 | 7ss0 | 9720 | 1328 | 13978
| OBRERO
66 |SORIANO PUA RAFAEL ek i) 01100536 | 01/01/1995 CONTINUA 96000 | 12000 | 1308 | o000 | 7580 | 720 | 1328 | 139718
OBRERO
67 |MEDINA ROMERO ROBERTO et 01074745 | 03/01/2008 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7ss0 | 720 | 1328 | 130718
68 |SANCHEZ RIOS VICTOR SEGUNDO gg?fg& 01117587 | o1/0sr2000 CONTINUA ss000 | 12000 | 13080 | oo | 7ss0 | s720 | 128 | 139718
. : OBRERO
GARCIA GARCIA JUAN it 01065162 | 01/08/2007 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7ss0 | 720 | 1328 | 139718
OBRERO
70 [SANCHEZ JARAMILLO NANCY S 01138071 | o1/08/2008 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7ss0 | s720 | 1328 | 139718
OBRERO
71 |ABANTO VASQUEZ ADLEY sty d 00975055 | 20101991 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | oo | 7ss0 | o720 | 1328 | 139718
OBRERO
72 |GOMEZ CACHAY REYNALDO ] 01045735 | 010111993 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | oo | 7ss0 | o720 | 1328 | 139718
i OBRERO
73 |GRANDEZ GARGIA MANUEL i 01069125 | 01/08/2007 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7ss0 | e720 | 1328 | 139718
OBRERO
74 |MENDOZA HUANCAS ELMER i 17630446 | 131172012 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7ss0 | 9720 | 1328 | wn3e71s
OBRERO
75 |FASANANDO SHUPINGAHUA ENRIQUE i i 01088950 | o1/081e87 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7ss0 | 9720 | 1328 | 139718
OBRERO
76 [NAVARRO PAIMA NILVER ESTABLE 41364397 13M11/2012 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0,00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
77 |Ruiz PINCHI SEGUNDO VICTOR gg?f:fs 01063268 | 01/05/2008 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7ss0 | e720 | 1328 | 13978
OBRERO
76 |MACEDO TENAZOA DEUSBAR Sisirphyd 40209823 | 131172012 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | sso | s720 | 1328 | 13978
g OBRERO o
79 |RAMIREZ CACHIQUE WAGNER et 42064714 | 131172012 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7580 | 9720 | 1328 | 13978 o/
80 |GARCIA NAMAY DAVID ALEJANDRO i aa154678 | 13112012 | conminua 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7ss0 | 9720 | 1328 | 13078 T\ S
OBRERO AN
81 |FLORES GONZALES WILDER Syl 01120000 | 0312011 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7590 | 720 | 1328 | 13978 S
82 |SANGAMA TAPULLIMA ROGER gg.?fg& 01009818 | 13112012 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7sso | o720 | 1328 | 139718
OBRERO
83 |MONTOYA VASQUEZ OMAR ki 05320230 | 01/10/2008 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7ss0 | s720 | 1328 | 13978
OBRERO
84 |PANDURO VELA JAVIER ULADISLAO it sl 421914 | 1312012 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7ss0 | 720 | 1328 | 139718
OBRERO
85 |SINARAHUA PASHANASE WILCO S 00834101 | 13112012 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7ss0 | e720 | 1328 | 139718
85  |MARIN NAVARRO PEDRO JAVIER gg{’_‘fg& 01146923 | 150072013 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7se0 | s720 | 1328 | 139718
87 |VMORANTE VALDERRAMA TOMAS ALBERTO gg?f;i 17532329 | o01/0111993 CONTINUA 960.00 12000 | 13080 | o000 | 7ss0 | s720 | 1328 | 139718
OBRERO
|sALDARA VALLEJOS FLORESVINDO St 01160722 | ozrarz007 CONTINUA 360,00 30,00 3220 | o000 | esss | 3sa0 | amo | swsy
RAMIREZ GARCIA ROMAN gg.?fg& 01118007 | os/osies CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7ss0 | s720 | 1328 | 129718
> OBRERO
FLORES RUIZ LEX WALTER ] 40048701 | o1/08r2007 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7se0 | 720 | 1328 | 139718




ANEXO 03: LAUDO ARBITRAL 2018- INCREMENTO REMUNERATIVO
. AL ANRDIIRAL £018- INCREMENTO REMUNERATIVO

(ENERO 2022 A AGOSTO 2022)

—

OBRERQ
ESTABLE
v e S TR
g2 |HuaNSI TAPULLIMA AUGUSTO OBRERD 46547599 | 150082017 CONTINUA 0o s 9720 | 1328 | 139718
CONTRATADD INT| 960. 120,00 130.80 0.00 75.90 P f i =
OBRERO
93 |LOPEZ CANSINO JANOVEL NIRRT 43321454 | 1582017 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | oco | 7ss0 | s720 | 1328 | 13878
OBRERO
94 [VELA RUIZ FINTER e 01115859 | 15/08/2017 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7ss0 | e720 | 1328 | 130718
OBRERO
ARCE PAREDES LITO el 41840210 | 13r12012 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7590 | s720 | 1328 | 139718
OBRERO
VELA MORENO JEDDY JOHANNES D i omi7arz | owrorots CONTINUA 9000 | 12000 | 13080 | o00 | 7590 | 720 | 1328 | 130718
97  |MOZOMBITE TENAZOA PERCY ENRIQUE co?d?r:i?fm 01116754 | 011012016 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7sso | 9720 | 1328 | 13978
OBRERO
98 |CANMA SALAS ALMAGRO T o 0130130 | 1312012 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7ss0 | o720 | 1328 | 13078
OBRERO
99 IMAC EDO GOMNZALES ELVIS CONTRATADO 42054273 15/05/2017 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
OBRERO
100 IESP”‘JOZ& SANGAMA DANIEL CONTRATADO 41425205 15/05/2017 CONTINUA 960.00 120,00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
101 |RUIZ VASQUEZ SEGUNDO co?;.rziﬁoo 70340900 15/052017 CONTINUA 960.00 12000 | 13080 | ooo | 7ss0 | s720 | 1328 | 13978
OBRERO
102 |PEZO AMPUERO MIGUEL ANGEL OISR DG 75574374 | 150812017 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7590 | 9720 | 1328 | 130718
103 [MENDOZA GARCIA PABLO co?a?’giﬁgw 01148025 | 150812017 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7ss0 | e720 | 1328 | 13978
’_(';. ‘VS '-‘_ 4 % e - o » L i = e e o
GERENCIA COMERCIAL
EMPLEADO
104 |VELASQUEZ ALVARADO, LUCIA ooy 00867370 1/08/1889 CONTINUA 95000 [ 12000 | 13080 | ooo | 7580 | s720 | 138 | 13978
| EMPLEADO
105 [BECERRA NAVARRO RICARDO eyt 01104853 | 0111211982 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7590 | o720 | 1328 | 130718
EMPLEADD
106 |REYNA SHAPIAMA BAZLUT ESTABLE 01162080 01/02/2012 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
EMPLEADO
107 [MAGEDO AMASIFUEN GEGNER iy 01100175 | 0111211982 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 750 | o720 | 1328 | 130718
EMPLEADO
108 |BARTRA ROJAS, JAIRD ESTABLE 01148328 15/10/2009 CONTINUA 820,00 68.33 74.48 0.00 69.05 79.95 10593 1,122.75
EMPLEADO
NAVAS TEJADA LUZ DORIS e 01115637 | 111102011 CONTINUA 96000 | 12000 aoo | 7500 | 9720 | 1328 | 139718
|
TANANTA MACEDO, SEGUNDO gg?f:é 01109340 | o0108/2007 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7ss0 | o720 | 1328 | 130718
111 |BUREL CHASNAMOTE LUIS FERNANDO ggffﬂ'z‘é 05611628 | 0200172012 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7590 | s720 | 1328 | 13978




ANEXO 03: LAUDO ARBITRAL 2018- INCREMENTO REMUNERATIVO

(ENERO 2022 A AGOSTO 2022)

112 |GARCIA RAMIREZ BREDEN SSBEERL% 0107280 | 1312012 CONTINUA 824.00 86.67 9447 | o000 | 7148 | s1es | 1120 | 116978
OBRERO

113 |PEZO GARCIA, GIDMER DHres ot0s1308 | ots0si2007 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7ss0 | 9720 | 1328 | vrasrae
OBRERO

114 |PEREZ PISCO, JAVIER ool 07465211 | 131102012 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7550 | 720 | 1328 | 139748

115 |MOZOMBITE SANGAMA PABLO i 01099434 | 1311/2012 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o0oo | 7590 | s720 | 1328 | 13978

116 |GARCIA ARMAS WILDORO s 01115571 | 040411994 CONTINUA 6000 | 12000 | 13080 | o000 | 7ss0 | 9720 | 1328 | 139718
OBRERO

117 |ReNGIFo RUIZ, PLINID i 01004140 | o1/09r1088 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 1,397.18

Ty —— 3 AT & Y e T T TR X it
e phl e 3 7 7 ) “ virdiia o7 L 1,0 v
v TEP"‘% i i - s TRE . [ o i
118 |RAMIREZ UGARTE ENRIQUE OBRERQ o1177s8 | 1amzo12 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7ss0 | s720 | 1328 | 139718
CONTRATADO : : : A - : ' 4
_— — - —— —
ST T WAL (i B o 3 2 ] ML e B i X
,f?é“..‘?._( - }-ﬁi' \ : ot 20 ’f | = ,‘I‘."
UNIDADES OPERATIVAS
OFICINA ZONAL LAMAS
| - EMPLEADD
119 [BENZAQUEN RUIZ, WILILDORO eibegh 00955213 | 12/0501907 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7590 | 720 | 1328 | 13978
EMPLEADD
120 |caRO CORAL, CELIDE ot 00%08163 | osio7/1098 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7ss0 | s720 | 1328 | 13078
121 Egsp#féﬁo 00905148 | 151211983 CONTINUA 96000 12000 | 13080 | ooo | 7ss0 | 9720 | 1328 | 130718

e e T PR

SALAS SANGAMA ALFONSO

OBRERQ

siuciml AN

122 JLOZANO GONZALES, ROGER OBRERO ESTABLE 00204579 01/04/1999 CONTINUA 75.90 97.20 13.28 1,397.18
123 |ROJAS VARGAS, WEIDER OBRERO ESTABLE 00906265 05/01/2000 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
124 ISMVEDRA DiAZ, JOSE REYES OBRERO ESTABLE 00805159 16/06/2000 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18

SANCHEZ AREVALO, MARDEN OBRERO ESTABLE 00904336 0210472007 CONTINUA 960.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18

CONTRATADOD

CONTRATADO 00890262 011102016 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
127 |SEGUNDO PABLO SALAS AMASIFUEN Pl e i 40382796 | 0102016 CONTINUA 6000 | 12000 | 13080 | o000 | 7ss0 | s720 | 1328 | 13978
PAREDES UPIACHIHUA HUDSON OBRERQ 00955206 | 1500512017 CONTINUA s6000 | 12000 | 13080 | o000 | 7580 | 9720 | 1328 | 13978




ANEXO 03: LAUDO ARBITRAL 2018- INCREMENTO REMUNERATIVO
(ENERO 2022 A AGOSTO 2022)

OFICINA ZONAL SAPOSOA
EMPLEADO
126 |PRIETO PIZARRO, VICTOR RAUL et o 17921869 | o01/0211999 CONTINUA s6000 | 12000 | 13080 | ooo | 7ss0 | 9720 | 1328 | 13978
EMPLEADO
130 |RENGIFO SOLIS, KARINA Ay 00865414 | 02/01/1996 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7ss0 | o720 | 1328 | 139718
o i X P 17 !
LS A g i B
131 |CARDENAS PANDURO, FILIBERTO OBREROESTABLE | 00840043 | o02/04r2007 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7590 | e720 | 1328 | 13978
132 |CARDENAS ABANTO, OCTAVIO SEGUNDO | OBREROEST#BLE | ocos41758 | o1/02/1996 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ocoo | 7ss0 | 9720 | 1328 | 13978
133 |VEINTEMILLA RAMIREZ, ARTURO OBREROESTABLE | oos41083 | 15031909 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7ss0 | 9720 | 1328 | 13078
134 |GONZALES RENGIFO, MARIANO OBRERO ESTABLE | oosaszas | oaroarzo0s CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7ss0 | s720 | 1328 | 13078
135 |SALDARA RENGIFO, HUBBER OBRERO ESTABLE | 00845010 | o02/04r2007 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7ss0 | 9720 | 1328 | 13978
136 |RIOS COMETIVOS, LUIS OBRERO ESTABLE | o08a3s3s | oz/01/2000 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7590 | o720 | 13.28 | 139718
137 |CARDENAS TIRADO JULIO OBRERD 00843712 | 221082016 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | o000 | 7580 | o720 | 1328 | 12978
CONTRATADO : : : - - . 2
138 |OLLAGUEZ PANDURO HANS CHRISTIAN coﬁ?ﬁﬁfno 42337372 | 22/08/2016 CONTINUA 960.00 12000 | 13080 | ooo | 7ss0 | 9720 | 1328 | 139718
i — T LSt :

=g |

EMPLEADO S
ESTABLE . 2 : :

ARANDA LOPEZ, SEGUNDO OSWALDO OBRERO ESTABLE CONTINUA 1,397.18

[TAPULLIMA. ISUIZA, SEGUNDO MILTON OBRERO ESTABLE 00942787 CONTINUA

1,397.18

142 |PASHANASE SATALAYA, ANEL LERERG

CONTRATADO 00855632 021052012 CONTINUA 960.00 zn,w 130‘ . ! 97.20 13.28 1,397.18

143 |MOZOMBITE TAPULLIMA GEIJER co?":giﬁfm aasa7067 | 2210812018 CONTINUA 960,00 12000 | 13080 | ooo | 7ss0 | srz0 | 1328 | 139718

144 |TOCTO FATAMA SEGUNDO CESAR i W 73600476 | 2200812016 CONTINUA 96000 | 12000 | 13080 | ooo | 7ss0 | er20 | 1328 | 13078
TAPULLIMA TUANAMA HENRY PR byl 8 41656651 | 150052017 CONTINUA 95000 | 12000 | 13080




ANEXO 03: LAUDO ARBITRAL 2018- INCREMENTO REMUNERATIVO
(ENERO 2022 A AGOSTO 2022)

OFICINA ZONAL BELLAVISTA

146 |FONSECA TAPULLIMA, ROBINSON Egsp'}fgLDEo 1,397.18

MEZA LOPEZ, FERNANDO OBRERO ESTABLE 01121998 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
148 |CARDENAS PANDURO, RANDOLFO OBRERO ESTABLE 00872089 02/04/2007 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
148 |FASABI YSUIZA, RAFAEL OBRERO ESTABLE 00875289 02/01/2001 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
150 |DURAND GOMEZ, CARLOS ALBERTO OBRERO ESTABLE 00869983 02/04/2007 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
151 |PAREDES TORRES, PLUTARCO OBRERO ESTABLE 01064361 02/01/2014 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
152 |MACEDO ACOSTA, MANUEL OBRERO ESTABLE 43136836 02/01/2014 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
153 |RODRIGUEZ TRIGOZO, PEPE OBREROC ESTABLE 00870425 02/01/2014 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.50 97.20 13.28 1,397.18
154 |MESONES MESONES, HECTOR UBALDO OBRERO ESTABLE 16656878 02/01/2014 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18
155 |RIOS SALDARNA, RICARDO OBRERQ ESTABLE 00885249 02/01/2014 CONTINUA 960.00 120.00 130.80 0.00 75.90 97.20 13.28 1,397.18

(60
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ANEXO 04: LAUDO ARBITRAL 2018- REMENTO REMUNERAT]
SETIE E2022AD MBRE 20

GERENGIA GENERAL
1 |TUANAMA VALERA, LUZ MERY EE“SPTLE&O 01080380 | 100171983 | conTinua | aso.00 130.80 4090 49,104 700.80
2 |FLORES GARCIA, ABNER EE"SPTLf;L?EO 01111703 | o1/04r2008 | conTiNUA | aso.00 130.80 40.90 49,104 700.80
EMPLEADO 40.90 49,104 700.80
3 |GUILLEN CHUJUTALLI ERNESTO e 01114802 | 04i012016 | conTiNua |  aso.00 13080 : .
4 |OUVEIRA GARCIA, PILAR EE"SP#:;L%O 01067047 | o6/06/1984 | CONTINUA |  4s0.00 130.80 40.90 49.104 700.80
- EMPLEADO B —_—
5 GOMNZALEZ RUIZ FORTUNATO ESTABLE 01106798 01121982 CONTINUA 480.00 130.80 40.90 9,1 .
6 |GONZALES BARTRA SEGUNDO HUMBERTO EE“;T":;&O 01106800 | 15031994 | CONTINUA |  480.00 130.80 40.90 49108 700.80
7 GARCIA ISUIZA, JUAN CARLOS Eé"sp-#-fELE 42155516 01/03/2011 CONTINUA 480.00 130.80 40.90 49,104 700.80
EMPLEADO i P
8 |RAMIREZ BARTRA, HUGO FERNANDO HEL 0 42015174 | o1r112010 | conTINUA | asoco 130.80 4090 108 ]
~ » - ,:'. —
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
9 |REQUEJO FLORES, ELMER EE"SPTLEQLDEO 43493358 | o1/102014 | conTinua | 4sooo 130.80 40.50 49,104 700.80
10 |PAREDES REYNA, FLOR DE MARIA EQ'SPT'-:;LEEO 01157868 | otm2resa | conTinua | aso.0 130.80 40.90 49,108 700.80
: EMPLEADO
11 |ALLER CHAVEZ, WALTER g 22416593 | os1r2000 | CONTINUA | 480,00 130.80 4090 49.104 700.80
12 |NAVARRO RAMIREZ, MIRZA EQ‘SPT":;&O 01061580 | ot/ertess | CONTINUA |  4so.00 130.80 40.50 48,104 700.80
13 |SANCHEZ GARCIA, ANA LUCIA i 44020375 | 01102014 | conTiNuA | 4sooo 130.80 2090 49.104 700.80
14 |MONTALVAN CONGHA, VIGTOR HUGO E;"SPT‘-:;LDEO 01066893 | osioeitee3 | conTinua | 4so.00 130.80 40.90 49,104 700.80
15 |ALVARADO PINEDO. CIRO oo 00975331 | otmeros1 | conTinua | asoco 130.80 40.90 49.104 700,80
EMPLEADO
16 |GARATE ASPAJO ALEXIS JOSEPH s Eas 46497366 | 231172016 | cONTINUA | as0.00 130.80 40,90 49.104 700.80
17 |RuIZ AEDO, ROY MARLON Eg"sp#f;LE’Eo 01130150 | o2/0422007 | conTinua | o0 0.00 30.00 0.000 30,00
18 |RUIZ GUERRA, RAUL Eé“';#fﬁo 09565148 | 01/01/1994 | CONTINUA |  aso.00 130.80 40,90 49104 700.80
EMPLEADO
19 |NAVARRO GALLEGOS, LUIS BENJAMIN i 01149241 | o10111987 | conTiNua |  as0.00 130.60 40,90 49.104 700.80
20 LOPEZ MACEDO, TITO Eé.‘spll:::&o 01069628 01/06/1998 CONTINUA 480.00 130.80 40,90 49,104 700.80
T e = == =
21 ISERVAN RAMIREZ NAYILLA VANESS EMPLEADO 74078075 | 201172017 | CONTINUA | 4s0.00 130.80 40.90 49.104 700.80
CONTRATADO ; : ' f
22 IRAMIHEZ ARéUALD JONI I OBRERO I 40020284 I 13M11/2012 I CONTINUA 480.00 130.80 40.90 49.104 700.80
ESTABLE s & & =
T e N T NG
GERENCIA DE OPERACIONES
23 |SANCHEZ FLORES, MARIA MARGARITA EMPLEADO)
; sty 01147620 | osio1r2000 | continua | 4so.0 130.80 4090 49,108 700.80
EMPLEADO
24 |GARCIA TORRES ANALYN S 01163361 | oanmzz003 | cowntinua | 48000 130.80 4050 49,104 700.80
25 |GARCIA NAVARRO EDUARDO EMPELEALO 1068086 | otrz2r1982 | cowTinua | esooo 130.80 40.50 49.104 700.80
ESTABLE Nibeang ALY : - g :
26 |MONTILLA PAIMA JHONY g iy 01130834 | oswo1zo00 | cowminua | asooo 130.80 40.90 48.104 700.80
27 |TELLO GARCIA ELOY oy ofo74923 | o2m2/1995 | CONTINUA | aso.00 130.80 40.50 48.104 700.80
28 |SANCHEZ DEL AGUILA LINCER B 01088398 | 011211982 | CONTINUA | 4s0.00 130,80 40.90 49.104 700.80
EMPLEADO
29 |CARBAJAL SALAS SEVERO byt 00082963 | o1/121986 | cowTinua | 4s0.00 130.80 4090 49,104 700.80
. EMPLEADO
AMASIFUEN SANCHEZ RUBEN BEQUER iy 01162228 | 13/03/2008 | CONTINUA |  4s0.00 130.80 4090 49,104 700.80
“[BrioNES TELLO, IRMA EESPTL::LDEO 01072698 | oensiees | continua | aso.o 130.80 4090 49.104 700.80
ARKNA PANDURO AUGUSTO e 00983038 | 0112182 | CONTINUA | 48000 13080 4090 49,104 700.80
o FWASY) EMPLEADO
|[PASHANASE SATALAYA GOLGER ool oos14703 | ositzoo0 | continua | asoco 130.80 4090 49,104 700.80
PEZO RUIZ LANDER i 01115107 | osw1/2000 | conTinua | aso.00 130.80 40.90 43.104 700.80




ANEXO 04: DO ARBIT] 2018- INCREMENTO REMUN TIVO

(SETIEMBRE 2022 A DICIEMBRE 2022)

35 |DAvILA RIOS FERNANDO Eg“;;f:&o 00962505 | os/see7 | CONTINUA | 4sooo 130.80 0.0 49,108 700.80
36 |GARCIA TAPULLIMA, LUIS E;"SF’T":;LDEO 01110880 | 05012000 | CONTINUA | 4soc0 | 13080 4090 45,108 700.80
37 |Ruiz GARCIA FRANKZ Eg‘spT'f;’Lf 01120710 | 03/02/2003 | ConTnua | asooo 130.80 40.50 49.108 700.80
38 |PINEDO URRELO JUAN BELISARIO Eé';fﬁo 01081300 | o1r12/1987 | conTinua | 4s0.00 130.80 40,90 49,108 700.80
39 |ARMAS AREVALO ESTANISLAO Eé‘sp%f;‘&o ot0e8955 | o1rumese | conmnua | seoo 17.44 245 9.821 125.71
40 |FLORES LUNA, KATY Eé‘;;:éﬁo 01124485 | 01/05/2003 | CONTINUA |  480.00 130.80 40.90 49,104 700.80
41 |AREVALO GARCIA, JULIO HERNAN Eg'spT'fE‘;‘&c’ 01090044 | 0112982 | CONTINUA | 4s0.00 130.80 40,90 49.104 700.80
42 |carcia GaRcia, ALLEN ES:T"‘E;&O 01162200 | 08092008 | CONTINUA 4090 4s.104 700.80
43 |AREVALO RAMIREZ, ROOSWELTH cgﬂ;;ﬁ?ﬁgo 41742324 | 0700172015 | CONTINUA 1090 49,104 70080
44 |BARDALES GARCIA KATHY DEL PILAR EMFLEABD 01142660 | 0200572017 | CONTINUA 40.90 19.104 700.80
CONTRATADO
45 SANCHEZ RUIZ JHON LUIS Cg:$léi¢280 45446786 201112017 CONTINUA 40.90 49,104 700.80
46 |CEUIS PISCO VICTOR RAUL OBREROESTABLE | 01044717 | o1Mor1o8s | conminua |  4s0.00 130.80 40.90 45,104 700.80
47 |céus PscoviraiLIO OBRERO ESTABLE | 01046226 | ot10r1989 | conTinua | 48000 130.80 4090 49,104 700.80
48 |MACEDO AMASIFUEN DANIEL OBREROESTABLE | 01114842 | otmoroes | continua | 4s0oo 130.80 4080 49.104 700.80
49 |PERA RAMIREZ GONZALO OBREROESTABLE | 01024458 | 011211982 | conTivua |  4scoo 130.80 4090 49.104 700.80
50 [RENGIFO VASQUEZ BRIAN OBREROESTABLE | 00817128 | o1maroos | contnua | 4so.00 130.80 40.90 49.104 700.80
51 |LOPEZ GONZALES WILLER OBRERO ESTABLE 01117798 04/04/1984 CONTINUA 480.00 130.80 40.90 49.104 700.80
52 |RAMIREZ FLORES EDILSON OBREROESTABLE | 01108855 | ot/er1987 | conTinua |  4sooo 130,80 4090 45,104 700.80
53 |RENGIFO RAMIREZ GONZALO OBREROESTABLE | o0o0ssaoes | 15031999 | conTmnua | 4so.00 130.80 4090 49,108 700.80
54 |DiAZ RUIZ MAX WELINTONG OBRERO ESTABLE | 01061606 | oaarzo0s | conTinua | asooo 130.80 4090 49.104 700.80
55 |ESTRELLA PINEDO DENIS OBREROESTABLE | 01065736 | otmsr007 | conTinua | asooo 130.80 4050 45.104 700.80
56 |FASABI TUANAMA SEGUNDO REMIGIO OBREROESTABLE | 00942539 | otmarzoo7 | conmnua | 4sooo 130.80 40,90 49,104 700.80
57 'mmAHUACH! PANDURO JORGE ERNESTO | OBREROESTABLE | 01088814 | otosrzoo7 | conTivua | 4s0co 130.80 4080 49.104 700.80
58 !SALDANA PIZANGO WASHINTON OBREROESTABLE | 01076026 | 018007 | conminua | 4so.oo 130.80 4090 49,104 700.80
59 |SORIANO PUA RAFAEL OBREROESTABLE | 01100536 | ot/01/1985 | ConTINUA |  aso.00 130.80 40.90 49.108 700.80
B8O MEDINA ROMERO ROBERTO OBRERO ESTABLE 01074745 03/01/2008 CONTINUA 480.00 130.80 40.90 49,104 700.80
81 |SANCHEZ RIOS VICTOR SEGUNDO OBREROESTABLE | 01117587 | o1/0s/2000 | CoOnTINUA |  4s0.00 130.80 4050 45,104 700.80
62 |GARCIA GARCIA JUAN OBREROESTABLE | 01065162 | 01082007 | conTinua |  4sooo 130.80 40.90 49,104 700.80
63 |SANCHEZ JARAMILLO NANCY OBREROESTABLE | 01128071 | o1marooe | conminua | 4so.0o 130.80 4090 49,104 700.80
64 |ABANTO VASQUEZ ADLEY OBREROESTABLE | oo0o7soss | 20rorest | contnua | asooo 130.80 a0.90 49.104 700.80
65 |GOMEZ CACHAY REYNALDO OBREROESTABLE | 01045735 | ot01/1993 | continua | 4s0.00 130.80 40.50 49.104 700.80
66 |VELA MORENO, JAMES WILIAM OBREROESTABLE | 01114485 | 1ew1012 | coninua |  4sooo 130.80 4090 49,104 700.50
67 GRANDEZ GARCIA MANUEL OBRERQ ESTABLE 01069125 01/08/2007 CONTINUA 480.00 120.80 40.90 49.104 700.80
68 |MENDOZA HUANCAS ELMER OBREROESTABLE | 17630446 | 131112012 | conTinua | aso.00 130.80 40.90 49.104 700.80
69 |FASANANDO SHUPINGAHUA ENRIQUE OBREROESTABLE | 01088958 | oti0s/1987 | CONTINUA |  4so.00 130.80 40.50 49.104 700.80
70 NAVARRO PAIMA NILVER OBRERO ESTABLE 41364387 1371172012 CONTINUA 480.00 130.80 40,90 49,104 700.80
~{RUIZ PINCHI SEGUNDO VICTOR OBREROESTABLE | 01063208 | o1/0s/2008 | conTinua | eso00 130.80 090 49.104 700.80
. i Mceno TENAZOA DEUSBAR OBREROESTABLE | 40200823 | 1311012 | conminua | eso.0o 130.80 4090 49,108 700.80
| M /::-3 mmnsz CACHIQUE WAGNER OBRERO ESTABLE | 42084714 | 13112012 | conTinua | 4s0.00 130.80 1090 49.104 700.80
T TA : G&RG};\ HAMAY DAVID ALEJANDRO OBRERQ ESTABLE 44154678 13/111/2012 CONTINUA 480.00 130.80 40.90 49.104 700.80
- 75 _|rLloRes conzALES WILDER OBRERO ESTABLE | 01120080 | oan0t/2011 | conminua | asoo 130.80 40.90 45104 700.80




ANEXO 04: LAUDO ARBITRAL 2018- INCREMENTO REMUNERATIVO

(SETIEMBRE 2022 A DICIEMBRE 2022)

76 |SANGAMA TAPULLIMA ROGER OBREROESTABLE | 01089818 | 131112012 | conTiNuA | 4s0.00 130,80 4090 49.104 700.80
77 |arce pareDes LITO OBREROESTABLE | 41840210 | 1311172012 | conminua |  asooo 130.60 4090 49.104 700.80
78 |MONTOYA VASQUEZ OMAR OBRERO ESTABLE | 05320230 | o1/0/2008 | conTinua |  asooo 130.80 4090 49,104 700.80
79 |PANDURG VELA JAVIER ULADISLAO OBRERO ESTABLE | 44211914 | 137112012 | conTinua |  asooo 130.80 1090 49,104 700.80
80 [SINARAHUA PASHANASE WILCO OBRERO ESTABLE | 00934101 131112012 | conTinua | aso.00 130.80 40.90 49,104 700.80
81 |MARIN NAVARRO PEDRO JAVIER OBREROESTABLE | 01146823 | 15/07/2013 | CONTINUA | 4s0.00 130.80 40.90 49.104 700.80
82 |MORANTE VALDERRAMA TOMAS ALBERTO | OBREROESTABLE | 17532329 | 010111893 | cONTINUA |  4s0.00 130.80 4090 49.104 700.80
B3 RAMIREZ GARCIA ROMAN OBRERO ESTABLE 01118097 0B/05/1995 CONTINUA 480,00 130.80 40.90 49.104 700.80
RIOS VALQUI RITTER OBRERO ESTABLE | 01154114 | 2702i1994 | conTinua | 4soo 130.80 40.90 49.104 700.80
TORRES SILVA MARIO OBREROESTABLE | 01121923 | otosoo7 | conTinua | 48000 130.80 40.90 49104 700.80
% TOTAL OBREROS ESTABLES . | 1920000 |
86 |ACOSTA CORDOVA, JHOHAN ROBBY OBRERO 44088587 | 08M2i2010 | conTinua | asooo 130.80 4090 49,104 700.80
' CONTRATADO :
87  |HUANSI TAPULLIMA AUGUSTO OBRERO 46547599 | 15052017 | CONTINUA |  aso.oo 130.80 40.90 49,108 700.80
CONTRATADO : i : :
88 |LoPEZ CANSINO JANOVEL OBRERQ 43321454 15/05/2017 | CONTINUA | as0.00 130,80 40.90 48.104 700.80
CONTRATADO ; : ; :
B9 VELA RUIZ FINTER OBRERO 01115859 15/05/2017 CONTINUA 480.00 130.80 40.90 49,104 700.80
CONTRATADO i ' ' " i
90 |VELA MORENO JEDDY JOHANNES QBRERQ 01117372 | o1r0r016 | ConTINUA | aso.00 130.80 40.90 49,104 700.80
CONTRATADO : - - :
OBRERO
a1 MOZOMBITE TENAZOA PERCY ENRIQUE CONTRATADD 01116754 01/10/2016 CONTINUA 480.00 130.80 40.90 49,104 700.80
92 |cANMA SALAS ALMAGRO GEHERQ 01130130 | 131122012 | conTiNuA |  aso.00 130.80 4090 49,104 700.80
CONTRATADO ; ; : : :
93 |MACEDO GONZALES ELVIS OBRERO 42054273 15052017 | CONTINUA | 480,00 130.80 40.90 45.104 700.80
CONTRATADO ; ; : i ;
OBRERO
o4 |ESPINOZA SANGAMA DANIEL Ot 41425205 | 15052017 | conTinua | aso.00 130.80 4090 43.104 700.80
95 |RUIZ VASQUEZ SEGUNDO OBRERQ 70240000 | 150052017 | CONTINUA |  4s0.00 130.80 4080 49.104 700.80
CONTRATADO : - - -
96 |PEZO AMPUERO MIGUEL ANGEL SBRERO 75574374 | 150522017 | CONTINUA | 48000 130.80 090 43.104 700.80
CONTRATADO : : : : :
97 |MENDOZA GARCIA PABLO QBRERQ 01148025 | 15052017 | CONTINUA | aso.00 130.80 40.90 49,104 700.80
CONTRATADO : : : g
] : o
TOTAL OBREROS CONTRATADOS.
GERENCIA COMERCIAL
EMPLEADO
98  |VELASQUEZ ALVARADO, LUCIA oo 00967370 1081989 | conTinua | 4s0.00 130.80 1090 49.104 700.80
o] BARTRA ROJAS, JAIRD EE"SP.F‘E;‘L%O 01148328 15/ 042009 CONTINUA 0.00 0.00 .00 0.000 0.00
100 |NAVAS TEJADA LUZ DORIS E;"SPTL‘E;&O 01115637 111102011 | CONTINUA |  as0.00 130.80 40,90 49.104 700.80
EMPLEADO
101 |MACEDO AMASIFUEN GEGNER i 01100175 | 0112182 | conTinua | 4s0.00 130.80 4050 49.104 700.80
EMPLEADO
102 |BECERRA NAVARRO RICARDO eetesiange 01104853 | o01rz1esz | conTinua |  4s0.00 130.80 1090 49.104 700.80
EMPLEADO
103 |REYNA SHAPIAMA BAZLUT it i 01162080 | o1/02/2013 | CONTINUA |  aso.00 130.80 40.90 49.104 700.80
EMPLEADO
104 |BAUTISTA CALDERON ENZO ANDRE I Bt 72423285 | 2001172017 l CONTINUA 49.104 700.80
105 |TANANTA MACEDO, SEGUNDO OBREROESTABLE | 01100360 | o1/08007 | conTivua | 4sooo 49108 700.80
106 |BUREL CHASNAMOTE LUIS FERNANDO OBREROESTABLE | o0s611828 | o2i01/2012 | conTinua | 4800 130.80 1090 49,108 700.80
PEZO GARCIA, GIDMER OBREROESTABLE | 01081308 | o1/08/2007 | conmnua | asoo0 130.80 40.90 49.104 700.80
REREZ PISCO, JAVIER OBRERO ESTABLE | 07485211 13112012 | conTinua | aso.c0 130,80 4050 49104 700.80
N
3~ [MOZOMBITE SANGAMA PABLO OBRERO ESTABLE | 01009434 | 13r112012 | conTinua | 4sooo 130.80 40.90 49,104 700.80
s M + {PCORES RUIZ LEX WALTER OBRERO ESTABLE | 40048701 | 01/08/2007 | CONTINUA | 480.00 130.80 40.90 49,104 700.80
414 éA_RCTA ARMAS WILDORO OBRERD ESTABLE 01115571 04/04/1594 CONTINUA 480.00 130.80 40.90 49.104 700.80
112 |RAMIREZ UGARTE ENRIQUE OBREROESTABLE | 01117758 | 13r1:2012 | conTmnua | 4so.00 130.80 40.90 49104 700.80




ANEXO 04: LAUDO ARBITRAL 2018- INCREMENTO REMUNERATIVO
(SETIEMBRE 2022 A DICIEMBRE 2022)

113 |RENGIFO RUIZ, PLINIO OBRERO ESTABLE 01004140 01/09/1989 CONTINUA
TOTAL OBRERO ESTABLE 432000 | 117720 | 36810 wa |
TOTAL GERENCIA COMERCIAL 720000 | 19200 | 61350 736.56
OFICINA ZONAL LAMAS
114 |BENZAQUEN RUIZ, WILILDORO Eg';#:ﬁo 00955213 | 1200511987 | CONTINUA | 480.00 130.80 40.90 49.104 700,80
115 |CARO CORAL, CELIDE EgSF:]'Lflg?EO 00208163 08/07/1998 CONTINUA 480.00 130.80 40.90 49,104 700.80
- EMPLEADO
116 |RUIZ TELLO, MONTALVO AT E 00905149 | 1512/1983 | CONTINUA | 48000 130.80 40.90 49.104 700.80
TOTAL EMPLEADOS ESTABLES 144000 | 3sz40 | 12270
117 |LozAND GONZALES, ROGER OBREROESTABLE | 00904579 | 01/04/1999 | CONTINUA | aso.o 130.80 4090 43,104 700.80
118 |ROJAS VARGAS, WEIDER OBRERO ESTABLE 00906265 05/01/2000 CONTINUA 480.00 130.80 40.90 49.104 700.80
119 |SAAVEDRA DIAZ, JOSE REYES OBRERO ESTABLE | 00805158 | 16/06/2000 | CONTINUA | 48000 130.80 40.90 49.104 700.80
120 |SANCHEZ AREVALO, MARDEN OBREROESTABLE | 00904336 | 02/04/2007 | CONTINUA | a80.00 130.80 40.90
TOTAL OBREROS ESTABLES 192000 | s2320 | 6360 | 1964
121 |SALAS SANGAMA ALFONSO CRRERD 00890262 01/10/2016 CONTINUA 480.00 130.80 40.90
CONTRATADO : : :
122 |SEGUNDO PABLO SALAS AMASIFUEN OBRERQ 40382796 | ot11022016 | CONTINUA | 4s0.00 130.80 40.90 45.104 700.80
CONTRATADO - : : -
123 |PAREDES UPIACHIHUA HUDSON OBRERQ 00955206 15052017 | CONTINUA |  480.00 130.80 40.90 19.104 700.80
CONTRATADO : g : :
TOTAL OBREROS CONTRATADOS
TOTAL OFICINA ZONAL LAMAS
OFICINA ZONAL SAPOSOA
EMPLEADO
124 |PRIETO PIZARRO, VICTOR RAUL it 17921869 | o1021999 | conTinua | 48000 130.80 40.90 49.104 700.80
125 |RENGIFO SOLIS, KARINA E;"S”T'fglio 00865414 0200111996 | CONTINUA | 48000 130.80 40.90 49.104 700.80
TOTAL EMPLEADOS ESTABLES 960.00 261.60 8180 : e W
: i L e
126 |CARDENAS PANDURO, FILIBERTO OBRERO ESTABLE | 00840043 | 020412007 | CONTINUA |  4s0.00 130.80 a0.90 45,104 700.80
127 |CARDENAS ABANTO, OCTAVIO SEGUNDO | OBREROESTABLE | 00841758 | o1/02/1986 | continua |  4so.00 130.80 40.90 43,104 700.80
128 |VEINTEMILLA RAMIREZ, ARTURO OBRERO ESTABLE | 00841063 | 15m3/1999 | CONTINUA | 4sc.00 130.80 4050 49.104 700.80
128 |GONZALES RENGIFO, MARIANO OBRERO ESTABLE | 00845285 | 03/04/2003 | CONTINUA | 4s0.00 130.80 40.50 49.104 700.80
130 |SALDARNA RENGIFO, HUBBER OBRERO ESTABLE | 00845010 | 02/0472007 | CONTINUA | 4s0.00 130.80 40.90 49.104 700.80
131 |RIOS COMETIVOS, LUIS OBRERO ESTABLE 00843534 02/01/2009 COMNTINUA AB0.00 130.80 40,50 45.104 700.80
TOTAL OBREROS ESTABLES 2,880,00 784.80 2540 | 20452 4,204.82 &
132 |CARDENAS TIRADO JULIO OBRERQ 00843712 | 220812016 | CONTINUA | aso.00 130.80 40.90 49.104 700.80
CONTRATADO : d : :
OBRERO
133 |OLLAGUEZ PANDURO HANS CHRISTIAN O RATAR 42337372 | 220082016 | CONTINUA |  4s0.00 130.80 40.90 43,104 700.80
TOTAL OBREROS CONTRATADOS 960.00 | 26160
OFICINA ZONAL SAN JOSE DE SISA
: EMPLEADO
134 |ALVARADO RODRIGUEZ, CLARA sbrrags 00831654 | 020472007 | CONTINUA |  a4s0.00 130.80 40.90 49.104 700.80
TOTAL EMPLEADOS ESTABLES 480,00 130.80 40.90 49,10
135 |ARANDA LOPEZ, SEGUNDO OSWALDO OBRERO ESTABLE | 00918753 1500311999 | CONTINUA | a80.00 130.80 2050 43,104
136 |TAPULLIMA ISUIZA, SEGUNDO MILTON OBRERO ESTABLE | 00942787 02/04/2007 | CONTINUA | as0.00 130.80 40.90 49,104 700.80
17 187, [PASHANASE SATALAYA, ANEL OBRERO ESTABLE | 00955632 | 02/05/2012 | CONTINUA |  480.00 130.80 40.90 49.104 700.80
v
\*¢ TOTAL OBREROS ESTABLES 1,420.00 392.60 20 | oz |
z = Gl |
g TR OBRERO
ﬁQZQMQITE TAPULLIMA GEIJER CONTRATADO 44587067 22/08/2018 | CONTINUA 480.00 130.80 40.90 49.104 700.80
145" Frotve/FaTamA SEGUNDO CESAR OBRERQ 73609476 | z2merz016 | conTinua | 48000 130.80 40.90 49.104 700.80
MG L CONTRATADO :
140 TAPULLIMA TUANAMA HENRY OBRERG 41656651 150812017 | conTiNua | 4s0.00 130.80 1090 49.104 700.80
CONTRATADO : ' : : :




ANEXO 04: LAUDO ARBITRAL 2018- INCREMENTO REMUNERATIVO
(SETIEMBRE 2022 A DICIEMBRE 2022)

141 |FONSECA TAPULLIMA, ROBINSON EE"SPT:E;L%O o0se4779 | o01Mzi1982 | conminua | 4so.00 130.80 4090
— — —

142 |MEZA LOPEZ, FERNANDO OBREROESTABLE | 00991691 | 01121988 | CONTINUA |  4s0.00 130.80 40,90

143 |CARDENAS PANDURO, RANDOLFO OBREROESTABLE | 00872088 | 02042007 | conTinua | 2s000 13080 40.90 49,104 700.80
144 |FASABI YSUIZA, RAFAEL OBREROESTABLE | 00875289 | 020172001 | conminua | 4so.00 130.80 40.50 49,108 700.80
145 |DURAND GOMEZ, CARLOS ALBERTO OBRERO ESTABLE | ovsssess | oz0ar2007 | conTINUA | 48000 130.80 40.80 49108 700.80
146 |PAREDES TORRES. PLUTARCO OBREROESTABLE | 01064361 | oz01201a | conTinua | 48000 130.80 40.90 49.104 700.80
147 |MACEDO ACOSTA, MANUEL OBREROESTABLE | 43136836 | 0200172014 | CONTINUA | 4s0.00 13080 40.90 49.104 700.80
148 |RODRIGUEZ TRIGOZO, PEPE OBREROESTABLE | 00870425 | o2/01/2014 | conTinua | 4so0.00 130.80 1090 49.108 700.80
149 |MESONES MESONES, HECTOR UBALDO OBRERO ESTABLE | 1essea7a | ozi1/2014 | conTINuA | 48000 130.80 4050 49,104 700.80
150 |RIOS SALDARA, RICARDO OBREROESTABLE | oosss2as | ozo1o1a | conTivua | 4800 130.80 40,90 49.104 700.80




ANEXO V

LAUDO ARBITRAL 2018

ASIGNACION POR
MOVILIDAD

DE ENERO 2018 -
DICIEMBRE 2018



RBIT!

18 - ASI P

AD

GERENGIA GENERAL
1 |ecHeniauE TUESTA, ZOIA ottt 01162483 | 081051885 3010812021 231 Lossso | sasz | anas | sass | 1279 | 2287
2 |FLORES GARCIA, ABNER Eé";.'faﬁo 01111703 01/04/2008 CONTINUA m 1,039.50 94,42 a725 | 93s6 | 1279 | 128751
3 |GONZALEZ RUIZ FORTUNATO Eg;.:BELEE: 01106798 011211982 CONTINUA 231 1,039.50 94,42 47.25 93.56 1279 | 1,28751
4 |GARCIAISUIZA, JUAN CARLOS Eéd;_LnEé\SEO 42155516 01/03/2011 CONTINUA 231 1,039.50 94,42 47.25 9156 12.79 | 1,28751
EMPLEADO
5 |RAMIREZ BARTRA, HUGO FERNANDO ESTABLE 42915174 01/11/2010 CONTINUA 231 1,039.50 94.42 47.25 9356 1279 || 1,28751
EMPLEADO
,039.50 94,42 4725 9356 12.79 287.51
& |REQUEJO FLORES, ELMER CONTRATADO 43493358 01/10/2014 CONTINUA m 1,03 1,
o e e > 3= o - ottt B
I'—-i:“f o o acel § : sel- $67C M oy ) }u.%;_q“;‘ L
16/01/2021
EMPLEADO LIC. SIN GOCE DEL
AR O . . 47.25 93.5 b 87.51
T M. M4 RODRIGUEZ, FRED CONTRATADO 41551016 011072014 07.08.2020 AL 231 1,039.50 94,42 1 12,79 1,2
16.01.2021
EMPLEADO 20/11/2018
. X . 3 .79 .
B |LOPEZ CORTEZ TALIA ISABEL CONTRATADO 46967547 02711/2017 LIC SIN GOCE 45 DIAS 31 1,039.50 94.42 47.25 93.56 12 1,287.51
9 |BAUTISTA CALDEROMN ENZO ANDRE EMELEADO 72423285 20111/2017 CONTINUA 231 1,039.50 94.42 a725 | 9356 | 1279 | 128751
CONTRATADO ¥
10 |CELIZ PORTILLA ELMER EMELEADO 42277410 08/10/2016 22/02/2019 231 1,039.50 94.42 ar2s | e3se | 1279 | 128751
CONTRATADO 4
X . o S
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
EMPLEADO
11 |PAREDES REYNA, FLOR DE MARIA ESTABLE 01157868 01/02/1984 CONTINUA 231 1,039.50 94.42 47.25 93,56 12.79 | 1,28751
12 |ALLER CHAVEZ, WALTER Eg;rmo 22416593 05/01/2000 CONTINUA 31 103850 | saaz | avas | sase | 1279 | n2s7sm
EMPLEADO
13 |MAVARRC RAMIREZ, MIRZA ESTABLE 01061580 01/08/1989 CONTINUA 226 1,017.00 92,38 #622 | 9153 | 1251 | 1,259.54
EMPLEADO
14 MAMANI RAFAEL, MARTIN ESTABLE 01020071 01/08/1883 22no/2021 115 967.50 87.88 43.97 §7.08 1150 | 1,198.33
15 JALVARADO PINEDO, CIRO E:;Lf;_%o 00975331 01/06/1991 CONTINUA 31 1,039.50 94.42 47.25 9356 12.79 | 1,287.51
16 |SANCHEZ PEZO, EDITH iy 17877518 | osio7i2013 26/03/2021 21 103950 | saaz | an2s | sase | 1279 | nasrs
EMPLEADO
17 |SANCHEZ GARCIA, ANA LUCIA CATABLE 44029375 01/10/2014 CONTINUA 31 1,039.50 94.42 ar2s | 93se | 1279 | n28751
18 |GARATE ASPAJO ALEXIS JOSEPH EMPLEADIC 46497366 231112016 CONTINUA 231 1,039.50 9442 ar2s | s3s6 | 1279 | n28751
ISERVAN RAMIREZ NAYILLA VANESS

GERENCIA DE OPERACIONES
20 GARCIA TORRES ANALYHN EgSTABLE 01163361 03/02/2003 CONTINUA 231 1,039.50 94.42 47.28 931.56 12.79 1,287.51
Tz
EMPLEADO LICENCIA
1 T IC | i A £ ¥ %
2 PUSCAN TAMAN| JESSICA MILAGROS ESTABLE 44575535 01/0172011 20.12.2019 &l 228 1,026.00 93.20 46.63 92.34 12.62 | 1,270.79
21082020
EMPLEADO
22 |RUIZ GARCIA FRANKZ ESTABLE 01120710 03/02/2003 CONTINUA 31 1,039.50 94.42 4725 | 9356 | 1279 | 128751
EMPLEADO
23 |GONZALEZ RAMAL, CARLOS ENRIQUE ESTABLE 01112088 15/07/2013 CONTINUA 230 1,035.00 94.01 47.04 93.15 1273 | 1,281.94
24 |FLORES LUNA, KATTY g s 01124485 | 0110512003 CONTINUA m 103950 | sasz | arzs | ssss | 1279 | 12875
25 |GARCIA GARCIA, ALLEN ity 01162208 | OvaloBiz008 CONTINUA 231 100950 | saa2 | aras | o3ss | 1279 | n2m7s1
——
- " s s palte OF | L LSRN y
TOTAL EMPLEADOS ESTABLES & e [ i
26 |AREVALO RAMIREZ, RODSWELTH EMPLEADO 41742324 07/01/2015 CONTINUA 31 1,039.50 94.42 4735 | 93se | 1279 | 1,287.51
i CONTRATADO R 3
27 |BARDALES GARCIA KATHY DEL PILAR EMPLEADG 01142660 02/05/2017 CONTINUA 31 1,039.50 94.42 a7.25 | 9356 | 1279 | 128751
CONTRATADO 039, . ;i .
28 |CORAL SINARAHUA JOSEPH EMPLEADO 71208413 | 04i07i2016 CONTINUA 222 999.00 s07a | asar | sesn | 1220 | 123738
CONTRATADO ; X ; X
28 |SANCHEZ RUIZ JHON LUIS EMPLEADO 45446786 200112017 CONTINUA 231 1,039.50 94.42 47.25 93.56 12.79 | 1,28751
CONTRATADO i ’ .
A y = d e
TOTAL EMPLEADOS CONTRATADOS y ; 2
EMPLEADO
30 |MARINA ZIMMER, LOURDES S 000553398 01/04/2010 05/10/2021 31 1,039.50 94.42 4725 | 9356 | 1279 | 1,28751
3 MOYA CHONG, MAURO JAVIER FJE"s“ TLEABLEEC 01132556 05/06/1994 322021 231 1,039.50 94.42 47.25 93.56 12.79 | 1,28751




AN : DO ARBIT] - ASIGNACI VILIDAD

(ENERO 2018 A DICIEMBRE 2018)

ESTABLE 01148328 161072009 CONTINUA 1,039.50

EMPLEADS 01115637 1Hwzon CONTINUA 1,033.50

OFICINAS ZONALES
34 |EENZAQIJEN RUIZ, WILILDORO E!;#AE:&O 00955213 12/05/1997 CONTINUA 231 103950 | saa2 | aras | sase | 1279 | 12878
35 |cARO CORAL, CELIDE Eg;‘,f;&" 00908163 08/07/1998 CONTINUA 231 100950 | sadz | 4725 | sase | 127 |1207m:
EMPLEADO
3 |PRIETO PIZARRO, VICTOR RAUL i 17821868 | o0ti0211988 CONTINUA a1 103950 | saaz | azas | sase | 1279 | v2s7s1
EMPLEADO
a7 |RenciFo soLis, KARINA oty 00885414 | oz/o11888 CONTINUA 231 103950 | 9ad2 | 4725 | sase | 1279 | n2smm1

[ Jovmon o e | m | mo]




ANEXO VI

LAUDO ARBITRAL 2018

ASIGNACION POR
MOVILIDAD

DE ENERO 2019 -
DICIEMBRE 2019



ANEXO 06: LAUDO ARBITRAL 2018 - ASIGNACION POR MOVILIDAD
(ENERO 2019 A DICIEMBRE 2019)

GERENCIA GENERAL
1 IECHENJQUE TUESTA, ZOILA 01162493 0B/05/1895 30/08/2021 230 1,03500 | 9401 | 4704 | 9315 1273 | 1,281.94
2 |FLORES GARCIA, ABNER 01111703 01/04/2008 CONTINUA 252 1,134.00 | 10301 | 5154 | 10206 | 13.85 | 1,404.56
3 |GONZALEZ RUIZ FORTUNATO 01106798 01/12/1882 CONTINUA 252 1,134.00 | 103.01 | 5154 | 10206 | 1395 | 1,404.56
4 |GARCIA ISUIZA, JUAN CARLOS 42155516 01/03/2011 CONTINUA 252 1,134.00 | 103.01 | 5154 | 102068 | 1395 | 1,404.56
5 |RAMIREZ BARTRA, HUGO FERNANDO 42915174 01/11/2010 CONTINUA 252 1,134.00 | 103.01 | 5154 | 10206 | 1385 | 1,404.56
6 |REQUEJO FLORES, ELMER 01/10/2014 CONTINUA 252 1,134.00 | 10301 | sisa | 10206 | 13.95 | 1,404.56

16/01/2021
7  |MARINA RODRIGUEZ, FRED 41551016 o11or014 | HIC. SIN GOCE DEL 230 1,03500 | 9401 | 47.04 93.15 1273 | 1,281.94

07.08.2020 AL

16.01.2021
8 |BAUTISTA CALDERON ENZO ANDRE 72423285 20/11/2017 CONTINUA 230 1,03500 | 9401 | 47.04 93.15 1273 | 1,281.94
g |CELIZ PORTILLA ELMER 42277410 08/10/2016 22/02/2019 38 17100 | 1553 7.77 15.39 2.10 211.80

it gy S =1 Ty 3 = _;-:. el En
ey "'l-’:'ﬁ IM: a0 B e A 3, ek e
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
10 |PAREDES REYNA, FLOR DE MARIA 01157869 01/02/1894 CONTINUA 230 1,03500 | 9401 | 4704 | 9315 1273 | 1,281.94
11 |ALLER CHAVEZ, WALTER 22416593 05/01/2000 CONTINUA 230 1,035.00 | 94.01 47.04 | 9315 1273 | 1,281.94
12 |NAVARRO RAMIREZ, MIRZA 01061580 01/09/1989 CONTINUA 230 1,035.00 | 94.01 47,04 93,15 1273 | 1,281.94
13 | MAMANI RAFAEL, MARTIN 01020071 01/09/1993 2211042021 224 1,00800 | 9156 | 4582 90,72 1240 | 1,248.49
14 JALVARADO PINEDO, CIRO 00975331 01/06/1991 CONTINUA 230 1,035.00 | 94.01 47.04 | 9315 1273 | 1,281.94
16 |SANCHEZ PEZO, EDITH 17877518 05/07/2013 26/03/2021 230 1,035.00 | 54.01 47.04 93.15 12.73 1,281.94
16 |SANCHEZ GARCIA, ANA LUCIA 44029375 01/10/2014 CONTINUA 230 1,03500 | 9401 | 4704 | 9315 1273 | 1,281.94
17 |GARATE ASPAJO ALEXIS JOSEPH 45497366 23/11/2016 CONTINUA 230 1,035.00 47.08 | 93.15 1273 | 1,281.94
18 |SERVAN RAMIREZ NAYILLA VANESS 74078075 20/11/2017 CONTINUA 230 1,085.00 | 94.01 47.04 93,15 1273 | 1,281.94
. ¥ S, L T
bl T 3 i Y _-'v.l.'ll-‘n" bg"‘:' ’_ b - -y 2
GERENCIA DE OPERACIONES

19 |GARCIA TORRES ANALYN 01163361 03/02/2003 CONTINUA 230 1,03500 | 54.01 47.04 93.15 12.73 1,281.94

TTTOTZ020
20 |PUSCAN TAMANI JESSICA MILAGROS 44675535 | 010112011 Kool 230 | 1035.00| sa0r | 4708 | o3as | 1273 | 128198

2108 2020
21 |RUIZ GARCIA FRANKZ 01120710 03/02/2003 CONTINUA 230 1,035.00 | 94.01 47.04 93,15 1273 | 1,281.94
22 |GONZALEZ RAMAL, CARLOS ENRIQUE 01112088 15/07/2013 CONTINUA 230 1,035.00 | 94.01 47,04 53.15 1273 | 1,281.94
23 |FLORES LUNA, KATTY 01124485 01/05/2003 CONTINUA 230 1,035.00 | 94.01 47.04 93,15 1273 | 1,281.94
24 |GARCIA GARCIA, ALLEN 01162209 08/09/2009 CONTINUA 230 1,03500 | 94.01 47,04 93.15 1273 | 1,281.94
- T!EE_;‘Z”%QEVALO RAMIREZ, ROOSWELTH 41742324 07/01/2015 CONTINUA 230 1,035.00 | 94.01 47.04 | 9315 1273 | 1,281.94
/?za- ﬁ)\fs,t'OALES GARCIA KATHY DEL PILAR 01142660 02/05/2017 CONTINUA 230 1,035.00 | 84.01 47.04 93.15 1273 | 1,281.94

{H: 53
g CORAL SINARAHUA JOSEPH 71206413 04/07/2016 CONTINUA 218 981.00 89.11 44.59 88.29 12.07 1,215.05
i ] =4
.28 ~|SAMCHEZ RUIZ JHON LUIS 45446786 20/11/2017 CONTINUA 230 1,035.00 | 94.01 47.04 1,281.94
TOTAL EMPLEADOS CONTRATADOS



ANEXO 06: LAUDO ARBITRAL 2018 - ASIGNACION POR MOVILIDAD
(ENERO 2019 A DICIEMBRE 2019)

OFICINAS ZONALES

29 |MARINA ZIMMER, LOURDES 000553398 01/04/2010 05/10/2021 230 1,035.00 | 94.01 47.04 93.15 12.73 1,281.94
30 MOYA CHONG, MAURO JAVIER 01132556 05/06/1994 311212021 230 1,035.00 | 94.01 47.04 93.15 12.73 1,281.94
31 |BARTRA ROJAS, JAIRO 01148328 15/10/2009 CONTINUA 230 1,035.00 | 54.01 47.04 93.15 1273 1,281.94
32 |NAVAS TEJADA LUZ DORIS 01115837 1110/2011 CONTINUA 230 1,035.00 | 94.01 47.04 93.15 12.73 1,281.94

33 IBENZAQUEN RUIZ, WILILDORO 00955213 12/05/1987 CONTINUA 230 1,035.00 | 94.01 47.04 93.15 12.73 1,281.94
34 |CARO CORAL, CELIDE 00908163 08/07/1998 CONTINUA 230 1,035.00 | 94.01 47.04 93.15 12.73 1,281.94
T e
i £
35 |PRIETO PIZARRO, VICTOR RAUL 17921869 01/02/1998 CONTINUA 230 1,035.00 | 94.01 47.04 93.15 12.73 1,281.94
36 |RENGIFO SOLIS, KARINA 00865414 02/01/1996 CONTINUA 230 1,035.00 | 94.01 47.04 93.15 12.73 1,281.94

I 0 T ) T )
I




ANEXO VII

LAUDO ARBITRAL 2018

ASIGNACION POR
MOVILIDAD

DE ENERO 2020 -
DICIEMBRE 2020



ANEXO 07: LAUDO ARBITRAL 2018 - ASIGNACION POR MOVILIDAD
(ENERO 2020 A DICIEMBRE 2020)

GERENCIA GENERAL
1 |ecrenique TUESTA, ZOIA 01162403 | 08/05/1995 30/08/2021 220 99000 | 8993 | asoo | ssa0 | 1218 | 122620
2 |FLORES GARCIA, ABNER 01111703 | 01/04/2008 CONTINUA 210 oas00 | sssa | a2ss | ssos | 1162 | 117046
3 |GONZALEZ RUIZ FORTUNATCO 01106798 01M12/1982 CONTINUA 222 559.00 90.74 4541 89.91 12.29 1,237.35
4 |GARCIA ISUIZA, JUAN CARLOS 42185516 | 01/03/2011 CONTINUA 238 vorioo | 9728 | 4ses | se3s | 1317 | 132652
5 |RAMIREZ BARTRA, HUGO FERNANDO 42015174 | 011172010 CONTINUA 233 104850 | 526 | 4766 | sa37 | 1290 | 129866
6 |REQUEJO FLORES, ELMER 43493358 | 0171072014 CONTINUA 226 101700 | s238 | ae22 | sus3 | 1251 | 1250.s
1610112021
7 |MARINA RODRIGUEZ, FRED 41551016 | o1moors | UG SIN GOCE DEL 108 as6oo | aaas | 2200 | a37a | ses | eon9s
07.08.2020 AL
16.01.2021
8 BAUTISTA CALDERON ENZQ ANDRE 72423285 20/11/2017 CONTINUA 113 508.50 46.19 23.11 45.77 6.25 629.82
. - ——
; :

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

9 |PAREDES REYNA. FLOR DE MARIA 011576869 01/02/1994 CONTINUA 245 1,10250 | 10014 | s011 | s923 | 1356 | 138554
10 |ALLER CHAVEZ, WALTER 22416593 05/01/2000 CONTINUA 247 111150 | 10096 | sosz | 10004 | 1367 | 1.376.69
11 |NAVARRO RAMIREZ, MIRZA 01061580 01/09/1989 CONTINUA 254 114300 | 10382 | si1es | 10287 | 1406 | 11570
12 MAMANI RAFAEL, MARTIN 01020071 01/08/1893 22/10/2021 53 238.50 21.66 10.84 21.47 293 295.40
13 JALVARADO PINEDO, CIRQ 00975331 01/06/1991 CONTINUA 228 102600 | 9320 | aesa | 9234 | 1262 | 127079

14 ISANCHEZ PEZO, EDITH 17877518 05/07/2013 26/03/2021 138 621.00 56.41 28.23 55.89 7.64 769.16
15 |smcn-| EZ GARCIA, ANA LUCIA 44029375 01/10/2014 CONTINUA 25 1,00250 | 10014 | soan | 9923 | 1356 | 136554
16 |GARATE ASPAJO ALEXIS JOSEPH 46497366 23/11/2016 CONTINUA 209 as050 | ss43 | 4275 | saes | 1157 | 116489
17 |SERVAN RAMIREZ NAYILLA VANESS 74078075 20/11/2017 CONTINUA 240 Losooo | 9810 | 4sos | s720 | 1328 | 1,337.67

TotaLempLEADOSCONTRATADOS | | sosoco | seao |
VL g A Xk i i a2 Labl syt 55 4
GERENCIA DE OPERACIONES
18 |GARCIA TORRES ANALYN 01163361 03/02/2003 CONTINUA 241 108450 | 9851 | 4929 | o971 | 1334 | 138325
TITOI2020
19 |PUSCAN TAMANI JESSICA MILAGROS 44675535 | 01/01/2011 2(']-_'1‘:2?0?“&' 57 w650 | 2390 | 1168 | 200 | 315 | 31770
21089020

20 |RUIZ GARCIA FRANKZ 01120710 03/02/2003 CONTINUA 199 gosso | 8134 | s070 | soso | 1101 | 110835
21 |GONZALEZ RAMAL, CARLOS ENRIQUE 01112088 15/07/2013 CONTINUA 243 109350 | 9933 | 4970 | e84z | 1345 | 135439
22 |FLORES LUNA, KATTY 01124485 01/05/2003 CONTINUA 228 102600 | 9320 | 4663 | 9234 | 1262 | 127079
23 |GARCIA GARCIA, ALLEN 01162209 08/08/2009 CONTINUA 202 909.00 8257 | 4132 | 8181 11.18 | 1,125.87
24 |AREVALO RAMIREZ, ROOSWELTH 41742324 07/01/2015 CONTINUA 248 1,11600 | 10137 | so72 | 10044 | 1373 | 138226
’a.{}teagmLEs GARCIA KATHY DEL PILAR 01142660 02/05/2017 CONTINUA 252 103800 | 10301 | siss | 10206 | 1395 | 140456
ceﬁAL SINARAHUA JOSEPH 71206413 04/07/2016 CONTINUA 201 so4s0 | s216 | 4111 | sier | 1113 | 112030
& =y \g v Nﬁ?EZ RUIZ JHON LUIS 45448788 20011/2017 CONTINUA m 1,003.50 91.15 45.61 90.32 12.34 1,242.92

o TOTALEMPLEADOS CONTRATADOS % e



ANEXO 07: LAUD ITRAL 2018 - AS CION POR MOVILIDAD

(ENERO 2020 A DICIEMBRE 2020)

28 |MARINA ZIMMER, LOURDES 000553388 01/04/2010 05/10/2021 122 549.00 49.87 24,95 49.41 6.75 679.98
29 | MOYA CHONG, MAURO JAVIER 01132556 05/06/1994 3n2021 245 1,102.50 | 100.14 50.11 99.23 13.56 1,365.54
30 |BARTRA ROJAS, JAIRO 01148328 15/10/2008 CONTINUA 242 1,089.00 98.92 49.50 98.01 13.39 1348.82
31 |NAVAS TEJADA LUZ DORIS 01115637 11102011 CONTINUA 230 1,035.00 94.01 47.04 93.15 1273 1,281.94
Sy RO e “.':1. TOTAL EMPLEADOS | e 1
OFICINAS ZONALES
32 |BENZAOLIEN RUIZ, WILILDORO 00955213 12/05/1997 CONTINUA 233 1,04850 | 95.24 47.66 94.37 1290 | 1,298.66
33 |CARO CORAL, CELIDE 00808163 08/07/1998 CONTINUA 251 1,129.50 | 10260 | 5134 | 10166 | 1389 | 1,398.98

17921869 01/02/1999 CONTINUA

00865414 02/01/1996 CONTINUA

00931654
LA

SLEA|




ANEXO VIIi

LAUDO ARBITRAL 2018

ASIGNACION POR
MOVILIDAD

DE ENERO 2022 -
AGOSTO 2022



: LAUDO ARBI - N

27 |PRIETO PIZARRO, VICTOR RAUL E:s’f}fé‘&o 17921869 | 010211999 | CONTINUA 162 72000 | e622 | 3313 | eser | smer | sozses
28 |RENGIFO SOLIS, KARINA proriioronied oosesat4 | 020011998 | CONTINUA 186 ss7.00 | sees | 208 | se13 | sos | suzs

EMPLEADO
ESTABLE




ANEXO IX

LAUDO ARBITRAL 2018

ASIGNACION POR
MOVILIDAD

DE SETIEMBRE 2022 -
DICIEMBRE 2022



ANEXO 09: LAU

ARBITRAL 2018-ASIGNACION P!

(SETIEMBRE 2022 A DICIEMBRE 2022)

MOVILID

GERENCIA GENERAL
1 FLORES GARCIA, ABNER 01111703 | 01/04/2008 CONTINUA 84 378.00 34.34 17.18 18,67 468.19
2 GONZALEZ RUIZ FORTUNATO 01106798 01/12/1982 CONTINUA 84 378.00 34.34 17.18 38.67 468.19
3 |GARCIA ISUIZA, JUAN CARLOS 42155516 | 01/03/2011 CONTINUA 84 378.00 34.34 17.18 38.67 468.19
4 RAMIREZ BARTRA, HUGO FERNANDO | 42915174 | 01/11/2010 CONTINUA 84 378.00 34.34 17.18 38.67 468.19
T i
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
5 PAREDES REYNA, FLOR DE MARIA 01157869 | 01/02/1994 CONTINUA 84 378.00 34.34 17.18 38.67 468.19
6 ALLER CHAVEZ, WALTER 22416593 | 05/01/2000 CONTINUA 84 378.00 3434 17.18 38.67 468.19
7 REQUEJO FLORES, ELMER 43493358 | 01/10/2014 CONTINUA 84 378.00 34.34 17.18 38.67 468.19
8 NAVARRO RAMIREZ, MIRZA 01061580 | 01/09/1989 CONTINUA 84 378.00 34.34 17.18 38.67 468.19
) ALVARADO PINEDO, CIRO 00975331 01/06/1991 CONTINUA B84 378.00 34.34 17.18 38.67 468.19
10 |SANCHEZ GARCIA, ANA LUCIA 44029375 | 01/10/2014 CONTINUA B84 378.00 34.34 17.18 38.67 468.19
GARATE ASPAJO ALEXIS JOSEPH 46497366 | 23/11/2016 CONTINUA

GERENCIA DE OPERACIONES

13 |GARCIA TORRES ANALYN 01163361 03/02/2003 CONTINUA 84 378.00 3434 17.18 38.67 468.19
14 |RUIZ GARCIA FRANKZ 01120710 | 03/02/2003 CONTINUA 84 378.00 34.34 17.18 38.67 468.19
15 |GARCIA GARCIA, ALLEN 01162209 | 08/08/2009 CONTINUA 84 378.00 34.34 17.18 38.67 468.19

Vo D B A
o ' 3
s
16 |AREVALO RAMIREZ, ROOSWELTH 41742324 | 07/01/2015 CONTINUA 84 378.00 34,34 17.18 38.67 468.19
17 |BARDALES GARCIA KATHY DEL PILAR | 01142660 | 02/05/2017 CONTINUA 84 378.00 34.34 17.18 38.67 468.19
18 |SANCHEZ RUIZ JHON LUIS 45446786 | 20/11/2017 CONTINUA B4 378.00 34.34 17.18 38,67 468.19

OFICINAS ZONALES

GERENCIA COMERCIAL
19 |BARTRA ROJAS, JAIRO 01148328 | 15/10/2009 CONTINUA 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20 |NAVAS TEJADA LUZ DORIS 01115637 | 11/10/2011 CONTINUA 84 378.00 34.34 17.18 38.67 468.19
_‘72,;:':‘ IBAUTISTA CALDERON ENZO ANDRE 72423285 | 20/11/2017 CONTINUA B4 378.00 34.34 17.18 38.67 468.19
01124485 | 01/05/2003 CONTINUA 84 378.00 34.34 17.18 38.67 468.19




NEXO 09: RBIT 18-ASIG ION P VILID.
(SETIEMBRE 2022 A DICIEMBRE 2022)

PRIETO PIZARRO, VICTOR RAUL 17921869 | 01/02/1999 CONTINUA

RENGIFO SOLIS, KARINA 00865414 | 02/01/1996 CONTINUA

ALVARADO RODRIGUEZ, CLARA CONTINUA

TOTAL EMPLEADOS ESTABLES

T

s - 1
\ A |
L= Sanfartin (=



ANEXO X

LAUDO ARBITRAL 2018

ASIGNACION POR EL
DIA DEL AGUA



AN 2018- ASIGNACION POR EL DiA MUNDIAL DEL AGUA

EXO 10: LAUDO ARBITRAL

GERENCIA GENERAL
EMPLEADO 12021 3000
1 |ecHeNIQUE TUESTA, ZOILA sty 01162493 | 08/05/1995 30/09/202
EMPLEADO
A 150.00
2 |FLORES GARCIA, ABNER solbeigt 01111703 | 01/04/2008 CONTINU
EMPLEADO
A 150.00
3 GONZALEZ RUIZ FORTUNATO ESTABLE 01106798 01/12/1982 CONTINU
4 GONZALES BARTRA SEGUNDO HUMBERTO EEHSP.I%‘\EBALDEO 01106800 15/03/1994 CONTINUA 150.00
s |GARCiA 1SUIZA, JUAN CARLOS EMPLEADO 42158516 | 01/03/2011 CONTINUA 150.00
ESTABLE
6 |RAMIREZ BARTRA, HUGO FERNANDO EE"SPT'fE‘?L%O 42915174 | 0111112010 CONTINUA 150.00
EMPLEADO
T REQUEJO FLORES, ELMER ESTABLE 43493358 01/10/2014 CONTINUA 150.00
W A N e el ‘_ﬁ““
g Y ,“;,‘_ o & e =
16/01/202
EMPLEADO LIC. SIN GOCE DEL
8 |MARINA RODRIGUEZ, FRED Wil 1551016 | ortorzora |HG ST SORED 150.00
16.01.2021
20/11/2018
o |LoPEZ CORTEZ TALIA ISABEL EMPLEALO 46967547 | oz11:2017 | Lic SIN GOCE 45 150.00
CONTRATADO o
EMPLEADO
10 BAUTISTA CALDERON ENZO ANDRE CONTRATADO 72423285 20M11/2017 CONTINUA 150.00
EMPLEADO
11 |cELIZ PORTILLA ELMER coMPLERDD,  Jezz77410 08/10/2016 22/02/2019 150.00
TS T T TN R T T i PSR 2 [
v Tﬂfl!n Emmm&‘ bos 34 £ i 45 i E:“I L€
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
12 |PAREDES REYNA, FLOR DE MARIA it 01157863 | 01/02/1994 CONTINUA 150.00
EMPLEADO
13 |ALLER CHAVEZ, WALTER e 22416503 | 05/01/2000 CONTINUA 150.00
14 |NAVARRO RAMIREZ, MIRZA EMPLEAD 01061580 | 01/09/1989 CONTINUA 150.00
ESTABLE
EMPLEADO
15 MAMAN| RAFAEL, MARTIN ESTABLE 01020071 01/09/1993 22/10/2021 150.00
16 |ALVARADO PINEDO, CIRO EMPLEADD 00975331 | 01/06/1991 CONTINUA 150.00
ESTABLE
EMPLEADO
17 |SANCHEZ PEZO, EDITH et 17877518 | 0810712013 26/03/2021 150.00
18 |SANCHEZ GARCIA, ANA LUCIA E:;Lfgéo 44020375 | o1/1012014 CONTINUA 150.00
19 |GARATE ASPAJO ALEXIS JOSEPH EE"'SPT"E&Q 46497366 23/11/2016 CONTINUA 150.00
TOTAL EMPLEADOS ESTABLES
EMPLEADO
20 SERVAN RAMIREZ NAYILLA VANESS CONTRATADO 74078075 20/11/2017

GERENCIA DE OPERACIONES
" EMPLEADO
21 GARCIA TORRES ANALYN ESTABLE 01163361 03/02/2003 CONTINUA 150.00
771012020
22 |PUSCAN TAMANI JESSICA MILAGROS Eé";f;géo 44675535 | 01/01/2011 20.12.2019 al 150.00
21.06,2020
; EMPLEADO
23 RUIZ GARCIA FRANKZ ESTABLE 01120710 03/02/2003 CONTINUA 150.00
_|GONZALEZ RAMAL, CARLOS ENRIQUE i 01112088 | 15072013 |  CONTINUA 150.00
R EMPLEADO
? FE?PES LUNA, KATY ESTABLE 01124485 01/05/2003 CONTINUA 150.00
P i : EMPLEADO
Lo GﬁRq-iA GARCIA, ALLEN ESTABLE 01162209 08/09/2009 CONTINUA 150.00
'. ER T T T P - i % l’:’f’-‘
TOTAL EMPLEADOS ESTABLES e S o




ANEXO 10: LAUDO ARBITRAL 2018- ASIGNACION POR EL DiA MUNDIAL DEL AGUA

27 |AREVALO RAMIREZ, ROOSWELTH MPLEADO, | 417azs2e | omiorvzons CONTINUA 150.00
28 BARDALES GARCIA KATHY DEL PILAR Cgﬂ$$¢230 01142660 02/05/2017 CONTINUA 150.00
20 |CORAL SINARAHUA JOSEPH cgﬂ?ﬁ?ﬁgo 71206413 | 04/07/2016 CONTINUA 150.00
30 |sancHEZ RUIZ JHON LUIS cgﬂ?,‘;&f‘rﬂgo 45446786 | 2011112017 CONTINUA 150.00

31 |MARINA ZIMMER, LOURDES EMELEADD 000553398 | 01/04/2010 05/10/2021 150.00
ESTABLE
32 | MOYA CHONG. MAURO JAVIER Eg;#fglio 01132556 | 05/06/1994 31/12/2021 150.00
EMPLEADO
150.
33 |BARTRA ROUAS, JAIRO oz 01148328 | 15/10/2009 CONTINUA 00
34 |NAVAS TEJADA LUZ DORIS ESQ:;L%O 01115637 | 1111012011 CONTINUA 150.00

OFICINAS ZONALES
35 IBENZAQUEN RUIZ, WILILDORO EI';'SPT"‘E;L[EO 00855213 | 12/05/1987 CONTINUA 150.00
EMPLEADO
150.
et oog08163 | 08/07/1998 CONTINUA 50.00

EMPLEADO
PRIETO PIZARRO, VICTOR RAUL ESTABLE 17921869 01/02/1999 CONTINUA

EMPLEADO
RENGIFO SOLIS, KARINA ESTABLE 00865414 02/01/1996 CONTINUA

— E—

EMPLEADO
T E 00931654 | 0210412007 CONTINUA “

TA L 3 [ oy - 5 ] |
E/ g TS S _




ANEXO Xi

LAUDO ARBITRAL 2018

ASIGNACION POR
QUINQUENIO



LUZ MERY TU.ANAMA VALERA

10/04/1983

ANEXO 11: LAUDO ARBITRAL 2018-ASIGNACION POR QUINQUENIO

ABNER FLORES GARCIA

01/04/2008

SAMMAR GUARDAMING ALVAREZ 20/01/2003

MARTIN MAMANI RAFAEL 01/09/1993 25 20% 0.00

EDITH SANCHEZ PEZO 05/07/2013 5 3% 1,785.00 53.55

e BT

6 CARLOS ENRIQUE GONZALEZ RAMAL 15/07/2013 5 3% 1,785.00 53.55
7 ANALYN GARCIA TORRES 03/02/2003 15 10% 1,785.00 178.50
8 FRANKZ RUIZ GARCIA 03/02/2003 15 10% 1,785.00 178.50
9 PEDRO JAVIER MARIN NAVARRO 15/07/2013 5 3% 942.00 28.26
10 MAX WELLINTONG DIAZ RUIZ 03,/04/2008 10 5% 942.00 47.10
11 RUBEN BEQUER AMASIFUEN SANCHEZ 13/03/2008 10 5% 1,430.00 71.50
12 NANCY SANCHEZ JARAMILLO 01/08/2003 10 5% 942.00 47.10
13 SEGUNDO VICTOR RUIZ PINCHI 01/05/2008 10 5% 983.00 49.15
14 OMAR MONTOYA VASQUEZ 01/10/2008 10 5% 942.00 47.10
15 RODOLFO PUTPARNA CHUJANDAMA 01/05/2008 10 5% 0.00
16 ROBERTO MEDINA ROMERO 03/01/2008 10 5% 942.00 47.10
1P REYNALDO GOMEZ CACHAY 01/01/1993 25 20% 1,202.00 240.40
18 TOMAS ALBERTO MORANTE VALDERRA 01/01/1993 25 20% 1,202.00 240.40

BRIAN RENGIFO VASQUEZ

BAZLUT REYNA SHAPIAMA

01/03/2003

01/02/2013

3%

1,202.00

1,003.00

30.09

KATTY FLORES LUNA

01/05/2003

] 'ﬁA_n._.‘_ — e

__

08/07/1998
15/12/1983

CELlDE CARO CORAL
MONTALVO RUIZ TELLO




ANEXO XII

RESUMEN DEL
CALCULO LAUDO
ARBITRAL 2018
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Agua

EMAPA SAN MARTIN S.A. $= San Martin

Agua
== Gan Martin
EMAPA SAN MARTIN 5.A.

13 SEP 2022

RECIBI

A : C.P.C.C. LENY LUZ LOPEZ LOZANO.
Gerente de Administracion y Finanzas.

ASUNTO : Participacion de Utilidades-Periodo 2018 NCRECER  FIRW
REF. 4 INFORME N° 260-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GAI
FECHA : Tarapoto, 13 de setiembre de 2022.

Por el presente, cumplo con remitir a su despacho, la Liquidacién de Participacién de
Utilidades correspondiente al periodo 2018, concordante al documento de la referencia,
remitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, en el que informa como consecuencia de la
Fiscalizacion realizada por la SUNAT y rectificatoria del PDT 2018, un nuevo calculo para la
distribuciéon de utilidades, siendo la diferencia de S/58,207.00 (Cincuenta y ocho mil

doscientos siete con 00/100 soles).

En la presente Liquidacidn se ha incluido a 191 trabajadores que han laborado en la empresa

en el periodo 2018, de acuerdo a la liquidacién adjunta.

Es todo cuanto informo ante usted, para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

t LA OFICINA DE RECURSDS
HUMANDS (o)

N
Cc.: Archivo. \ c,efendo de
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EMAPA SAN MARTIN S.A. €2 Srartin
INFORME LEGAL N "260-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GAJ
A : CPCC. LENY LUZ LOPEZ LOZANO
Gerente de Administracién y Finanzas. AN
ASUNTO ¢ OPINION LEGAL DISTRIBUCION DE UTILIDADES 2018.
REF ¢ Informe N° 190~2022-EMAPA~SM-SA-GG-GAF—OC. o

FECHA : 08 de setiembre del 2022.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en atencién al documento de
referencia, mediante el cual se solicita Opinién Legal, sobre la procedencia de la
participacién de utilidades PERIODO ECONOMICO 20 18; por lo que se procede a emitir
el presente informe, conforme a los siguientes argumentos facticos y juridicos que paso
a exponer:

I ANTECEDENTES

1.1. Que, mediante Informe N°I90—2022—EMAPA-SM~SA—GG-GAF—OC, de fecha
05.09.2022, la Jefatura de la Oficina de Contabilidad de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, informa que como consecuencia de la fiscalizacion
realizada por la SUNAT y rectificatoria del PDT 2018, se genero un nuevo calculo
de la distribucién de utilidades, siendo la diferencia de S/.58,207.00 soles por
distribuir a los trabajadores, acompanando la Declaracion de Pago Anual del
Impuesto a la Renta - Tercera Categoria.

II. DISPOSICIONES LEGALES:
=02 UILIVUNES LEGALES

Al respecto, la Constitucién Politica del Peru establece 1o siguiente:;

Articulo 29°, Participacién de los trabajadores en las utilidades

El Estado reconoce el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades
de la empresa Y promueve otras formas de participacién.

Asimismo, el Decreto Legislativo N° 892, que regula el derecho de los trabajadores
a participar en las utilidades de las empresas que desarrollan actividades
generadoras de rentas de tercera categoria, senala lo siguiente:

Articulo 1°.- F| presente Decreto Legislativo regula el derecho de lps
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, o
participar en las utilidades de las empresas que desarrollan actividades
generadoras de rentas de tercera categoria.

Articulo 2.- Los trabajadores de las empresas comprendidas en el presente
Decreto Legislativo participan en las utilidades de Ia empresa, mediante la
distribucién por parte de ésta de un porcentaje de la renta anual antes de
impuestos. El Pporcentaje referido es como sigue:

Eiil

Empresas que realizan otras actividades 5%
Literal a) modificado Dpor el Articulo 2 de la Ley N° 30792, publicada
el 15 junio 2018, cuyo texto es el siguiente:

"al 50% serd distribuido en funcion a los dias laborados por cada trabajador,
entendiéndose como tal los digs real y efectivamente trabajados. Para este

VY
{1\
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efecto, se consideran como dias laborados los dias de descanso prenatal Yy
postnatal de la trabajadora.

b) 50% se distribuira €n proporcion a las remuneraciones de cada trabajador.

A ese efecto, se dividirg dicho monto entre Iq suma total de las remuneraciones
de todos los trabajadores que correspondan al ejercicio Yy el resultado obtenido
se multiplicara por el total de las remuneraciones que corresponda a cada
trabajador en el ejercicio,

Se entiende por remuneracién la prevista en los Articulos 39 y 40 del Texto
Unico Ordenado de Iq Ley de Fomento del Empleo,

2.3. Del mismo modo €S a tener presente el Articulo 4° del mismo Cuerpo normativo el
cual prescribe:

Articulo 6.- [q participacién que corresponde q los trabajadores serg
distribuida dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes ql
vencimiento del plazo senialado por las disposiciones legales, para Ia

-5. Por su parte el Decreto Supremo N° 009-98-TR, que aprueba el Reglamento para
la aplicacién del derecho de los trabajadores de la actividad privada a participar
de las utilidades que generen las empresas que prestan servicios, modificado por
el DECRETO SUPREMO N° 017-201 1-TR, prescribe 1o siguiente:

Articulo 2.. parg establecer si ung empresa excede o no de veinte (20)
trabajadores, se sumard el niimero de trabajadores que hubicran laborado para
ella en cada mes def efercicio correspondiente Y el resultado total se dividira
entre doce (12). Cuando en un mes varie el niimero de trabajadores contratados
por la empresq, se tormard en consideracin el nimero mayor.

Si el numero resultante incluyera yng Jraccion se aplicarg el redondeo q Ig
unidad superior, siempre y cuando dicha fraccién seq igual o mayor a 0.5,
Para estos efectos se consideran trabajadores q aquéllos que hubieran sido
contratados directamente por la empresa, Ya sea mediante contrate por tiempo
indererminado, sujeto @ modalidad o g tiempo parcial,

a distribuir utilidades, de conformidad con el Articulo 2 de |a Ley, se tomara en
i6n Int, {

Uniforme [CIIU) de las Naciones
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2.6.De otro lado, no debe perderse de vista lo establecido en el Articulo 114° de la Ley
N°26887, Ley General de Sociedades, la misma que resulta concordante con el
articulo 12°, inciso 12.1., numeral 12.1.3 del Estatuto Social vigente de EMAPA SAN
MARTIN S.A., el cual establece que:

“Articulo 114.- Junta Obligatoria Anual

La Junta General se retine obligatoriamente cuando menos una vez al ario,
dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del ejercicio econdmico,
Tiene por objeto:

)

2
2. Resolver sobre la aplicacién de las utilidades, si las hubiere,

2.9 Finalmente, es preciso tener en cuenta lo establecido en el numeral 24.4 del
articulo 24° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de
la Ley General de Inspeccién; el cual senala:

“Articulo 24°.- Infracciones Graves en Materia de Relaciones Laborales
(i)

24.4. No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios

laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo concepto, incluidos los
establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccién de los
mismos en fraude a la ley.

III. ANALISIS:

a) Trabajadores sujetos al Régimen de la Actividad Privada: Tal como se
encuentra establecido en el articulo 3° del Reglamento Interno de Trabajo
de EMAPA SAN MARTIN S.A., los trabajadores estan sujetos al Régimen
Laboral de la Actividad Privada, por lo cual le resultan aplicables las
disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
728, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de

Productividad y Competitividad Laboral.

b) Empresas que desarrollan actividades generadoras de rentas de tercera
categoria: Tal como se acredita de la Ficha RUC de EMAPA SAN MARTIN v
la informacién proporcionada por la Jefatura de la Oficina de Contabilidad,

Naciones Unidas — Revision 3 (Categoria E - Division 41), denominada:
Captacién, Depuracién y Distribucién de Agua.

¢) Empresas con mas de 20 de trabajadores: De acuerdo a la informacién
(Planillas) remitida por la Oficina de Recursos Humanos de EMAPA SAN
MARTIN S.A., se tiene que la empresa al 31 de diciembre del 2021, conté
con 188 trabajadores en Planilla, y también se tiene que, al 31 de diciembre
del 2021, 19 trabajadores dejaron de laborar dentro de la empresa,

3.2. Asimismo, debe tenerse presente lo senalado por el Articulo 4° del Decreto
Legislativo N°892, que hace hincapié al procedimiento especial para el calculo de
utilidades, en el cual se indica que: “La participacion en las utilidades a que se
refiere el Articulo 2° del presente Decreto (Decreto Legislativo N° 892), se calculara
sobre el saldo de la renta imponible del ejercicio gravable que resulte después de
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3.3.

3.4.

4.1.

haber compensado pérdidas de ejercicios anteriores de acuerdo con las normas

del Impuesto a la Renta”.

En tal sentido, tal como se aprecia del Informe N°190-2022-EMAPA-SM-SA-GG-
GAF-0C, remitido por la Jefatura de la Oficina de Contabilidad, se informa que
como consecuencia de la fiscalizacién realizada por la SUNAT y rectificatoria del
PDT 2018, tal y conforme se muestra del cuadro siguiente:

DETERMINACION DE LA RENTA IMPONIBLE ¥ LIQUIDACION DEL IMPUESTO A LA RENTA 2018
DETERMINACION De LA REN A IMEONE . T
NUEVE CAME UL IR 2018 POR
(FISCALIZACION) DISTRIBUIR
Utilidad antes de Participaciones & impuesto 442 558 442 588
{+) Mas adiciones: 1935 310 771168
{-) Menos deducciones
RENTA NETA 2377508 1213 766
{-) Participacitn de Utilidades de los trabajadores 5% {118 895) { 60 688 ) 58,207
RENTA NETA IMPONIBLE 2259013 1153078
LIQUIDACION DEL IM A LA RENTA
IMPUESTO RESULTANTE
29.50% 666 409 340 158
{-) Pagos a cuenta 2018 (4002121} {400 212)
IMPUESTO A PAGAR 266 197 (60 054 )

Como se puede observar con la rectificatoria del PDT 2018, se ha generado un
nuevo calculo de la distribucién de utilidades, siendo la diferencia de
S/.58,207.00 soles por distribuir a los trabajadores.

CONCLUSION:

Por las consideraciones expuestas y habiéndose verificado el cumplimiento de los
requisitos establecidos por el Decreto Legislativo N°892, que regula el derecho de
los trabajadores a participar en las utilidades de las empresas que desarrollan
actividades generadoras de rentas de tercera categoria, mas aun que ello obedece
a una acto de fiscalizacién realizada por la SUNAT; por lo que resultaria
procedente la participacién de los trabajadores de EMAPA SAN MARTIN S.A., en

las utilidades obtenidas por el ejercicio correspondiente al afio 2018, cuvo monto
asciende a la suma de $/.58,207.00 soles,

Es cuanto se informa para los fines correspondientes, cumpliendo

con devolver el informe se la referencia y sus correspondientes anexos.

o

adede

Abog rfmmeym.uos Zebalied
» Gerente de Asesoria Juridica
Emapa San Martin 8.A
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INFORME N° 190-2022-EMAPA-SM-SA-GG-GAF-OC

A : CPCC. LENY LUZ LOPEZ LOZANO (, |
Gerente de Administracién y Finanzas FC/

ASUNTO : DISTRIBUCION DE UTILIDADES PERIODO 2018/
FISCALIZACION SUNAT b}

FECHA : Tarapoto 05 de setiembre del 2022

Por ¢l presente me dirijo a usted, para informarle que como consecuencia de la fiscalizacion
realizada por SUNAT vy rectificatoria del PDT 2018, se generé un nuevo calculo de la
distrinucion de Utilidades Ejercicio Fiscal 2018; siendo la diferencia de S/ 58,207.00 por
distribuir a los trabajadores.

Base Legal: Decreto Legislativo 892; Art.29 de la Constitucion Politica, el cual se adjunta.

DETERMINACION DE LA RENTA IMPONIBLE ¥ LIQUIDACION DEL IMPUESTO A LA RENTA 2018
- DIFERENCIA
NUEVO CALCULO IR 2018 POR
(FISCALIZACION) DISTRIBUIR
Utilidad antes de Participaciones e Impuesto 442 558 442 598
(+) Mas adiciones: 1935310 771 168
(-) Menos deducciones
RENTA NETA 2377908 | 1213766
(-) Participacién de Utilidades de los trabajadores 5% (118 895} [ { 60 688 } 58,207
RENTA NETA IMPONIBLE 2259013 1153078
LIQUIDACION DEL IMPUESTO A LA RENTA |
IMPUESTO RESULTANTE [
29.50% 666 409 340 158
(-) Pagos a cuenta 2018 {400 3212)] (400 212 )
IMPUESTO A PAGAR 266 197 | [ 60 054 )

Se concluye derivar a la oficina correspondiente para el proceso de distribucién de Utilidades,
previa opinién legal de Asesoria Juridica.

Se adjunta PDT rectificado ejercicio 2018/SUNAT.

Atentamente,
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ANEXO 2

PRESUPUESTO DE INGRESOS
ANIVEL DE PARTIDAS DE INGRESOS

(En soles)
TIPO DE TRANSACCION ré;r;%ré,
GENERICA RECURSOS CANON,
SUB GENERICA-NIVEL 1 Dmgg'mmams DRNAGIONES ¥ REGALIAS, TOTAL
SUB GENERICA-NIVEL 2 RECAUDADOS TRANSEEREN: RENTA 1
ESPECIFICA-NIVEL 1 ADUANAS Y
ESPECIFICA-NIVEL 2 PARTICIPAC.
1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS 1,515,278.00 1,515,278,00
1 9 SALDOS DE BALANCE 1,515,278.00 1,515,278.00
q 9 1 SALDOS DE BALANCE 1,515,278.00 1,615,278.00
1 9 1 1 SALDOS DE BALANCE 1,515,278.00 1,515,278.00
1 9 1 1 1 SALDOS DE BALANCE 1,515,278.00 1,515,278.00
1 9 1 1 1 1 SALDO DE BALANCE 1,515,278.00 1,515,278.00
TOTAL ENTIDAD: 1,515,278.00 1,515,278.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS
A NIVEL DE ACTIVIDADIPROYECTO Y GENERICA
(En soles)
TIPO DE TRANSACCION CANON,
GENERICA RECURSOS gfﬁgﬁ
SUB GENERICA-NIVEL 1 DIREGTAMENTE ‘?;;:‘:%';’E:EESNY REGALIAS, TOTAL
SUB GENERICA-NIVEL 2 RECAUDADOS ° RENTA
ESPECIFICA-NIVEL 1 ADUANAS ¥
ESPECIFICA-NIVEL 2 PARTICIESC:
‘GASTOS PRESUPUESTARIOS 1,515,278.00 1,515,278.00
5000003  GESTION ADMINISTRATIVA 459,112.00 459,112.00
18 SANEAMIENTO 459,112.00 459,112.00
006 GESTION 459,112.00 459,112.00
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO 459,112.00 459,112.00
2 1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 87,459.00 87,459.00
2 1 1 RETRIB.YCOMPLEMENTOS EN EFECTIVO 87,459.00 87,459.00
2 1 1 1 14 PERSONALCON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADC 32208.00 32,208.00
2 1 1 1 15 PERSONALCON CONTRATO A PLAZO FIJO 2400.00 2,400.00
2 1 1 1 24 PARTICIPACION DE LOS TRABAJDORES EN LAS UTILID 12766.00 12,766.00
2 1 1 8 11 OBREROSPERMANENTES 3408.00 3,408.00
2 1 1 8 21 PERSONALOBRERO EVENTUAL 960.00 960.00
2 1 1 8 11 GRATIFICACIONES 6849.00 6,849.00
2 1 1 9 21 COMPENSACPOR TIEMPO DE SERVICIO 3203.00 3,203.00
2 1 1 8 32 BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 3404.00 3,404.00
2 1 1 @ 399 OTRAS OCASIONALES 18447.00 18,447.00
2 1 3 1 15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 3814.00 3,814.00
2 3 BIENES Y SERVICIOS 118,984.00 118,984.00
2 3 A COMPRA DE BIENES 31,100.00 31,100.00
2 3 16 1 3 DECONSTRUCCION Y MAQUINAS 100.00 100.00
2 3 16 1 4 DESEGURIDAD 1,000.00 1,000.00
2 3 16 1 99 OTROSACCESORIOS Y REPUESTOS 10,000.00 10,000.00
2 3 111 1 1 PARAEDIFICIOS Y ESTRUCURAS 20,000.00 20,000.60
2 3 2 CONTRATACIONES DE SERVICIOS 87,884.00 87,884.00
2 3 2 3 12 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 30,000.00 30,000.00
2 3 2 4 21 DEEDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 2,000.00 2,000.00
2 3 2 6 12 GASTOSNOTARIALES 2,000.00 2,000.00
2 3 2 6 21 CARGOSBANCARIOS 28,884.00 28,884.00
2 3 2 7 11 CONSULTORIAS 20,000.00 20.000.00
2 3 2 7 116 SERV.DEIMPRESIONES ENCUADERN.Y EMPASTADOS 5,000.00 5,000.00
2 5 OTROS GASTOS 252,669.00 252,669.00
2 5 5 PAGOS DE SENTENCIAS JUDIC., LAUDOS ARBITRALE! 252,669.00 252,669.00
2 5 51 1 1 PERSONALADMINISTRATIVO 224,633.00 224,633.00
2 5 51 1 8 PERSONAL OBRERO 28,036.00 28,036.00
5000552 COMERCIALIZACION Y SERVICIOS COLATERALES 195,981.00 195,981.00
18 SANEAMIENTO 195,981.00 195,981.00
040 SANEAMIENTO 195,981.00 195,981.00
0088 SANEAMIENTO URBANO 195,981.00 195,981.00
2 1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 51,972.00 51,972.00
2 01 1 RETRIB.YCOMPLEMENTOS EN EFECTIVO 51,972.00 51,972.00
2 1 1 1 14 PERSONALCON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADC 12,340.00 12,340.00
2 1 1 1 15 PERSONALCON CONTRATO A PLAZO FIJO 480.00 480.00
2 1 1 1 24 PARTICIPACION DE LOS TRABAJDORES EN LAS UTILID 7692.00 7,692.00
2 1 1 8 11 OBREROSPERMANENTES 11,864.00 11,864.00
2 1 1 B 21 PERSONAL OBRERO EVENTUAL 960.00 960.00
2 1 1 9 11 GRATIFICACIONES 4,616.00 4,616.00
2 1 1 9 21 COMPENSAC.POR TIEMPO DE SERVICIO 2,091.00 2,091.00
2 1 1 @ 32 BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 2,075.00 2,075.00
2 1 1 8 399 OTRAS OCASIONALES 7,350.00 7,359.00
2 1 3 1 15 CONTRIBUCIONES AESSALUD 2,495.00 2,495.00
2 3 BIENES Y SERVICIOS 1,500.00 1,500.00
2 3 1 COMPRA DE BIENES 1,000.00 1,000.00
2 3 16 1 4 DESEGURIDAD 1,000.00 1,000.00
2 3 2 CONTRATACIONES DE SERVICIOS 500.00 500.00
2 3 2 7 112 TRANSPORTE ¥ TRASLADOD DE CARCA BIENES ¥ MATE 500.00 500.00
2 5 OTROS GASTOS 142,509.00 142,509.00
2 5 5 PAGOS DE SENTENCIAS JUDIC., LAUDOS ARBITRALE!  142,509.00 142,509.00
2 5 51 1 1 PERSONALADMINISTRATIVO 85,681.00 85,681.00
2 5 51 1 8 PERSONALOBRERO 56,828.00 56,828.00



TIPQ DE TRANSACGION

CANON,

SOBRE
GENERICA RECURSOS GCANDN,
SUB GENERICA-NIVEL 1 DIRECTAMENTE '?F%mg‘FOENREESNY REGALIAS, TOTAL
SUB GENERICA-NIVEL 2 RECAUDADOS “Sest aDFI{JEm’Y
ESPECIFICA-NIVEL 1 i A )

ESPECIFICA-NIVEL 2 Lk
5001176 SERVICIO DE AGUA POTABLE 869,013.00 859,013.00
18 SANEAMIENTO 859,013.00 859,013.00
040 SANEAMIENTO 859,013.00 300,528.00
0088 SANEAMIENTO URBANO 859,013.00 300,528.00
2 1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 267,528.00 267,528.00
2 1 1 RETRIB.YCOMPLEMENTOS EN EFECTIVO 267,528.00 267,528.00
2 1 1 1 14 PERSONALCON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADC 29,820.00 29,820.00
2 1 1 1 15 PERSONALCON CONTRATO A PLAZO FINO 4,680.00 4,680.00
2 1 1 1 24 PARTICIPACION DE LOS TRABAJDORES EN LAS UTILID 3B577.00 36,577.00
2 1 1 8 11 OBREROUSPERMAMENTES 88,200.00 88,200.00
2 1 1 8 21 PERSONALOBRERO EVENTUAL 29,760.00 29,760.00
2 1 1 9 11 GRATIFICACIONES 27,684.00 27,684.00
2 1 1 9 21 COMPENSACPOR TIEMPO DE SERVICIO 12,498.00 12,496.00
2 1 1 9 32 BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 12,662.00 12,662.00
2 1 1 8 389 OTRAS OCASIONALES 10,788.00 10,788.00
2 1 3 1 15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 14,861.00 14,861.00
2 3 BIENES Y SERVICIOS 36,000.00 33,000.00
2 3 1 COMPRA DE BIENES 33,000.00 30,000.00
2 3 16 1 DE SEGURIDAD 3,000.00 3,000.00
2 3 1 11 11 PARAEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 30,000.00 30,000.00
2 3 2 CONTRATACIONES DE SERVICIOS 3,000.00 3,000.00
2 3 2 7 116 SERV.DEIMPRESIONES,ENCUADERN.Y EMPASTADOS 3,000.00 3,000.00
2 5 OTROS GASTOS 555,485.00 555,485.00
2 5 & PAGOS DE SENTENCIAS JUDIC., LAUDOS ARBITRALE! 555,485.00 555,485.00
2 5 51 1 1 PERSONALADMINISTRATIVO 158,782.00 158,782.00
2 5 51 1 8 PERSONALOBRERO 396,703.00 396,703.00
5001178 SERVICIO DE ALCANTARILLADO 1,172.00 1,172.00
18 SANEAMIENTO 1,172.00 1,172.00
006 GESTION 1,172.00 1,172.00
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO 1,172.00 1,172.00
2 1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,172.00 1,172.00
2 % A RETRIB.YCOMPLEMENTOS EN EFECTIVO 1,172.00 1,172.00
2 1 1 1 24 Paricipacion de los Trabajdores en las Utilidgades 1,172.00 1,1?’»:_!_._9_0_
TOTAL A SOLICITAR POR SALDO DE BALANCE 1,515,278.00 0.00 0_.00-’é~¢1',515',2?8.00'-!




