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ESTATUTO DE EMAPA SAN MARTIN S.A.

TITULO I

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, DURACION, AMBITO
DE RESPONSABILIDAD Y NATURALEZA JURIDICA

Articulo Primero.- Denominacion de la Sociedad.

La sociedad se denomina “EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN SOCIEDAD ANONIMA”™
y en forma abreviada “EMAPA SAN MARTIN S. A.”, es una Entidad Prestadora de
Servicios de Saneamiento constituida como Sociedad Andnima, en virtud a lo dispuesto
por la Ley No. 26338 — Ley General de Servicios de Saneamiento y el Texto Unico
Ordenado del Reglamento aprobado mediante D.S. No. 023-2005-VIVIENDA, en
concordancia con la Ley de Modernizacion de los Servicios de Saneamiento, Ley No.
30045 y su Reglamento aprobado mediante D.S. 015-2013-VIVIENDA.

Articulo Segundo.- Objeto de la Sociedad

La sociedad tiene por objeto:

I. La prestacion de los servicios de saneamiento, que comprende los siguientes sistemas:

1) Servicio de Agua Potable.

a) Sistema de Produccion, que comprende: captacion, almacenamiento y conduccion de
agua cruda; y tratamiento y conduccion de agua tratada.

b) Sistema de Distribucién que comprende: almacenamiento, redes de distribucion y
dispositivos de entrega al usuario; conexiones domiciliarias, incluyendo la medicion,
piletas publicas, unidades sanitarias y otros.

2) Servicio de Alcantarillado Sanitario y Pluvial.

a) Sistema de Recoleccién que comprende: conexiones domiciliarias, buzones, redes y
emisores.

b) Sistema de Tratamiento y disposicion de aguas servidas.

¢) Sistema de recoleccion y disposicion de aguas de lluvias.

3) Servicio de Disposicion Sanitaria de excretas y Unidades Basicas de
Saneamiento.

Comprende el conjunto de instalaciones, infraestructura, maquinarias y equipos
utilizados para la construccion, limpieza y mantenimiento de unidades bésicas de
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CIEDAD ANONIMA
saneamiento o cualquier otro medio para la disposicion sanitaria domiciliaria o comunal
de las excretas, distinto a los sistemas de alcantarillado.

II. Comercializar residuos solidos generados en el proceso de tratamiento de agua para
consumo humano y en las plantas de tratamiento de aguas residuales.

111 Brindar el servicio de tratamiento de aguas residuales con fines de reuso, de acuerdo
a la normativa legal vigente.

IV. Ademas la Sociedad podra dedicarse a cualquier otra actividad complementaria
establecida por mandato legal.

Para la prestacion de servicios antes indicados, la sociedad ejerce sus competencias con
autonomia en su gestion empresarial, presupuestal y politica de inversion, eficiencia,
proteccion del ambiente, respetando los principios de acceso universal e inclusién social
y cumpliendo con las disposiciones establecidas en la Ley N° 26338, Ley General de
Servicios de Saneamiento y su Reglamento, la Ley N° 30045, Ley de Modernizacion de
Servicios de Saneamiento y su Reglamento, las normas que modifiquen o sustituyan
dichos textos normativos, asi como la normatividad especifica emitida por el Ministerio
de Salud, la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS), el
Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS) y
otras entidades.

Articulo Tercero.- Domicilio de la Sociedad

El Domicilio de la Sociedad es la ciudad de Tarapoto, Capital de la Provincia de San
Martin, pudiendo establecer Unidades Operativas en cualquier lugar del dmbito de las
Municipalidades Socias, bastando para ello el acuerdo de Directorio.

Articulo Cuarto.- Duracion de la Sociedad.

La duracién de la Sociedad es indefinida, habiendo iniciado sus operaciones a partir de
la transferencia efectuada por el D.S. No. 027-91-PCM y el D. Leg. No. 610, dandose
validez juridica a todos los actos y contratos realizados con la denominacion de
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Articulo Quinto.- Ambito de Responsabilidad

El ambito de responsabilidad de la Sociedad comprende:

1.- Provincia de San Martin: Distritos de Tarapoto, Morales y la Banda de Shilcayo.
2.- Provincia de Lamas: Distrito de Lamas.

3.- Provincia de Bellavista: Distrito de Bellavista.

4.- Provincia del Huallaga: Distrito de Saposoa.

5.- Provincia de Picota: Distrito de Picota.

6.- Provincia de El Dorado: Distrito de San José de Sisa.
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Articulo Sexto.- Autonomia e Instrumentos de Desarrollo Empresarial

Las decisiones que adopten los 6rganos de gestion de la Sociedad se basan en criterios
técnicos, econdmicos, financieros, sociales y ambientales que tienen como unico
objetivo prestar los servicios de saneamiento en condiciones adecuadas, siempre que no
contravengan lo establecido en la Ley No. 27245, Ley de responsabilidad y
Transparencia Fiscal o la norma que la sustituya y las proyecciones contenidas en el
Marco Macroeconémico Multianual vigente, asimismo, que no contravenga la Ley
General de Servicios de Saneamiento, Ley No. 26338 y su reglamento, asi como la Ley
de Modernizacion de los Servicios de Saneamiento, Ley No. 30045 y su reglamento,
por consiguiente, es responsable de la gestion presupuestal, gestion patrimonial y de
proyectos; y gestion ambiental y de recursos hidricos.

Los instrumentos que rigen la gestion de la sociedad y consolidan las medidas que
programen para la modernizacién de los servicios de saneamiento en su d&mbito son: a)
El Contrato de explotacion;

b) El Plan Maestro Optimizado; instrumento de largo plazo;

¢) El Plan Operativo Institucional, instrumento de corto plazo;

d) El Plan de Reflotamiento, cuando corresponda, y, los demds instrumentos aplicables
a la gestion de las sociedad".

Articulo Séptimo.- Naturaleza Juridica

La Sociedad es una Entidad Prestadora de Servicios Municipal — EPS Publica de
derecho privado, constituida como Sociedad Andénima, que presta servicios de
saneamiento reconocida como tal por la Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento — SUNASS y por el OTASS, se rige por la Ley No. 26338 — Ley General
de Servicios de Saneamiento y el Texto Unico Ordenado del Reglamento, D.S. No.
023-2005-VIVIENDA, en concordancia, con la Ley de Modernizacién de los Servicios
de Saneamiento, Ley No. 30045 y su Reglamento, D.S. 015-2013-VIVIENDA,
asimismo, se rige por las Disposiciones aplicables a las empresas del Estado de
conformidad al D. Leg. N° 1031, por la Ley General de Sociedades, Ley 26887; por el
presente estatuto y por las demas normas legales pertinentes.

TITULO I
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo Octavo.- Capital Social.

El Capital Social de la Sociedad es de S/. 30°382,142.00 (TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA Y DOS CON 00/100
NUEVOS SOLES), representada por 30°382,142.00 Acciones con derecho a voto de un
valor nominal de S/. 1.00 (Un Nuevo Sol) cada una totalmente suscritas y pagadas.
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Articulo Noveno.- Socios y Distribucién de Capital Social.

El Capital Social de la Sociedad esta distribuido en los siguientes montos y

distribuciones:

EMAPA SAN MARTIN §.A.
N UEVA POSICION DELAGE IONARIADO ANTE EL INCREMENTO DE ACCIONES DE LA MUNICIPALIGAD
BAOVINCIAL BESAN MARTINS.A ¥ LA MUNICIPALIDAD DETRITALDE LABANDA BESHILCAYO - EMA A SAN MARTIN S.A.

ACCIONESY PARTICIPACION ACCIONES ¥ PARTICIPACION
ANTES BEL INCREMENTO BESELES BELINCREMENTO
MUNICIPALIDADES PROVINCIALES Y ISTRITALES - S o
ACCONES | amicipacion| MEREMENTO | 532015 | PARTICRACION | ADICIONAL
MUNCIPALIDAD PROVINCIALDE SAN MARTIN 8,854,055 b3.3638 11,571,001 X 425006 672271 [e1:13)
MUNCIPALIDA D PROVINCIALDE EL HUALLASA (36,776 4.91‘9[ E86,776 226805
MUNICIPALDAD PROVINC IAL DE LAMAS 2,009 506 14.35(9! 2,004,506 b.6141
MUNICIPALDAD PROVINC AL DE PKOTA 54 00042 583 Leles k-
MUNICIPALDAD PROVINCIAL DE EL DORADO 9 00071 kst 00031
MUNICIPAUDAD PROVINC IAL DE BELLAYKTA La% oatit L&S 00060
MLNICIPAUDAD Dis TRITAL DE MORALES L362675 S0 LIRS 45082
MUNICIPALDAD DIS TRITAL DE LA BAN DA DE SHILCAYD 1049986 7.5140 4837, 21 5,887 687 193788 0oL
TOTAL 13973420 100,00 16408, 722| 30,38),142 10000 067

Articulo Décimo.- Definicion de accion

Las acciones de la Sociedad representan partes alicuotas del capital, todas tienen el
mismo valor nominal y dan derecho a un voto, con la excepcién prevista en el articulo
164 y las demas contempladas en la Ley General de Sociedades.

Articulo Undécimo.- Emision y requisitos del certificado de acciones.

Las acciones emitidas se representan en certificados, los cuales deben contener los

siguientes requisitos:

a) La denominacion de la Sociedad, su domicilio, duracion, fecha de escritura publica
de constitucion, el notario ante el cual se otorgd y los datos de inscripcion de la
Sociedad en el Registro Mercantil.
b) El monto del capital y el valor nominal de cada accion.
¢) Las acciones que representa el certificado.
d) El monto desembolsado o la indicacion de estar totalmente pagadas.
e) La indicacién expresa del cardcter inembargable e inalienable de las acciones y la
imposibilidad de darles en prenda o garantia.

f) La fecha de emisién y nimero de certificado.
g) El certificado debe estar firmado por Presidente del Directorio, por otro Director y

por el Gerente General.
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Articulo Duodécimo.- Certificados Provisionales.

Por excepcion, siempre y cuando se haya cumplido con lo dispuesto en el Art. 87 de la
Ley General de Sociedades, la Sociedad podra emitir certificados provisionales de
acciones, los mismos que no podran tener una vigencia mayor a un afio.

Articulo Décimo Tercero.- Indivisibilidad e inembargabilidad de las acciones.

Las acciones de la Sociedad son indivisibles, inembargables e inalienables y no podran
ser gravadas en prenda o garantia.

Articulo Décimo Cuarto.- Acciones con derecho a voto

La accidn con derecho a voto confiere a su titular la calidad de accionista y le atribuye,
cuando menos, los siguientes derechos:

1. Participar en el reparto de utilidades y en el del patrimonio neto resultante de la
liquidacion;

2. Intervenir y votar en las juntas generales o especiales, seglin corresponda;

3. Fiscalizar en la forma establecida en la ley y el estatuto, la gestion de los negocios
sociales;

4. Ser preferido, con las excepciones y en la forma prevista en esta ley, para:

a) La suscripcion de acciones en caso de aumento del capital social y en los demads casos
de colocacion de acciones; y

b) La suscripciéon de obligaciones u otros titulos convertibles o con derecho a ser
convertidos en acciones.

Articulo Décimo Quinto.- Duplicado de Certificados de Acciones.

En caso de pérdida, robo o destruccion de los certificados de acciones, el Directorio estéd
autorizado para expedir duplicados de los certificados, previo cumplimiento de las
formalidades que determine el Directorio.

Articulo Décimo Sexto.- Matricula de Acciones.

La matricula de acciones de la Sociedad se llevara en un libro especialmente abierto a
dicho efecto o en hojas sueltas, debidamente legalizadas. La matricula de acciones debe
contener: el nimero de acciones emitidas, el nombre y domicilio de los tenedores de
certificados de acciones provisionales o definitivas y el numero de certificados.
Asimismo, en este libro debe sefialarse los convenios suscritos entre los accionistas.

Articulo Décimo Séptimo.- Propiedad de la Accion

La sociedad considera propietario de la accién a quien aparezca como tal en la matricula
de acciones.

La propiedad de una accién obliga al accionista a someterse a las disposiciones del
presente Estatuto, a los acuerdos de la Junta General de Accionistas y del Directorio en
asuntos de su competencia.
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Articulo Décimo Octavo.- Patrimonio Social.

El patrimonio social de la Sociedad responde por las obligaciones de la sociedad.

Articulo Décimo Noveno.- Domicilio y Jurisdiccion de los Accionistas.

Los accionistas en sus relaciones con la Sociedad, se consideran presentes y
domiciliados en el domicilio de la Sociedad, renunciando al fuero de sus domicilios,
aceptando la jurisdiccion y competencia de los tribunales y jueces de la ciudad de
Tarapoto.

TITULO 111

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo Vigésimo.- Organos de la Sociedad.

Son Organos de la Sociedad:

1) La Junta General de Accionistas.
2) El Directorio; y

3) La Gerencia General.

DE LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS

Articulo Vigésimo Primero.- Junta General de Accionistas.

La Junta General de Accionistas es el Organo de Mayor Jerarquia en la Sociedad. Esta
integrada por los accionistas a través de sus representantes legales o apoderados
designados por acuerdo de concejo. Preside la Junta el representante de la socia que mas
acciones posee.

Articulo Vigésimo Segundo.- Junta Obligatoria, Extraordinaria y Universal.

La Junta General de Accionistas se redne en:
a) Junta Obligatoria Anual.

b) Junta Extraordinaria; y

¢) Junta Universal.

Articulo Vigésimo Tercero.- Junta Obligatoria Anual

La junta general se retine obligatoriamente cuando menos una vez al afio dentro de los
tres meses siguientes a la terminacion del ejercicio econdémico.

Tiene por objeto:

1. Pronunciarse sobre la gestion social y los resultados econdmicos del ejercicio anterior
expresados en los estados financieros del ejercicio anterior y la memoria.

2. Resolver sobre la aplicacién de las utilidades, si las hubiere; debiendo comunicar de
este hecho a la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS).
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3. Elegir cuando corresponda a los miembros del Directorio y fijar su retribucion; de
acuerdo al Art. 25 del Reglamento de la Ley de Modernizacion de los Servicios de
Saneamiento, Ley No. 30045y

4. Resolver sobre los demds asuntos que le sean propios conforme al estatuto y sobre
cualquier otro consignado en la convocatoria.

Articulo Vigésimo Cuarto.- Otras Atribuciones de la Junta

Compete, asimismo, a la junta general:

1. Remover a los miembros del directorio y designar a sus reemplazantes;

2. Modificar de manera parcial o total el estatuto; debiendo comunicar a la SUNASS.

3. Aumentar o reducir el capital social; asi como autorizar la emision de obligaciones,
debiendo comunicar de este hecho al Ente Rector, a la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento (SUNASS) y al Organismo Técnico de la Administracion de
los Servicios de Saneamiento (OTASS).

4. Acordar la transferencia y/o adjudicacién de los bienes que integran el activo no
negociable de la sociedad.

5. Acordar la enajenacion, en un solo acto, de activos cuyo valor contable exceda el
cincuenta por ciento del capital de la sociedad;

6. Disponer investigaciones y auditorias especiales. La contrataciéon de auditores
externos se hard previa autorizaciéon de la Contraloria General de la Republica de
conformidad a la normatividad vigente.

7. Acordar la transformacion, fusion, reorganizacién y disolucidén de la sociedad, asi
como resolver sobre su liquidacion, debiendo comunicar de este hecho al Ente Rector, a
la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS), al Organismo
Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS) y de acuerdo a
la Ley de Modernizacion de los Servicios de Saneamiento, Ley No. 30045 y su
Reglamento, D.S. 015-2013-VIVIENDA y demds normas sobre la materia.

8. Determinar las tarifas y aumento de las mismas de acuerdo a la Ley General de
Servicios de Saneamiento, su Reglamento y demés normas sobre la materia.

9. Resolver en las cuestiones que le someta el Directorio, en los que la ley o el estatuto
disponga su intervencién, asi como en los casos en los que resulte comprometido algun
interés de la Sociedad.

Articulo Vigésimo Quinto.- Junta Extraordinaria.

La Junta General de accionistas se reiine de manera Extraordinaria cada vez que sea
necesario. Serd convocada por el Directorio o cuando uno o mas accionista que
representen no menos del 20% de las Acciones suscritas, soliciten notarialmente la
celebracion de la Junta General Extraordinaria. En este dltimo caso la junta serd
convocada dentro de los quince dias siguientes a solicitud.

Articulo Vigésimo Sexto.- Junta Universal.

Sin perjuicio de lo prescrito por los articulos precedentes, la junta general se entiende
convocada y validamente constituida para tratar sobre cualquier asunto y tomar los
acuerdos correspondientes, siempre que se encuentren presentes accionistas que
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representen la totalidad de las acciones suscritas y acepten por unanimidad la
celebracion de la junta y los asuntos que en ella se proponga tratar.

Articulo Vigésimo Séptimo.- Convocatoria a Junta

La convocatoria a junta General se hace por el Directorio, mediante aviso publicado por
una sola vez en el diario de la sede social, indicandose el lugar, dia y hora de la reunion
y las cuestiones a tratar.

El aviso debe publicarse:

a) Con una anticipacion no menos a diez dias, a la fecha establecida para la celebracion
de la Junta General Obligatoria Anual.

b) Con una anticipaciéon no menos a cinco dias, a la fecha establecida para la
celebracion de la Junta General Extraordinaria.

Puede constar asimismo en el aviso el lugar, dia y hora en que, se reunird la junta
general en segunda convocatoria. Dicha segunda reunién debe celebrarse no menos de
tres ni mas de diez dias después de la primera.

Articulo Vigésimo Octavo.- Segunda Convocatoria

Si la junta general debidamente convocada no se celebra en primera convocatoria y no
se hubiese previsto en el aviso la fecha para una segunda convocatoria, ésta debe ser
anunciada con los mismos requisitos de publicidad que la primera, y con la indicacién
que se trata de segunda convocatoria, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de la
junta no celebrada y, por lo menos, con cinco dias de antelacion a la fecha de la segunda
reunion.

Articulo Vigésimo Noveno.- Representacion en la Junta General

Todo accionista con derecho a participar en las juntas generales puede hacerse
representar por otra persona, siempre que conste por acuerdo de Concejo la facultad de
delegacion.

La representacion debe constar por escrito y con cardcter especial para cada junta
general, salvo que se trate de poderes otorgados por escritura publica.

La representacion debera ser comunicada a la Sociedad hasta el dia anterior a la
realizacion de la junta, debiendo adjuntarse el Acuerdo de Concejo respectivo.

La representacion ante la Junta General es revocable.

La asistencia personal del representado a la junta general producira la revocacion del
poder conferido tratdndose del poder especial y dejara en suspenso, para esa ocasion, el
otorgado por escritura publica.
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Articulo Trigésimo.- Lista de asistentes
Antes de la instalacién de la junta general de la Sociedad, se formulard la lista de

asistentes expresando el caracter o representacion de cada uno y el nimero de acciones
propias 0 ajenas con que concurre.

Al final de la lista se determinara el numero de acciones representadas y su porcentaje
respecto del total de las mismas con indicacién del porcentaje de cada una.

Articulo Trigésimo Primero.- Normas generales sobre el quérum

El quérum se computa y establece al inicio de la junta. Comprobado el quérum el
presidente la declara instalada.

Las acciones de los accionistas que ingresan a la junta después de instalada, no se
computan para establecer el quérum, pero respecto de ellas se puede ejercer el derecho
de voto.

Articulo Trigésimo Segundo.- Quérum Simple

Para la celebracién de las Juntas Generales de Accionistas, sea Obligatoria Anual o
Extraordinaria, salvo lo previsto en el articulo siguiente, la junta general queda
validamente constituida:

En primera convocatoria, cuando se encuentre representado, cuando menos, el cincuenta
por ciento de las acciones suscritas.

En segunda convocatoria, serd suficiente la concurrencia de cualquier nimero de
acciones suscritas.

En todo caso podra llevarse a cabo la Junta, aun cuando las acciones representadas en
ella pertenezcan a un solo titular.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta del total de las
acciones suscritas.

Articulo Trigésimo Tercero.- Quérum Calificado

Para que la junta general adopte vdlidamente acuerdos relacionados con los asuntos
mencionados en los incisos 2, 3, 4, 5 y 7 del articulo Vigésimo Cuarto del presente
Estatuto, se requiere:

En primera convocatoria, cuando menos, la concurrencia de dos tercios de las acciones
suscritas.

En segunda convocatoria basta la concurrencia de al menos tres quintas partes de las
acciones suscritas.
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Los acuerdos se adoptardn con el voto favorable de la mayoria absoluta del total de las
acciones suscritas.

Articulo Trigésimo Cuarto.- Aplazamiento de la Junta

A solicitud de accionistas que representen al menos el veinticinco por ciento de las
acciones suscritas con derecho a voto, la junta general se aplazara por una sola vez, por
no menos de tres ni mas de cinco dias y sin necesidad de nueva convocatoria, para
deliberar y votar los asuntos sobre los que no se consideren suficientemente informados.

Cualquiera que sea el nimero de reuniones en que eventualmente se divida una junta, se
la considera como una sola, y se levantara un acta tnica.

En los casos contemplados en este articulo es de aplicacion lo dispuesto en el primer
parrafo del articulo trigésimo.

Articulo Trigésimo Quinto.- Actas. Formalidades

La junta general y los acuerdos adoptados en ella constan en acta que expresa un
resumen de lo acontecido en la reunién. Las actas pueden asentarse en un Libro de
Actas o en hojas sueltas, debidamente legalizados.

Articulo Trigésimo Sexto.- Contenido, aprobacion y validez de las actas

En el acta de cada junta debe constar el lugar, fecha y hora en que se realizo; la
indicacidn de si se celebra en primera, segunda o tercera convocatoria; el nombre de los
accionistas presentes o de quienes los representen; el numero de acciones de las que son
titulares; el nombre de quienes actuaron como presidente y secretario; la indicacion de
las fechas y los periddicos en que se publicaron los avisos de la convocatoria; la forma y
resultado de las votaciones y los acuerdos adoptados.

En el supuesto de no extenderse acta debera redactarse un documento especial firmado
por todos los accionistas concurrentes y posteriormente se adherira o transcribira al libro
o0 a las hojas sueltas.

Cualquier accionista concurrente o su representante y las personas con derecho a asistir
a la junta general estan facultados para solicitar que quede constancia en el acta del
sentido de sus intervenciones y de los votos que hayan emitido.

El acta, incluido un resumen de las intervenciones referidas en el parrafo anterior, serd
redactada por el secretario dentro de los cinco dias siguientes a la celebracion de la junta
general.

Cuando el acta es aprobada en la misma junta, ella debe contener constancia de dicha
aprobacion y ser firmada, cuando menos, por el Presidente, el Secretario y un
Accionista designado al efecto.

Cuando el acta no se aprueba en la misma junta, se designard a no menos de dos
accionistas para que, conjuntamente con el presidente y el secretario, la revisen y
aprueben. El acta debe quedar aprobada y firmada dentro de los diez dias siguientes a la

10

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pery
Central Telf.: (042) 526666 / 523484 / 526472
www.emapasanmartin.com



2
emapasan martin

SOCIEDAD ANONIMA
celebracion de la junta y puesta a disposicion de los accionistas concurrentes o sus
representantes, quienes podran dejar constancia de sus observaciones o desacuerdos
mediante carta notarial.

Tratandose de juntas generales universales es obligatoria la suscripcion del acta por
todos los accionistas concurrentes a ellas, salvo que hayan firmado la lista de asistentes
y en ella estuviese consignado el nimero de acciones del que son titulares y los diversos
asuntos objeto de la convocatoria. En este caso, basta que sea firmada por el presidente,
el secretario y un accionista designado al efecto y la lista de asistentes se considera parte
integrante e inseparable del acta.

Cualquier accionista concurrente a la junta general tiene derecho a firmar el acta.
El acta tiene fuerza legal desde su aprobacion.

Articulo Trigésimo Séptimo.- Derecho a dietas.

Los accionistas o sus representantes que concurran a las Juntas Generales de
Accionistas, tienen derecho a percibir dietas en el nimero y monto que determine los
dispositivos legales vigentes.

Articulo Trigésimo Octavo.- Atribuciones del que Preside la Junta.

La junta general es presidida por el representante de la Socia que mas acciones posee,
sus principales atribuciones son:

a) Examinar los acuerdos de concejo en los que se delegue la representacion.

b) Constatar las acciones representadas.

¢) Determinar el orden en que deben tratarse las cuestiones.

d) Decidir el momento en que las cuestiones se someten a votacion.

¢) Dirigir el procedimiento interno de la junta.

f) Cuidar que se de cumplimiento a las disposiciones establecidas en los articulos 123,
124, 125, 126, 127, 128 Y 135 de la ley General de Sociedades.

DEL DIRECTORIO

Articulo Trigésimo Noveno.- Organo colegiado y composicién

El directorio de la sociedad estd compuesto por cinco (5) miembros, representantes de
las siguientes entidades:

a) Dos (2) representantes de las municipalidades accionistas, electos a través de
Acuerdo de Concejo Municipal. Para ésta eleccion se tendra en cuenta la representacion
de las minorfas de acuerdo al Art. 164 de la Ley General de Sociedades; el TUO del
Reglamento de la Ley N° 26338, Ley General de Servicios de Saneamiento.

1
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b) Un (1) representante del Gobierno Regional, electo por Acuerdo de Concejo
Regional;

¢) Un (1) representante de la Sociedad Civil, para lo cual los Colegios Profesionales, La
Camara de Comercio y las Universidades Puablicas y Privadas de la Regién San Martin,
propondran un candidato, electo segun sus estatutos o normas pertinentes. El Ente
Rector evaluara y elegird a un (1) titular y un (1) suplente entre los candidatos
propuestos; v,

d) Un (1) representante del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

La conformacion del directorio establecido en el presente articulo sera de aplicacion
para la sociedad, salvo en caso que ingrese al Régimen de Apoyo Transitorio regulado
por la Ley N° 30045, Ley de Modernizacion de Servicios de Saneamiento y su
reglamento.

Articulo Cuadragésimo.- Duracion del Directorio

El Directorio es elegido por el periodo de tres afios. El periodo del directorio termina al
resolver la Junta General sobre los estados financieros de su ultimo ejercicio y al elegir
nuevo Directorio. Los Directores pueden ser reelegidos.

Concluido el periodo antes referido, existe la reeleccion de por lo menor dos Directores
que son elegidos por la Junta General de Accionistas, Directores que deberin
permanecer en sus respectivos cargos, con el objeto de darle continuidad a la gestion.
De elegirse a representantes del Directorio que no representen a las municipalidades, se
cursard comunicacién a las entidades que los designaron con la finalidad de que
ratifiquen su designacion si es el caso.

El Directorio se volvera a conformar al término del periodo antes sefialado, incluyendo
aquellos Directores que fueron designados para completar periodos.

Los elegidos como directores deberdn presentar al inicio de su gestién una Declaracion
Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas de conformidad a la Ley 27482.

El cargo de Director es personal e indelegable. Los miembros del Directorio solo podran
ser removidos de acuerdo a la Ley General de Sociedades.

El Directorio se reune obligatoriamente de manera ordinaria y extraordinaria una vez al
mes.

Articulo Cuadragésimo Primero.- Requisitos

Para ser elegido director se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Contar con titulo profesional universitario en las carreras de ingenieria, economia,
derecho, contabilidad o administracién de empresas, en este orden de prelacion, y con
estudios de postgrado en gestion de empresas y/o gestion de proyectos o servicios
publicos; y
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b) Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (5) afios en cargos directivos de
empresas publicas o privadas, preferentemente pertenecientes al sector saneamiento,
debiendo presentar hoja de vida o curriculum vitae debidamente documentado la cual
tendré el caracter de declaracion jurada.
¢) No estar incurso en las causales de impedimento establecidas en la Ley General de
Sociedades, en el Reglamento de la Ley No. 30045 y del presente Estatuto, para lo cual
deberan presentar la respectiva declaracion jurada.
d) No contar con antecedentes penales, por lo que deberan presentar el certificado de
antecedentes penales.
e) No estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, debiendo presentar la
declaracion jurada correspondiente.
f) No haber sido destituido o despedido por falta administrativa y/o disciplinaria de
empresas, entidad u organismo del Estado, teniendo que presentar copia del Registro
Nacional de sanciones de destitucién y despido.

La designacion de los directores y la documentacion que ellos presenten deberd ser
comunicada y enviada en copia al Ente Rector, a la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento (SUNASS), al Organismo Técnico de la Administracién de
los Servicios de Saneamiento (OTASS) y a la Contraloria General de la Repiblica y
deberd ser inscrita en el Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral
correspondiente.

Articulo Cuadragésimo Segundo.- Impedimentos

Se encuentran impedidos y no podran ser Directores:

a) Los alcaldes, regidores, los representantes de las municipalidades en la junta general
de accionistas, sus conyuges o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad;

b) Los presidentes regionales, consejeros regionales, sus conyuges o parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

¢) Las personas que tengan vinculo laboral o funcional con las municipalidades o con el
gobierno regional, en cuyo ambito opera la sociedad;

d) Las personas que desarrollen actividades relacionadas directa o indirectamente con la
prestacion de servicios de saneamiento, dentro del &mbito geografico de responsabilidad
de la sociedad.

e) Las personas que hayan sido destituidas o despedidas por falta administrativa y/o
disciplinaria de empresas, entidad u organismo del Estado.

f) Las personas condenadas por delito doloso;

g) Las personas que se encuentran vinculadas con la sociedad a través de relacion
laboral, comercial, contractual o patrimonial de manera directa o indirecta dentro de los
dos (2) ultimos afios anteriores a la fecha de su designacién. Del mismo modo, no
podran ser designados como directores los funcionarios, empleados y servidores
plblicos del Estado que hayan desarrollado labores dentro de la sociedad dentro del
mismo plazo;

h) Las personas que sean parte en procesos judiciales pendientes de resolucion contra la
sociedad donde ejercerd sus funciones, o estén sujetos a accién social de
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responsabilidad iniciada por la sociedad y los que estén impedidos por mandato judicial
o arbitral;
i) Las personas que tengan la condicién de socio o empleado de asociaciones o
sociedades que tengan vinculo contractual con la sociedad;
j) Las personas que ejerzan la administracion de una entidad en cuya junta directiva
participe un representante legal de la sociedad;
k) Las personas que tengan vinculo de parentesco hasta el tercer grado de afinidad y
cuarto grado de consanguinidad con la plana gerencial de la sociedad;
1) Los incapaces;
1) Los que han sido declarados en quiebra;
m) Los que por razén de su cargo o funciones estén impedidos de ejercer el comercio.
n) Los que tengan cualquier impedimento para ejercer el cargo por un periodo que
exceda de tres (3) meses; y
i) Los que se encuentren incursos en las demés causales de impedimento establecidas
enel Art. 161 de la Ley General de Sociedades.

Los directores que estuvieren incursos en cualquiera de los impedimentos sefialados
precedentemente, no pueden aceptar el cargo y deben renunciar inmediatamente si
sobreviniese el impedimento. En caso contrario responden por los dafios y perjuicios
que sufra la sociedad y serdn removidos de inmediato por la junta general, a solicitud de
cualquier director o accionista. En tanto se retina la junta general, el directorio puede
suspender al director incurso en el impedimento.

Articulo Cuadragésimo Tercero.- Remocion de Directores

La Remocion de los Directores lo realiza la Junta General de Accionistas de la EPS.
a) Son causales de remocion de Directores, las siguientes:

1. Incurrir en algtin impedimento sobreviniente para ser elegido director. En tanto se
retina la Junta General de Accionistas, el Directorio puede suspender al director
incurso en el impedimento.

2. Tener conflicto de interés con la EPS de la que forma parte.

3. Inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o a cinco (5) no
consecutivas del Directorio, en el periodo de un afio, salvo licencia autorizada.

4. Para el caso especifico del Presidente del Directorio: No convocar
injustificadamente a los representantes del (los) Gobierno (s) Local (es), del
Gobierno Regional; de la Sociedad Civil y del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento a las Sesiones de Directorio.

b) La remoci6n de los Directores de la EPS debe estar debidamente:

1. Motivada y necesariamente sustentada en cualquiera de las causales sefialadas
precedentemente; y

2. Adoptada mediante acuerdo de Junta General de Accionistas, con votacion de
mayoria absoluta.
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Articulo Cuadragesnmo Cuarto.- Dietas.

La junta general de accionistas de la Sociedad fijard el monto de las dietas de los
miembros del directorio, respetando los limites presupuestales aprobados por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

Articulo Cuadragésimo Quinto.- Vacancia.

El cargo de director vaca por:

a) Muerte;

b) Renuncia;

¢) Remocion;

d) Incurrir en alguna de las causales de impedimento o prohibiciones sefialadas en la ley
o el estatuto.

e¢) Enfermedad inhabilitante para el desempefio del cargo, en forma permanente.

Si no hubiera directores suplentes y se produjese la vacancia de uno o mas directores, el
mismo directorio podra elegir al o los directores reemplazantes para completar su
numero mientras se realice la nueva designacion, el director o directores asi elegidos
ejerceran el cargo por el periodo que aun resta al directorio.

Producida la vacancia, el Directorio de manera inmediata comunicara de dicha situacion
a la Junta General de Accionistas, a fin de que informe a la entidad que designo al
director vacado, para que designe a su reemplazante, de ser el caso.

En caso de vacancia del Presidente del Directorio, el que asume la presidencia es el que
obtuvo la segunda votacion en la eleccién para presidente.

Articulo Cuadragésimo Sexto.- Organo encargado de vacar.

La vacancia de los directores es declarada por la Junta General de Accionistas.

En caso de vacancia, asumira el director suplente en reemplazo del director titular quien
completard el periodo.

Solo en el caso que no se cuente con directores suplentes y se produjese la vacancia de
uno o mas directores, el mismo Directorio podra elegir a los reemplazantes quienes
deben cumplir los requisitos y no incurrir en ninguno de los impedimentos
contemplados en los articulos Cuadragésimo Primero y Cuadragésimo Segundo del
presente Estatuto. La eleccién del director bajo el mecanismo descrito, siempre es
temporal, en tanto dure el proceso de seleccion y designacion del nuevo director por
parte de la Entidad correspondiente, quien serd designado para completar el periodo
faltante.

Articulo Cuadragésimo Séptimo.- Presidencia.

EL Directorio en su primera sesién elegird de entre los representantes de las
Municipalidades a un presidente.
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Articulo Cuadragésimo Octavo.- Facultades.

EL Directorio goza de las facultades de gestién necesaria para el cumplimiento de su
objeto, ejerce sus funciones a través de la participacién colegiada de sus miembros,
quines a su vez, deben cumplir sus obligaciones y ejercer las facultades individuales que
le corresponden de acuerdo a la Ley General de Sociedades, al Reglamento de la Ley
No. 30045, al presente Estatuto y las normas emitidas por el OTASS.

Articulo Cuadragésimo Noveno.- Atribuciones

El Directorio ejerce la representaciéon y administracion de la Sociedad,
correspondiéndole en tal medida todos los derechos y atribuciones necesarias para tal
fin, con excepcion de las facultades que la Ley General de Sociedades y el presente
estatuto reserva a la junta general de Accionistas.

Las principales atribuciones del Directorio son:

a) Dirigir y administrar los negocios de la sociedad, teniendo como objetivo primordial,
brindar los servicios de su competencia en las mejores condiciones de calidad y
continuidad, buscando la viabilidad econémica més conveniente y oportuna.

b) Aprobar el Plan Maestro Optimizado de la Sociedad.

¢) Convocar a Junta General de Accionistas.

d) Nombrar y remover al Gerente General; asi como a los demas Gerentes de la
empresa, a propuesta del primero.

e) Evaluar y controlar la gestion del Gerente General.

f) Aceptar la renuncia de los directores y elegir al director o directores reemplazantes
para completar su nimero mientras se realice la nueva designacion.

g) Velar por la formulacién, aplicacion y actualizacion de los Planes Maestros y los
Programas de Operacién y Mantenimiento, en cumplimiento a la normatividad vigente.
h) Velar por el cumplimiento de las normas de salud relacionadas con el servicio que
presta la Sociedad, asi como con las de proteccién de los recursos hidricos y del medio
ambiente.

i) Las demas atribuciones, funciones y facultades que la Ley General de Sociedades, el
Reglamento de la Ley No. 30045 y el presente estatuto establezcan.

Articulo Quincuagésimo.- Obligaciones

Los directores deben desempefiar el cargo, con diligencia, orden, eficiencia y
responsabilidad, de acuerdo a su experiencia profesional y en observancia de las
disposiciones que emita el OTASS, las leyes y/o estatutos sociales y las normas legales
vigentes y estan obligados a:

1. Solicitar a la junta general de accionistas la remocion de cualquier director incurso en
algtin impedimento, prohibicion o que tenga conflicto de interés con la sociedad.

2. Evaluar las circunstancias, condiciones o factores que ostensiblemente pueden afectar
las actividades de la sociedad.

3. Evaluar los acuerdos vigentes adoptados por el directorio de la sociedad, debiendo
realizar, si fuera el caso, todos los actos necesarios para que dichos acuerdos y las
disposiciones internas de la sociedad estén conforme a las normas emitidas por el
Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS).
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4. Remitir informe al Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento (OTASS), de manera colegiada o individual, sobre materias relativas a la
gestion de la EPS que le sean requeridos y en la oportunidad que ésta lo solicite.
5. Mantener informada al el Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios
de Saneamiento (OTASS) de cualquier hecho que considere relevante o que sea
contrario a las normas legales.
6. Recibir en las sesiones de directorio de la sociedad, en calidad de invitado, a los
funcionarios designados para tal efecto por el Organismo Técnico de la Administracion
de los Servicios de Saneamiento (OTASS).
7. Comunicar a la junta general de accionistas y al Organismo Técnico de la
Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS), cualquier hecho
sobreviniente que afecte el cumplimiento de los requisitos acreditados para la
designacion como director.

Articulo Quincuagésimo Primero.- Prohibiciones

Los directores se encuentran expresamente prohibidos de:

1. Prestar servicios, bajo dependencia laboral o ejercer funciones ejecutivas en la EPS
donde son miembros del directorio.

2. Percibir més de dos (2) dietas al mes por EPS, y/o percibir simultaineamente dietas de
mas de dos (02) EPS.

3. Usar, en beneficio propio o de terceros, los bienes u servicios de la sociedad.

4. Usar, en beneficio propio o de terceros, las oportunidades comerciales o de negocio;
asi como de la informacién privilegiada a que tuvieran acceso o conocimiento en razén
de su cargo.

5. Celebrar contratos de cualquier naturaleza con la sociedad que es parte del directorio
u obtener préstamos, créditos o garantias o ventajas particulares, ajenas a las
operaciones de la sociedad, en beneficio propio o de sus parientes dentro del tercer
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

6. Prestar declaraciones a los medios de comunicacion en general, cuando a través de
ésta se viole el deber de reserva y confidenciabilidad.

7. Percibir de la sociedad en la que participan, beneficios adicionales a los establecidos
en el presente Estatuto, en el Reglamento de la Ley No. 30045 y las disposiciones del
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS).

Articulo Quincuagésimo Segundo.- Responsabilidades ante la Sociedad.

Los Directores responden ilimitada y solidariamente por dafios y perjuicios, ante la
sociedad en la que ejercen sus funciones y ante el Organismo Técnico de la
Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS), en los siguientes casos:

1. Por votar a favor de acuerdos contrarios a las normas vigentes, al estatuto social de la
sociedad en la que participa, los acuerdos adoptados por la junta general de accionistas
de dicha sociedad, y en general, a los intereses del Estado.

2. Por no comunicar por escrito al Organismo Técnico de la Administracion de los
Servicios de Saneamiento (OTASS) y a la Contraloria General de la Republica de ser el
caso, las irregularidades que conozca cometidas por los directores que los hayan
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precedido y/o los actuales; asi como por cualquier otro funcionario de la sociedad en la
que participa.

3. Por el incumplimiento de las disposiciones emitidas por el Organismo Técnico de la
Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS).

4. Por votar en contra de acuerdos relacionados al cumplimiento de disposiciones
legales a cargo del directorio.

La responsabilidad civil por el incumplimiento de las obligaciones de los directores, no
enerva la responsabilidad penal que pueda corresponderle.

Articulo Quincuagésimo Tercero.- Convocatoria.

El presidente, o quien haga sus veces, debe convocar al directorio en los plazos u
oportunidades que sefiale el estatuto y cada vez que lo juzgue necesario para el interés
social, o cuando lo solicite cualquier director o el gerente general.

Si el presidente no efecttia la convocatoria dentro de los diez dias siguientes o en la
oportunidad prevista en la solicitud, la convocatoria la hard cualquiera de los directores.

La convocatoria se efecttia en la forma que sefiale el estatuto y, en su defecto, mediante
esquelas con cargo de recepcion, y con una anticipacion no menor de tres dias a la fecha
sefialada para la reunion. La convocatoria debe expresar claramente el lugar, dia y hora
de la reunion y los asuntos a tratar; empero, cualquier director puede someter a la
consideracion del directorio los asuntos que crea de interés para la sociedad.

Se puede prescindir de la convocatoria cuando se retinen todos los directores y acuerdan
por unanimidad sesionar y los asuntos a tratar.

Articulo Quincuagésimo Cuarto.- Quérum de asistencia.

El quérum del directorio es la mitad mas uno de sus miembros. Si el nimero de
directores es impar, el quérum es el nimero entero inmediato superior al de la mitad de
aquél.

Cada Director tiene derecho a un voto.

Articulo Quincuagésimo Quinto.- Acuerdos. Sesiones no presenciales.

Los acuerdos del directorio se adoptan por mayoria absoluta de votos de los directores
participantes, en caso de empate decide quien preside la sesion.

Los acuerdos tomados fuera de sesion de directorio, por unanimidad de sus miembros,
tienen la misma validez que si hubieran sido adoptadas en sesién siempre que se
confirmen por escrito.

El estatuto puede prever la realizacion de sesiones no presenciales, a través de medios
escritos, electrénicos, o de otra naturaleza que permitan la comunicacién y garanticen la
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autenticidad del acuerdo. Cualquier director puede oponerse a que se utilice este
procedimiento y exigir la realizacion de una sesion presencial

Articulo Quincuagésimo Sexto.- Actas.

Las reuniones, deliberaciones, resoluciones y acuerdos del directorio deben ser
consignados en el libro de actas respectivo debidamente legalizado vy,
excepcionalmente, conforme al articulo 136 de la Ley General de Sociedades. Las actas
deben expresar, si hubiera habido sesion: la fecha, hora y lugar de celebracion y el
nombre de los directores concurrentes; de no haber habido sesion: la forma y
circunstancias en que se adoptaron el o los acuerdos; y, en todo caso, los asuntos
tratados, las resoluciones adoptadas y el nimero de votos emitidos, asi como las
constancias que quieran dejar los directores.

Las actas seran firmadas por todos los directores que participaron en la sesion. El acta
tendra validez legal y los acuerdos a que ella se refiere se podran llevar a efecto desde el
momento en que fue firmada, bajo responsabilidad de quienes la hubiesen suscrito. Las
actas deberén estar firmadas en un plazo méximo de diez dias utiles siguientes a la fecha
de la sesion o del acuerdo, segun corresponda.

El director que estimare que un acta adolece de inexactitudes u omisiones tiene el
derecho de exigir que se consignen sus observaciones como parte del acta y de firmar la
adicion correspondiente.

El director que quiera salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo del directorio
debe pedir que conste en el acta su oposicion. Si ella no se consigna en el acta, solicitara
que se adicione al acta, segun lo antes indicado.

El plazo para pedir que se consignen las observaciones o que se incluya la oposicion
vence a los veinte dias utiles de realizada la sesion

Articulo Quincuagésimo Séptimo.- Exencion de responsabilidad

No es responsable el director que habiendo participado en el acuerdo o que habiendo
tomado conocimiento de €l, haya manifestado su disconformidad en el momento del
acuerdo o cuando lo conocid, siempre que haya cuidado que tal disconformidad se
consigne en acta o haya hecho constar su desacuerdo por carta notarial.

DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo Quincuagésimo Octavo.- Designacion y duracién del cargo.

La sociedad cuenta con un Gerente General, el cual es designado por el directorio. La
duracion del cargo de gerente es por tiempo indefinido.
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Articulo Quincuagésimo Noveno.- Representacion y Funciones.

El Gerente General representa a la sociedad para actos y contratos de administracion
ordinaria y la representacion judicial de la empresa.

El Gerente General es el ejecutor de todas las acciones del Directorio y decide el
manejo de la Sociedad de acuerdo a las politicas que adopta el mismo.

Articulo Sexagésimo.- Remocion del cargo.

El Gerente General, puede ser removido en cualquier momento por el directorio. Es
nula la disposicion que establezca la irrevocabilidad del cargo de Gerente General.

Articulo Sexagésimo Primero.- Impedimentos.

Son aplicables al Gerente General, en cuanto hubiere lugar, las disposiciones sobre
impedimentos de los directores.

Articulo Sexagésimo Segundo.- Atribuciones.

Las principales atribuciones del Gerente General son:

1. Celebrar y ejecutar los actos, contratos y convenios correspondientes al objeto social;
y otros que estuvieren dentro de sus facultades o que le fueren delegadas por el
directorio.

2. Representar a la sociedad, con las facultades generales y especiales previstas en el
Cédigo Procesal Civil;

3. Dirigir las operaciones comerciales, administrativas y de ejecucion de las operaciones
sociales que se efectuien.

4. Expedir constancias y certificaciones respecto del contenido de los libros y registros
de la sociedad; v,

5. Organizar el régimen interno de la Sociedad y dictar las disposiciones y normas de
control interno para el correcto funcionamiento de la misma.

6. Supervisar la ejecucion de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas legales
aplicables.

7. Otorgar las garantias reales que el Sistema Financiero exija previa aprobacién del
Directorio.

8. Dar cuenta en cada sesion del Directorio o de la Junta General de Accionistas, cuando
se le solicite, del estado de la marcha de la sociedad.

9. Ejecutar los acuerdos y las disposiciones del Directorio.

10. Vigilar la correcta aplicacion de las normas técnicas y legales que rigen la
prestacion de los servicios.

11. Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del directorio y de la junta general,
salvo que acuerde sesionar de manera reservada;

12. Actuar como secretario de las juntas de directorio.
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Articulo Sexagésimo Tercero.- Responsabilidades.

El Gerente General responde ante la sociedad, los accionistas y terceros, por los dafios y
perjuicios que ocasione por el incumplimiento de sus obligaciones, dolo, abuso de
facultades y negligencia grave.

El Gerente General es particularmente responsable por:

1. La existencia, regularidad y veracidad de los sistemas de contabilidad, los libros que
la ley ordena llevar a la sociedad y los demés libros y registros que debe llevar un
ordenado comerciante;

2. El establecimiento y mantenimiento de una estructura de control interno disefiada
para proveer una seguridad razonable de que los activos de la sociedad estén protegidos
contra uso no autorizado y que todas las operaciones sean efectuadas de acuerdo con
autorizaciones establecidas y sean registradas apropiadamente;

3. La veracidad de las informaciones que proporcione al directorio y la junta general;

4. El ocultamiento de las irregularidades que observe en las actividades de la sociedad;
5. La conservacion de los fondos sociales a nombre de la sociedad;

6. El empleo de los recursos sociales en negocios distintos del objeto de la sociedad;

7. La veracidad de las constancias y certificaciones que expida respecto del contenido
de los libros y registros de la sociedad;

8. Dar cumplimiento en la forma y oportunidades que sefiala la ley a lo dispuesto en los
articulos 130 y 224 de la Ley General de Sociedades; vy,

9. El cumplimiento de la ley, el estatuto y los acuerdos de la junta general y del
directorio.

Articulo Sexagésimo Cuarto.- Facultades a sola firma.

El Gerente General de la Sociedad a sola firma podra:

a) Representar a la sociedad ante toda clase de autoridades, gozando de todas las
facultades generales del mandato y las sefialadas en los articulos 64, 74 y 74 del Cédigo
Procesal Civil.

b) Interponer e intervenir en las actuaciones judiciales, arbitrales, conciliaciones,
negociaciones, administrativas, tributarias y aduaneras en las que la sociedad sea parte o
tenga legitimo interés, por consiguiente, en ejercicio de sus funciones podra interponer
las acciones legales pertinentes, reconvenir, contestar demandas, y reconvenciones,
deducir excepciones y defensas previas, interponer recursos impugnatorios, desistirse
del proceso y de la pretension, allanarse, conciliar, transigir y someter a arbitraje la
pretension controvertida en el proceso, presentar medidas cautelares y ofrecer
contracautela, asi como intervenir en todo tipo de diligencias o actuaciones y los demas
actos que por ley corresponda.

¢) Sustituir o delegar sus facultades de representacion en procesos judiciales o de otra
naturaleza, con las atribuciones generales del mandato y las especificas que fueran
necesarias a favor de terceras personas, revocando dichos poderes y reasumiendo sus
facultades cuantas veces lo crea oportuno.
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d) Representar a la Sociedad y ejecutar tramites ante la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria (SUNAT), referente a los tributos y otros, en materia
tributaria, asi como ante cualquier otro tramite ante dicha entidad.
e) Las demas facultades que estable la ley.

Articulo Sexagésimo Quinto.- Facultades conjuntas.

El Gerente General de la Sociedad conjuntamente con el funcionario o funcionarios que
determine el directorio ejerce las siguientes facultades:

a) Abrir, transferir y cerrar cuentas bancarias.

b) Girar, endosar y cobrar cheques.

c¢) Aceptar, girar, renovar, descontar, endosar, cobrar y protestar letras de cambio, vales,
pagarés, giros, certificados y demds documentos civiles, mercantiles y comerciales.

d) Abrir cartas de crédito, afianzar y prestar aval, contratar seguros y endosar pdlizas.

e) Abrir, operar y cancelar cuentas de ahorro y depositos a plazo.

f) Contratar el alquiler de cajas de seguridad, abrirlas, operarlas y cerrarlas.

g) Celebrar contratos de arrendamiento de toda clase y naturaleza, inclusive de
arrendamiento financiero.

h) Sobregirarse en cuenta corriente con garantia o sin ella, cumpliendo las exigencias
del presente estatuto.

"TITULO IV

REGIMEN LABORAL

Articulo Septuagésimo Sexto.- Régimen Laboral.

Los trabajadores de la Sociedad, estdn sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
Privada.

TITULO V

SISTEMA TARIFARIO

Articulo Sexagésimo Séptimo.- Regulacion de Tarifas.

Las tarifas que cobre la Sociedad por los servicios que presta, serdn determinados y
reajustados de acuerdo a lo dispuesto por la Ley General de Servicios de Saneamiento,
su Reglamento y demas normas pertinentes que emita la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento (SUNASS).

Articulo Sexagésimo Octavo.- Restructuracion Tarifaria.

Para la restructuracion tarifaria de los servicios que presta la sociedad, se tendrd en
cuenta la normativa correspondiente que emitird la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento (SUNASS), para la modificacién del contenido minimo
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requerido en el Plan Maestro Optimizado teniendo en cuenta la naturaleza y
periodicidad de los diversos documentos, estudios y planes de base, a efectos del
cumplimiento de las obligaciones asignadas, por la Ley de Modernizacién de los
Servicios de Saneamiento, Ley No. 30045 y su Reglamento aprobado mediante D.S.
015-2013-VIVIENDA.

Articulo Sexagésimo Noveno.- Mecanismos de Compensacion Ambiental.

La Sociedad debera establecer mecanismos de compensacion ambiental y manejo de
cuencas de cuerdo a la normativa que dicte la Superintendencia Nacional de Servicios
de Saneamiento (SUNASS), y deberan ser incluidos en el Plan Maestro Optimizado a
fin de ser reconocido en las TARIFAS.

TITULO VI
ESTADOS FINANCIEROS Y REPARTO DE UTILIDADES

Articulo Septuagésimo.- Aprobacion de Estados Financieros.

Los estados financieros de la Sociedad al 31 de diciembre de cada afio, se someterdn a
la aprobacion de la Junta Obligatoria Anual.

Articulo Septuagésimo Primero.- Utilidades.

En caso de existir utilidades anuales en la Sociedad, se aplicardn a programas de
inversiéon y mejoramiento de la calidad del servicio y si hubiera remanente, se
distribuirdn en la forma que acuerde la Junta General de Accionistas en la Junta
Obligatoria Anual, en virtud del Plan Maestro aprobado y en forma proporcional a la
participacion accionaria, previa opinion de la Superintendencia Nacional de Servicios
de Saneamiento (SUNASS).

TITULO VII

PROCESO DE EVALUACION, APOYO TRANSITORIO Y
LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo Septuagésimo Segundo.- Proceso de Evaluacion y Apoyo Transitorio.

La sociedad se someterd al proceso de evaluacion y al Régimen de Apoyo Transitorio si
asi lo determina el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento (OTASS), sujetandose a la disposiciones sefialadas para dicho régimen, de
conformidad a la Ley de Modernizacién de los Servicios de Saneamiento, Ley No.
30045 y su Reglamento, D.S. 015-2013-VIVIENDA.
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Asimismo, si la Sociedad incurre en causal para el inicio del Procedimiento Concursal,
sin perjuicio de su sujecién al régimen de apoyo transitorio, se aplicara lo dispuesto en
la Ley No. 27809, Ley General del Sistema Concursal.

Articulo Septuagésimo Tercero.- Liquidacion de la Sociedad.

La Sociedad se disuelve si incurre en alguna de las causales previstas en el articulo 407
de la Ley General de Sociedades, contando previamente con la aprobacion de la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS), cesando las
funciones otorgadas a los Directores, Gerentes y representante en general, desde el
momento que se produce la declaracion de liquidacién. Sin embrago, la Sociedad
seguird prestando los servicios de saneamiento de manera transitoria.

La Junta General de Accionistas debera designar a la persona del liquidador, quien
actuara de acuerdo a las facultades conferidas por la Ley General de Sociedades, por la
Ley No. 27809, Ley General del Sistema Concursal, por las normas pertinentes de la
actividad empresarial del Estado y las demds normas sobre la materia que emita el Ente
Rector, la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS), el
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS).

TITULO VIII
COMPETENCIAS SECTORIALES Y MODERNIZACION DE LOS

SERVICIOS DE SANEAMIENTO Y ASOCIACION PUBLICO -
PRIVADA

Articulo Septuagésimo Cuarto.- Ente Rector.

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento,
disefiard, normard y ejecutara la politica nacional y las acciones del sector en materia de
servicios de saneamiento. Aprobard la regulacion reglamentaria sectorial y el Plan
Nacional de Saneamiento, asignara recursos y los transferird a las entidades prestadoras
de servicios de saneamiento y eventualmente a los gobiernos regionales y locales, a fin
de que ejecuten proyectos de inversion de saneamiento. Asimismo, ejecutara proyectos.

Articulo Septuagésimo Quinto.- SUNASS.

La Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento — SUNASS, conforme a sus
funciones propias como organismo regulador y a las competencias establecidas en el
Texto Unico Ordenado del Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento,
aprobado mediante D.S. No. 023-2005-VIVIENDA, ejerce funcién normativa,
reguladora, supervisora, fiscalizadora, sancionadora y de solucién de controversias

respecto a la regulacion tarifaria y calidad del servicio de saneamiento que presta la
Sociedad.
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La Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS), resuelve en
Gltima instancia administrativa los conflictos que en la prestacién de servicios de
saneamiento, surjan entre la Sociedad; y

a) Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento,
b) Usuarios del Servicios; y
¢) Municipalidades.

Asimismo, la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS),
resolvera por la via administrativa, las discrepancias que pudieran surgir en cuanto a la
distribucion del accionariado de la sociedad, de conformidad a la parte final del articulo
37 del Texto Unico Ordenado del Reglamento de la Ley General de Servicios de
Saneamiento aprobado mediante D.S. No. 023-2005-VIVIENDA.

Articulo Septuagésimo Sexto.- OTASS.

El Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS,
cautelar la correcta ejecucion de la politica del Estado en materia de Administracion
para la prestacion de los servicios de saneamiento por parte de la Sociedad.

Articulo Septuagésimo Séptimo.- Modernizacion de los servicios de Saneamiento.

La modernizacion de los servicios de saneamiento se realiza en el marco de la
autonomia empresarial, el aprovechamiento de economias de escala y la sostenibilidad
social y ambiental como criterios para la integracion regional de los servicios de
saneamiento a través de esquemas como fusion de sociedades dentro de un mismo
ambito geografico en sociedades a nivel regional o la integracién de ambitos atendidos
por Unidades de Gestion u Operadores Especializados a sociedades u otros establecidos
por el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), procesos que se realizaran de acuerdo a las disposiciones que establece la
Ley General de Sociedades que resulten aplicables y las normas que emita el OTASS
para tal efecto".

Articulo Septuagésimo Octavo.- y Asociacion Puablico - Privada

La sociedad puede propiciar la participacion del sector privado para mejorar su gestion
empresarial, para lo cual puede celebrar contratos sin meérito restrictivo, en las
modalidades siguientes:

a) Prestacién de servicios por una persona natural o juridica que por acuerdo con la
sociedad realiza una funcién propia del servicio de saneamiento.

b) Asociacién en participacion, mediante el cual la sociedad conviene con otra entidad
privada, en que esta ultima aporte bienes o servicios para la prestacién de uno o més
servicios de saneamiento, participando en las utilidades en la proporciéon que ambos
acuerden.

¢) Concesion, mediante el cual sociedad conviene con otra entidad prestadora privada,
para que €sta preste uno o mas servicios de saneamiento.
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d) Otras modalidades establecidas por la normatividad vigente de asociaciones publico -
privadas".

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Deréguese el anterior Estatuto de EMAPA San Martin S. A. y sus
modificatorias.

Segunda.- Los miembros del Directorio de EMAPA SAN MARTIN S.A. se
mantendran en el cargo hasta culminar el plazo para el cual fueron elegidos, de
conformidad a lo dispuesto en la letra a) de la Unica Disposicion Complementaria y
Transitoria del Reglamento de la Ley de Modernizacion de los Servicios de
Saneamiento, Ley No. 30045.

Tercera.- Todo lo que no esté expresamente regulado en el presente estatuto, se rige por
la Ley No. 26338 — Ley General de Servicios de Saneamiento y el Texto Unico
Ordenado del Reglamento, D.S. No. 023-2005-VIVIENDA, en concordancia, con la
Ley de Modernizacion de los Servicios de Saneamiento, Ley No. 30045 y su
Reglamento, D.S. 015-2013-VIVIENDA, por las Disposiciones aplicables a las
empresas del Estado de conformidad al D. Leg. N° 1031, por la Ley General de
Sociedades, Ley 26887; y por las demas normas legales pertinentes.
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e TESTIMONIO

PRIMER TESTIMONIO

KARDEX N°017-2015 ESCRITURA N°017-2015 MINUTA N° 017-2015

AUMENTO DE CAPITAL, MODIFICACION PARCIAL DE ESTATUTO Y NOMBRAMIENTO DE
NUEVO DIRECTOR

|\ DE LA SOCIEDAD:
\ PN
\| 23 EMAPA SAN MARTIN S.A.
« . =
| i3s3
TR - REPRESENTADA POR: MARIA ISABEL GARCIA HIDALGO
5 g b
R
<- :: SABINA’

INTRODUCCION.- EN LA CIUDAD DE TARAPOTO A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE JULIO DEL ARO DOS MIL
QUINCE. ¥O VICTOR DANIEL CORAL PEREZ, ABOGADO - NOTARIO DE LA PROVINCIA DE SAN MARTIN, CON
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD NUMERO 01065089, REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES NUMERO
MM24ES08%1. Y. CON REGISTRO DEL COLEGIO DE NOTARIOS DE SAN MARTIN NUMERO CERO TREINTA Y DOS (032);
SENTE INSTRUMENTO LUEGO QUE COMPARECEN ANTE Mi: =================s=ssssmmmmmmme—

vicTo
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- EMAPA SAN MARTIN S.A., CON REGISTRO UNICO DEL CONTRIBUYENTE N° 20143612431. DEBIDAMENTE
REPRESENTADO POR SU GERENTE GENERAL DONA MARIA ISABEL GARCIA HIDALGO, DE NACIONALIDAD
PERLUANA. IDENTIFICADA CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD NUMERO 01149441, DE PROFESION
MNGENIERO CIVIL, DE ESTADO CIVIL CASADA, DOMICILIADA PARA EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO
EN JIRON FEDERICO SANCHEZ N° 900 DE LA CIUDAD DE TARAPOTO, DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA Y
REGION SAN MARTIN, SEGUN ACTA DE SESION N° 002-2015 DE FECHA VEINTITRES DE MAYO DEL ANO 2015
JUE CORRE INSERTA DE FOJA 056 (CERO CINCUENTA Y SEIS) A FOJA 064 (CERO SESENTA Y CUATRO) EN
£L LIBRO DE ACTAS NUMERO OCHO LEGALIZADO EL 04 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE, POR ANTE

WOTARIO DE SAN MARTIN DON LUIS ENRIQUE CISNEROS OLANO, REGISTRADO BAJO EL NUMERO 478-2015

DEL RESPECTIVO REGISTRO, QUE HE TENIDO A LA VISTA; ====== e T e




LA COMPARECIENTE ES MAYOR DE EDAD, HABIL PARA CONTRATAR E INTELIGENTE EN EL IDIOMA CASTELLANO,
QUIEN PROCEDE CON CAPACIDAD PARA OBRAR, CON LIBERTAD Y CONOCIMIENTO; DE LO QUE DOY FE, ASI COMO DE
HABER CUMPLIDO CON LAS DISPOSICIONES PERTINENTES DE LA LEY DEL NOTARIADO Y ME ENTREGO UNA MINUTA
DEBIDAMENTE FIRMADA Y AUTORIZADA POR LETRADO, PARA QUE SU CONTENIDO SEA ELEVADO A ESCRITURA
PUBLICA, LA MISMA QUE CORRE ARCHIVADA EN SU LEGAJO RESPECTIVO BAJO EL NUMERO: DE ORDEN
CORRESPONDIENTE, Y CUYO TENOR LITERAL ES COMO SIGUE. — e
MINUTA
SENOR NOTARKD === — - =========== ==========s=======

SIRVASE UD., EXTENDER EN SU REGISTRO DE ESCRITURAS PUBLICAS UNA DE AUMENTO DE CAPITAL,
MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL Y NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTOR QUE OTORGA:

EMAPA SAN MARTIN S.A., DEBIDAMENTE REPRESENTADA POR SU GERENTE GENERAL SENORA MARIA ISABEL

GARCIA HIDALGO, DE NACIONALIDAD PERUANA, IDENTIFICADA CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

NUMERO 01149441, DE PROFESION INGENIERO CIVIL, DE ESTADO CIVIL CASADA, DOMICILIADA PARA EFECTOS DEL

PRESENTE INSTRUMENTO EN JIRON FEDERICO SANCHEZ N° 900 DE LA CIUDAD DE TARAPOTO, DISTRITO DE

TARAPOTO, PROVINCIA Y REGION SAN MARTIN, SEGUN ACUERDO N° 002-2015 DE JUNTA UNIVERSAL DE
ACCIONISTAS DE FECHA 23 DE MAYO DEL ANO EN CURSO, CUYO TEXTO SE SERVIRA USTED SENOR NOTARIO

INSERTAR EN SU INTEGRIDAD EN LA PARTE PERTINENTE DEL INSTRUMENTO QUE ORIGINE LA PRESENTE MINUTA. =

AGREGUE USTED SENOR NOTARIO LO QUE FUERE DE LEY, CUIDANDO PASAR PARTES A LA OFICINA REGISTRAL
CORRESPONDIENTE PARA SU INSCRIPCION. === = =============ss======= ======

TARAPOTO, 23 DE JULIO DEL 2015. ===== = ============

FIRMA Y HUELLA DACTILAR DE LA ING. MARIA ISABEL GARCIA HIDALGO, GERENTE GENERAL DE EMA}(w /""\
MARTIN S.A, - UN SELLO== = s ====

AUTORIZA LA PRESENTE MINUTA LA ABOGADO TANIA MILDRED GOMEZ ROJAS, CON REGISTRO DEL COLEGIO qu \
ABOGADOS DE LIMA NUMERO 22477. i e = J

INSERTO UNO.- ACTA DE SESION N° 002-2015-EMAPA-SM-SA-JGA JUNTA UNIVERSAL DE ACCIONISTAS DE LA/ \

CERTIFICACION: EL QUE SUSCRIBE, VICTOR DANIEL CORAL PEREZ, ABOGADO - NOTARIO TITULAR EiE :
TARAPOTO. CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD NUMERO 01065089, CON REGISTRO NUMERO CERQ & 3
TREINTA Y DOS (032) DEL COLEGIO DE NOTARIOS DE SAN MARTIN; CERTIFICO: QUE HE TENIDO A LA VISTA EL"_‘ AY
LIBRO DE ACTAS NUMERO OCHO DE EMAPA SAN MARTIN S.A. LEGALIZADO EL 04 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL

QUINCE, POR ANTE NOTARIO DE SAN MARTIN DON LUIS ENRIQUE CISNEROS OLANO, REGISTRADO BAJO EL NUMERO N
478-2015 DEL RESPECTIVO REGISTRO, Y HA CONSTATADO QUE DE FOLIO 056 A FOLIO 064, EXISTE SENTADA EL ACTA ‘\'.\ \

DE JUNTA UNIVERSAL N°002-2015 DE ACCIONISTAS DE LA REFERIDA EMPRESA, CUYO TEXTO ES EL SIGUIENTE: ==== \ \\
SESION N° 002-2015-EMAPA-SM-SA-JGA.
JUNTA UNIVERSAL DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

ASISTENCIA DE ACCIONISTAS
EN LA CIUDAD DE TARAPOTO, SIENDO LAS QUINCE HORAS DEL DiA SABADO VEINTITRES DE MAYO DEL ANO DOS
MIL QUINCE, SE REUNIERON EN EL LOCAL DE EMAPA SAN MARTIN S.A. UBICADO EN LA PLANTA DE TRATAMIENTO
DE AGUA POTABLE DE LA SEDE CENTRAL, SITO EN EL JR. FEDERICO SANCHEZ N° 900 - TARAPOTO. PROVINCIA ¥
REGION SAN MARTIN, LOS SIGUIENTES ACCIONISTAS: = ======== ==
'  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN, PROPIETARIA DE 8'854,095 ACCIONES CON DERECHO A VOTO,
REPRESENTADA POR SU ALCALDE SR. WALTER GRUNDEL JIMENEZ, IDENTIFICADO CON D.N.L N°01077388.====
»  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS, CON 2'009,506 ACCIONES CON DERECHO A VOTO, REPRESENTADA
POR SU ALCALDE. ING. FERNANDO DEL CASTILLO TANG, IDENTIFICADO CON D.N.L N° 00890017 ============-
»  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES, CON 1'369,675 ACCIONES CON DERECHO A VOTO. REPRESENTADA
POR EL SR. WINDER TONY AYAPI RIOS, IDENTIFICADO CON DNI N° 01101016QUIEN ACTUA EN NOMBRE DEL

R D. CORAL PEREZ
Abogado Notario
Registro CNSM - 032
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ALCALDE, ING. CARLOS EDUARDO PHILCO BALVIN, IDENTIFICADO CON D.N.L. N° 01129125 ==================
*  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO, CON 1'049,966 ACCIONES CON DERECHO A VOTO,
REPRESENTADA POR SU ALCALDE SR. LUIS ANTONIO NEIRA LEON, IDENTIFICADO CON D.N.I. N° 01162256 =====
*  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA, PROPIETARIA DE 583 ACCIONES CON DERECHO A VOTO,
REPRESENTADA POR SU GERENTE MUNICIPAL, ECO. JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTRO QUIEN ACTUA EN
NOMBRE DEL ALCALDE SR. RONALD ROLANDO GARCIA MORI, IDENTIFICADO CON D.N.I. N° 01137077, ========
*  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALLAGA, CON 686,776 ACCIONES CON DERECHO A VOTO, REPRESENTADA
POR SU ALCALDE SR. ARISTIDES GRANDEZ PENAHERRERA, IDENTIFICADO CON D.N.I. N° 00845569, ===========
*  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA, CON 1,825 ACCIONES CON DERECHO A VOTO, REPRESENTADA
POR SU REGIDOR, MED. AUGUSTO CHRISTIAN NOLASCO AGUIRRE, IDENTIFICADO CON D.N.I. N® 07451551,
QUIEN EN NOMBRE ACTUA EN REPRESENTACION DEL ALCALDE, SR. YVAN GUEVARA GALLARDO,
IDENTIFICADO CON D.N.I. N® 42173457. e e e s i e
*  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL DORADO, CON 994 ACCIONES CON DERECHO A VOTO, REPRESENTADA
POR SU ALCALDE, SR. FRANCISCO HUAMAN FEBRE, IDENTIFICADO CON D.N.L N° 00959732 ==================
SE ACLARA QUE TODAS LAS ACCIONES SON DE UN VALOR NOMINAL DE UN NUEVO SOL CADA UNA, ESTANDO
INTEGRAMENTE SUSCRITAS Y PAGADAS ==== i = PR —————
INVITADOS
SE CONTO CON LA PRESENCIA DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO - ING. ANTONIO AUREOLO G. PEREZ CUZCANO Y
DE LA GERENTE GENERAL ING. MARIA ISABEL GARCIA HIDALGO.= T REm s m A ——

PRESIDENCIA Y SECRETARIO

iN
| X e ACTUA COMO PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
E - = PROVINCIAL DE SAN MARTIN - SRWALTER GRUNDEL JIMENEZ Y COMO SECRETARIA LA ING. MARIA ISABEL
\/’ “. 2 :2:: = GARCIA HIDALGO. EN SU CALIDAD DE GERENTE GENERAL.== e et snay
R Y [ PO QUORUM E INSTALACION
# ‘;_’__ sz SE HACE CONSTAR QUE ESTUVIERON PRESENTES LOS MIEMBROS ACCIONISTAS ARRIBA INDICADOS, =========
: :_:::' = ACTO SEGUIDO SE PROCEDIO A VERIFICAR EL QUORUM CORRESPONDIENTE, ENCONTRANDOSE PRESENTES
'}5\'< § LOS REPRESENTANTES DE LOS ACCIONISTAS TITULARES DEL 100.00% DE LAS ACCIONES DE LA EMPRESA CON
s DERECHO A VOTO, POR LO QUE DE CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO DE LA EMPRESA Y LA LEY GENERAL DE
je—— SOCIEDADES, EL PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS — SR. WALTER GRUNDEL JIMENEZ -

FROCEDIO A DECLARAR INSTALADA LA JUNTA UNIVERSAL DE ACCIONISTAS.
BIENVENIDA A LOS SENORES ACCIONISTAS
£l PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS — SR. WALTER GRUNDEL JIMENEZ - DIO LA MAS
CORDIAL BIENVENIDA A LOS SENORES ACCIONISTAS, MANIFESTANDO QUE SE HA CONVOCADO LA PRESENTE
SESION A EFECTO DE TRATAR LA AGENDA RESPECTIVA.
LCTO SEGUIDO. LA GERENTE GENERAL DE EMAPA SAN MARTIN S.A. - ING. MARIA ISABEL GARCIA HIDALGO,
LCTL ANDO EN CALIDAD DE SECRETARIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, PROCEDIO A DAR LECTURA
A LA AGENDA.
AGENDA

C

P

INCREMENTO DE CAPITAL SOCTAL ====S-sr==r==c== s oo eeaaacana s asaanornasoaes

2 MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO DE EMAPA SAN MARTIN S A ====================s====s====
NOMBRAMIENTO Y RATIFICACION DE LA DIRECTORA ING. GLADIS MARIBEL HEREDIA BACA. PARA INSCRIPCION
EN REGISTROS PUBLICOS, ===============c=========================s============s==

£ MODIFICACION DEL ACUERDO N° 005-2015-JGA, SESION DE JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS DE
FECHA4 31 DE MARZO DEL 2015.======================s=====s====s=======s=s===============
INFORME SOBRE CONSULTA DE SUSCRIPCION DE CONVENIO DE ADMINISTRACION ANTE EL ORGANISMO
TECNICO DE ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO - OTASS.

SECCION DESPACHOS




INFORMES REMITIDOS POR LA PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO
AL PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
1.1 INFORME N° 006-2015-EMAPA-SM-SA-PD, DE FECHA 23 DE MAYO DE 2015, REMITIDO POR EL PRESIDENTE
DEL DIRECTORIO DE EMAPA SAN MARTIN S.A., MEDIANTE EL CUAL REMITE LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS: = = = =
.- OFICIO N°295-2015-A/MPSM, DE FECHA 12 DE MAYO DE 2015. =
2.-  OFICIO N° 163-2015-MDBSH, DE FECHA 21 DE MAYO DE 2015. o
CON SUS RESPECTIVOS ACUERDOS DE CONCEJO, TRANSFIRIENDO A FAVOR DE EMAPA SAN MARTIN S.A.,
OBRAS PUBLICAS DE SANEAMIENTO COMO APORTES NO DINERARIOS, A FIN DE QUE SE REALICE EL
AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL Y POSTERIOR EMISION DE NUEVAS ACCIONES A FAVOR DE DICHAS
MUNICIPALIDADES.PASO A ORDEN DEL DiA
1:2: INFORME N° 007-2015-EMAPA-SM-SA-PD, DE FECHA 23 DE MAYO DE 2015, REMITIDO POR EL PRESIDENTE
DEL DIRECTORIO DE EMAPA SAN MARTIN S.A., SOLICITANDO LA MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO
DE EMAPA SAN MARTIN S.A., CORRESPONDIENTE AL INCREMENTO DEL CAPITAL SOCIAL Y A LO SENALADO
EN INFORME N° 116-2015-EMAPA-SM-SA-GG-OAJ, PRESENTADO POR EL JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA PASO A ORDEN DEL DIA.
1.3.INFORME N° 008-2015-EMAPA-SM-SA-PD, DE FECHA 23 DE MAYO DE 2015. REMITIDO POR EL PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO DE EMAPA SAN MARTIN S.A, MEDIANTE EL CUAL SOLICITA EL NOMBRAMIENTO Y LA

RATIFICACION DE LA DIRECTORA ING. GLADIS MARIBEL HEREDIA BACA, COMO REPRESENTANTE(' DET.\

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN, ANTE EL DIRECTORIO DE EMAPA SAN MARTIN S.A., DE ACUERDOLO
SENALADO EN EL INFORME N° 117-2015-EMAPA-SM-SA-GG-OAJ, PRESENTADO POR EL JEFE DE LA oncmk DE
ASESORIA JURIDICA. PASO A ORDEN DEL DiA.

1.4, INFORME N° 009-2015-EMAPA-SM-SA-PD, DE FECHA 23 DE MAYO DE 2015, REMITIDO POR EL PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO DE EMAPA SAN MARTIN S.A., MEDIANTE EL CUAL SE RECOMIENDA LA MODIFICACION DEL

ACUERDO N° 005-2015, ADOPTADO EN SESION DE JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 3k

DE MARZO DEL 2015.PASO A ORDEN DEL DiA %
1.5, INFORME N* 010-2015-EMAPA-SM-SA-PD, DE FECHA 23 DE MAYO DE 2015, REMITIDO POR EL PRESIDENTE
DEL DIRECTORIO DE EMAPA SAN MARTIN S.A., MEDIANTE EL CUAL INFORMA SOBRE LA CONSULTA DE
SUSCRIPCION DE CONVENIO DE ADMINISTRACION ANTE EL ORGANISMO TECNICO DE ADMINISTRACION DE
LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO - OTASS, ADOPTADO EN SESION DE JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE
ACCIONISTAS DE FECHA 31 DE MARZO DEL 2015.SE TOMO CONOCIMIENTO.
SECCION ORDEN DEL DiA
VISTO EL PUNTO DE LA AGENDA, SOBRE INFORME N° 006-2015-EMAPA-SM-SA-PD, DE FECHA 23 DE MAYO DE 2015,
REMITIDO POR EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE EMAPA SAN MARTIN S.A,, MEDIANTE EL CUAL REMITE LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS:===== =========
1.-OFICIO N°295-2015-A/MPSM, DE FECHA 12 DE MAYO DE 2015.================a=========s==========
2.-OFICIO N°163-2015-MDBSH, DE FECHA 21 DE MAYQ DE 2015, ======s=====s=====sstosssasssss=s=csoas
CON SUS RESPECTIVOS ACUERDOS DE CONCEJO, TRANSFIRIENDO A FAVOR DE EMAPA SAN MARTIN S.A.. OBRAS
PUBLICAS DE SANEAMIENTO COMO APORTES NO DINERARIOS, A FIN DE QUE SE REALICE EL AUMENTO DEL CAPITAL
SOCIAL Y POSTERIOR EMISION DE NUEVAS ACCIONES A FAVOR DE DICHAS MUNICIPALIDADES ==========ssss====

DESPUES DE LA REVISION, LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ADOPTO POR UNANIMIDAD EL SIGUIENTE
ACUERDO:
ACUERDO N* 007-2015.- APROBAR EL AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL DE EMAPA SAN MARTIN S.A. CON APORTES NO
DINERARIOS SOLICITADO POR LA ACCIONISTA: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN POR EL MONTO
ASCENDENTE A §/. 11°571,001.66 (ONCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL UNO CON 66/100 NUEVOS SOLES),
DEBIENDQ EMITIRSE LAS NUEVAS ACCIONES QUE RESULTEN DEL AUMENTO DEL CAPITAL, PREVIA REVISION DE

VIETOR D. CORAL PEREZ
Abogado Notario
Registro CNSM - 032
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TESTIMONIO

LOS 4PORTES EFECTUADOS POR EL DIRECTORIO CONFORME LO ESTABLECE EL ARTICULO 66 DE LA LEY GENERAL

LSIMISMO, APROBAR EL AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL DE EMAPA SAN MARTIN S.A. CON APORTES NO DINERARIOS
SOLICITADO POR LA ACCIONISTA, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO POR EL MONTO
SSCENDENTE A 5/. 4°837,721.01 (CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTIUNO
CON 017100 NUEVOS SOLES) DEBIENDO EMITIRSE LAS NUEVAS ACCIONES QUE RESULTEN DEL AUMENTO DEL
C4PIT4L, PREVIA REVISION DE LOS APORTES EFECTUADOS POR EL DIRECTORIO CONFORME LO ESTABLECE EL
4RTICLLO 66 DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES, COMUNICANDO EL PRESENTE ACUERDO A LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES.
VISTO EL PUNTO DE LA AGENDA, SOBRE INFORME N° 007-2015-EMAPA-SM-54-PD, DE FECHA 23 DE MAYO DE 2015,
REMITIDO POR EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE EMAPA SAN MARTIN S.A., SOLICITANDO LA MODIFICACION
P4RCIAL DEL ESTATUTO DE EMAPA SAN MARTIN S.A., CORRESPONDIENTE AL INCREMENTO DEL CAPITAL SOCIAL Y
4 LO SENALADO EN INFORME N° 116-2015-EMAPA-SM-SA-GG-0AJ, PRESENTADO POR EL JEFE DE LA OFICINA DE
4SESORI4 JURIDICA. LUEGO DE UN BREVE DEBATE, LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ADOPTO POR
LNANIMIDAD EL SIGUIENTE ACUERDO:
SCLERDO N*008-2015 - APROBAR LA MODIFICACION DEL ESTATUTO DE EMAPA SAN MARTIN 8.A. EN LOS ARTICULOS
OCTAYO; NOVENO; CUADRAGESIMO TERCEROQ Y CUADRAGESIMOQ SEXTO, DEBIENDO QUEDAR REDACTADOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:
| ARTICULO OCTAVO.- CAPITAL SOCIAL:

EL CAPITAL SOCIAL DE LA SOCIEDAD ES DE S/ 30°382,142.00 (TREINTA MILLONES TRESCIENTOS

OCHENTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA Y DOS CON 00/100 NUEVOS SOLES), REPRESENTADA POR

~
- 30°382,142.00 ACCIONES CON DERECHQ A VOTO DE UN VALOR NOMINAL DE S/ 1.00 (UN NUEVO SOL) CADA
o o8
-2 o UNA TOTALMENTE SUSCRITAS Y PAGADAS.
{ 27- - ARTICULO NOVENO.- SOCIOS Y DISTRIBUCION DE CAPITAL SOCIAL:===============s=========
¢ o~ .
| o Z -27 EL CAPITAL SOCIAL DE LA SOCIEDAD ESTA DISTRIBUIDO EN LOS SIGUIENTES MONTOS Y
~d OGO DISTRIBUCIONES:
e oS EMAPA SAN MARTIN 5.A.
s = NUEVA POSICION DEL ACCIONARIADO ANTE EL INCREMENTO DE ACCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
O "y PROVINCIAL DE SAN MARTIN 5.A. Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO - EMAPA SAN MARTIN S.A.
ty MK
=
~ ACCIONES Y PARTICIPACION ACCIONES Y PARTICIPACION
= J' ANTES DEL INCREMENTO DESPUES DEL INCREMENTO
U MUNICIPALIDADES PROVINCIALES Y DISTRITALES
% DE ACCIONES AL % DE CAPITAL
a_‘ ACCIONES | srmcipacion| " REMENTO | 2 052015 | parTICIPACION | ADICIONAL
/
l MUNCIPAUDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN 8,854,095 63.3638 11,571,001 20,425,096 67.2273 066
MUNCIPAUDAD PROVINCIAL DE EL HUALLAGA 686,776 4.9149 686,776 22605
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS 2,009,506 14.3809 2,009,506 66141
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA 583 0.0042 583 0.0019
MUNICIPAUDAD PROVINCIAL DE EL DORADO 994 0.0071 994 0.0033/
MUNICIP ALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA 1,825 0.0131 1,825 0.0060]
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES 1,369,675 9.8020] 1,369,675 4.5082
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO 1,049,966 7.5140) 4,837,721| 5887687 19,3788 001
TOTAL 13,973,420 100.00, 16,408,722| 30,382,142 100.00 0.67

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- REMOCION DE DIRECTORES:
L4 REMOCION DE LOS DIRECTORES LO REALIZA LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA EPS. ==—===
a)SON CAUSALES DE REMOCION DE DIRECTORES, LAS SIGUIENTES:
LINCURRIR EN ALGUN IMPEDIMENTQ SOBREVINIENTE PARA SER ELEGIDO DIRECTOR. EN TANTO

SE REUNA LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO PUEDE SUSPENDER AL
DIRECTOR INCURSO EN EL IMPEDIMENTO.

2.TENER CONFLICTO DE INTERES CON LA EPS DE LA QUE FORMA PARTE.




3.INASISTENCIA INJUSTIFICADA A TRES SESIONES CONSECUTIVAS 0O A CINCO (5) NO
CONSECUTIVAS DEL DIRECTORIO, EN EL PERIODO DE UN ANO, SALVO LICENCIA

AUTORIZADA.
4PARA EL CASO ESPECIFICO DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO: NO CONVOCAR
INJUSTIFICADAMENTE A LOS REPRESENTANTES DEL (LOS) GOBIERNO (S) LOCAL (ES), DEL
GOBIERNO REGIONAL; DE LA SOCIEDAD CIVIL Y DEL MINISTERIO DE VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO A LAS SESIONES DE DIRECTORIO.
b)LA REMOCION DE LOS DIRECTORES DE LA EPS DEBE ESTAR DEBIDAMENTE:
1L.MOTIVADA Y NECESARIAMENTE SUSTENTADA EN CUALQUIERA DE LAS CAUSALES SENALADAS
PRECEDENTEMENTE; Y:
2.ADOPTADA MEDIANTE ACUERDO DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, CON VOTACION DE
MAYORIA ABSOLUTA.
ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO.- ORGANO ENCARGADO DE VACAR,
LA VACANCIA DE LOS DIRECTORES ES DECLARADA POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
EN CASO DE VACANCIA, ASUMIRA EL DIRECTOR SUPLENTE EN REEMPLAZO DEL DIRECTOR TITULAR
QUIEN COMPLETARA EL PERIODO.
SOLO EN EL CASO QUE NO SE CUENTE CON DIRECTORES SUPLENTES Y SE PRODUJESE LA VACANCIA DE
UNO O MAS DIRECTORES, EL MISMO DIRECTORIO PODRA ELEGIR A LOS REEMPLAZANTES QUIENES

DEBEN CUMPLIR LOS REQUISITOS Y NO INCURRIR EN NINGUNQ DE LOS IMPEDIMENTOS).

CONTEMPLADOS EN LOS ARTICULOS CUADRAGESIMO PRIMERO Y CUADRAGESIMO SEGUNDO DEL
PRESENTE ESTATUTO. LA ELECCION DEL DIRECTOR BAJO EL MECANISMO DESCRITO, SIEMPRE ES

TEMPORAL, EN TANTO DURE EL PROCESQ DE SELECCION Y DESIGNACION DEL NUEVO DIRECTOR POR

PARTE DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE, QUIEN SERA DESIGNADO PARA COMPLETAR EL PERIODO

FALTANTE, S
VISTO EL PUNTO DE LA AGENDA SOBRE EL INFORME N° 008-2015-EMAPA-SM-SA-PD, DE FECHA 23 DE MAYO DE
2015, REMITIDO POR EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE EMAPA SAN MARTIN S.A., MEDIANTE EL CUAL SOLICITA
EL NOMBRAMIENTO Y LA RATIFICACION DE LA DIRECTORA ING. GLADIS MARIBEL HEREDIA BACA, COMO
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN, ANTE EL DIRECTORIO DE EMAPA SAN MARTIN S.A., DE
ACUERDO LO SENALADO EN EL INFORME N° 117-2015-EMAPA-SM-SA-GG-OAJ, PRESENTADO POR EL JEFE DE LA
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA. LUEGO DE SU REVISION, LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ADOPTO POR
UNANIMIDAD EL SIGUIENTE ACUERDO: e —— e S
ACUERDO N” 009-2015.- NOMBRAR A LA ING. CIVIL. GLADIS MARIBEL HEREDIA BACA COMOQ DIRECTORA DE EMAPA
SAN MARTIN S.4., EN REPRESENTACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN EN REEMPLAZO DEL ECON.
AMERICO AREVALO RAMIREZ; NOMBRAMIENTO QUE TIENE VIGENCIA HASTA LA CULMINA CION DEL PERIODO 2013-
2015.
VISTO EL PUNTO DE LA AGENDA SOBRE EL INFORME N* 009-2015-EMAPA4-SM-S4-PD, DE FECHA 23 DE MAYO DE 2015,
REMITIDO POR EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE EMAPA SAN MARTIN S.A., MEDIANTE EL CUAL SE
RECOMIENDA LA MODIFICACION DEL ACUERDO N° 005-2015, ADOPTADO EN SESION DE JUNTA OBLIGATORIA ANUAL
DE ACCIONISTAS DE FECHA 31 DE MARZO DEL 2015. LUEGO DE UN AMPLIO DEBATE, LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS ADOPTO POR UNANIMIDAD EL SIGUIENTE ACUERDO:
ACUERDO N°010-2015.- APROBAR: LA MODIFICACION DEL ACUERDQ N° 005-2015, ADOPTADA EN JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE FECHA 31 DE MARZO DEL DOS MIL QUINCE, EL CUAL QUEDARA REDACTADO DE LA SIGUIENTE

MANERA:

ACUERDO NO. 005-2015.- MANTENER EN EL CARGO A LOS DIRECTORES QUE FUERON ELEGIDOS MEDIANTE
SESION EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE EMAPA SAN MARTIN S.A. NO. 003-2012-EMAPA-SM-54-JGA,
DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DEL 2012, HASTA CULMINAR EL PLAZO PARA EL CUAL FUERON ELEGIDOS, A
EXCEPCION DEL ING. CIVIL JOSE LUIS DELGADO CORDOVA, POR HABER SIDO PRESENTADA Y ACEPTADA
SU RENUNCIA, QUEDANDO CONFORMADA DEL SIGUIENTE MODO:

Pc]
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TESTIMONIO

-ING. ANTONIO AUREOLO PEREZ CUZCANO, EN REPRESENTACION DEL ACCIONISTA MAYORITARIQ.—==—==
-ING. GLADIS MARIBEL HEREDIA BACA, EN REPRESENTACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN

MARTIN. ,
-ING. LOURDES INGA RENGIFO, EN REPRESENTACION DEL COLEGIO PROFESIONAL DE INGENIEROS DE

SAN MARTIN.
-ABOG. ALLEN ROCA VARELA, EN REPRESENTACION DE LA CAMARA DE COMERCIO DE SAN MARTIN.=—==
ASIMISMO NOMBRAR AL ECON.JULIO CARDENAS SANCHEZ, COMO MIEMBRO DEL DIRECTORIO DE EMAPA

DE IGUAL MANERA, NOMBRAR AL CPC.JORGE LUIS ROMAN VELAOCHAGA, COMO MIEMBRO SUPLENTE DEL
DIRECTORIO DE EMAPA SAN MARTIN S.A. EN REPRESENTACION DE LOS GOBIERNOS LOCALES.—====—===
FINALMENTE SE AUTORIZA A LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA ING. MARIA ISABEL GARCIA HIDALGO, CON
DNI N° 01149441 PARA SUSCRIBIR LA MINUTA Y ESCRITURA PUBLICA CORRESPONDIENTE.
NO HABIENDO OTRO PUNTO QUE TRATAR, EL PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS - SR. WALTER
GRUNDEL JIMENEZ - DIO POR CONCLUIDA LA SESION, SIENDOQ LAS 18.20 HORAS DEL DI4 SABADO VEINTITRES (23)
DE MAYO DEL ANO DOS MIL QUINCE DESPUES DE EFECTUADA LA REVISION DEL ACTA Y NO HABIENDO
OBSERVACIONES LA APROBARON Y SUSCRIBIERON.
SIGUE UNA FIRMA DE: SR. WALTER GRUNDEL JIMENEZ - ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
MARTIN, PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EMAPA SAN MARTIN S.A.
“ SIGUE UNA FIRMA DE: SR. AUGUSTO CHRISTIAN NOLASCO AGUIRRE- REPRESENTANTE DE LA MUNICIPALIDAD

/ PROVINCIAL DE BELLAVISTA, MIEMBRO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EMAPA SAN MARTIN 5.4, ======
: ™ SIGUE UNA FIRMA DE: SR. JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTRO - REPRESENTANTE DE LA MUNICIPALIDAD
\} ?‘% o 5 PROVINCIAL RE PICOTA -MIEMBRO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EMAPA SAN MARTIN S A ======—
/:' = 5 ' SIGUE UNA FIRMA DE: SR. FRANCISCO HUAMAN FEBRE -ALCALDE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL
I ,i\i ;é :? (JE'] DORADO-MIEMBRO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EMAPA SAN MARTIN S.A,
88 f SIGUE UNA FIRMA DE: SR. LUIS A. NEIRA LEON - ALCALDE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE
j o g_ _g SHILCAYO - MIEMBRO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EMAPA SAN MARTIN S.A.
\ % § ‘,\9, SIGUE UNA FIRMA DE: SR. WINDER TONY AYAPI RIOS - REPRESENTANTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
5 }éf MORALES- MIEMBRO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EMAPA SAN MARTIN S.A.
= SIGUE UNA FIRMA DE: SR. FERNANDO DEL CASTILLO TANG — ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

LAMAS - MIEMBRO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EMAPA SAN MARTIN S.A,
SIGUE UNA FIRMA DE: SR. ARISTIDES GRANDEZ PENAHERRERA - ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUALLAGA - MIEMBRO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EMAPA SAN MARTIN S A ===
SIGUE UNA FIRMA DE: ING. ANTONIO A. PEREZ CUZCANO - PRESIDENTE DEL DIRECTORIO — EMAPA SAN

~

e

MARTIN S.A.
SIGUE UNA FIRMA DE: ING. MARIA ISABEL GARCIA HIDALGO- GERENTE GENERAL, SECRETARIO DE JUNTA

GENERAL DE ACCIONISTAS, EMAPA SAN MARTIN S.A.

INSERTO DOS: FORMATO 5.1, CORRESPONDIENTE AL LIBRO DIARIO ELECTRONICO DE EMAPA SAN MARTIN
S.A.




CONSOLIDADO [ FORMATO§ 1 ] Pag 397
[ LIBRC DURIO
Periode © Mayoaoit
L3 UM
APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL EMAPA SAN WARTIN S.A.
REFERENCUA DE LA OPERACION CUENTA ASOCIADA A LA DPERACION MOVMIENTD
MUMERD CORRELATMO —r
DEL ASENTD 0 CO0GO oo O
FECHADE LA GLOSA O DESCRIPCICN DE LA NNERD CORRELA VD COMGO DENCMINACION DEBE HABER
MCO DE LA DPERADION TR, DOCENTS
OPERACION OPERACION
an et
14801 MOS2015 | POR EL AUMENTO DE ACCIONES IR QISTRIBUCION AP ALCANT. TAR 1157100166
0 LA SOCIA ACCIONISTA ¥o
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
| SANMARTIN. SEGUN ACUERDO
NFDOT.2015 DE LU JUNTA
UNIVERSAL DE ACCIONISTAS DE
| FECHA 72 DE MAYO 2015 POREL
IMPORTE DE & 11,571 801.00
| 501100901 ACCIONISTA MUNICIPALIDAD 1157100000
PROINCIAL
e pusl o M
| TSR0 | APORTE DF WUNCIPALIDACES 086
82 MASAE | RENCICION DE VATICOS POR 3120000 MOVILIDAD LOCAL 7600
| COMESON OF SERVCIOA LA
CIUDAD DE LIMA REALIZADO LOS
DIAS DEL 11 AL 12 DE MAYO DEL
| A0 BN CURS0, SEGUN CCBE
| 1908 & NOWBRE DE GLADES
| MARIBEL HEREDIA BACA.
| §31120200 MOVILIDAD NACIONAL 12000 F §
8130101 | DRECTORES %00 !
| 001 | DRECTORES 10w ] s
[ W10 | VATICOS ENPLEADCS L ~
| 941000001 DIRECTORID - TARAPOTQ 54000
| THON000 | GASTOS ADWNSTRATIVOS 4000
"
f
ERmpe
C.P.C. WALTER'ALLER CHAVEZ
JEFE DEL AREA DE CONTABILOAD
EMAPA SAK MARTN $.A
MATRCUAN 18- 17
CONSOLIDADD [ FORMATO 8.1 ] Pag 910
UBRO DuRIO
faon e
e a1 3431
APELLIDOS ¥ NOMBRES, DENCMINACION O RAZON SOCAL EMAPA AN MARTIN S0
'REFERENCIA DE LA OPERACION CUENTA ASOCIADA & LA OFERACION MOVIMIEN T
o comasLaTv p—re
DEL ABENTD O COMOD vemso b o
G0 DE s ORERAC FECHADE LA Rooa O v i COMGD DENMOMAMAL K0 DEBE MABER
Gk e = e~
] 14002015 ASIENTOS DE AMORTIZALION DEL HA11100 UCENCIA ¥ OTROS DERECHOS 1458
PERIODO 201506
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APELLIDOS Y NOMBRES, DENOWNACION O RAZONSOCUL  © EWAPA SAN MARTINSA
CODIGO VIO DENCMNACION DE LACUENTACONTABLE : 501100108 - ACCIONISTA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHLEAYQ
SALDOS Y MOVMIENTD
FECKADELA | NUMERO CORRELATIV DESCRIPCION 0 GLOSA DE LA OPERACION
OPERACON |  DEL LIBRO DURIO DEUDOR | ACREEDOR
0 T Ve ) T
[ mems e POR EL AUMENTO DE ACCIONES DE LA SOGIA ACCIONTA VUNIIPALIDAD DISTRITAL OE LA BAROA DE Wm
SHILCAY SEGUN ACUERDO NMOOT201S DE LA JUNTA UNVERSAL DE ACCIONTAS DE FECHAZ DE
MAYO 2015 POR EL MPORTE DE S AB3172100
T : TOTALCUENTA [ T

TESTIMONIO

CONSOLIDADO FORMATQ4.1 Pag 63t
LIBRO MAYOR
Pariodo : Mayo208
AU : T A
APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL  ; EMAPA SAN MARTINSA
CODIO YO DENOUIACION DE LA CUENTA CONTABLE. = 844108101 - ACCIONISTA WUNICIPALIOAD PROVINCIAL DE SANMARTIN
SALDOS Y MOVIMIENTO
FECHADELA | NUMERO CORRELATIVO DESCRIPCION O GLOSA DE LA OPERACION
OPERACION DEL LIBRO DIARIO DEVOOR ACREEDOR
Vieren, (1] 1854.095.00
21052015 146031 POR EL AUMENTO DE ACCIONES DE LA SOCIA ACCICNISTA MUNICIFALIGAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN 11.571,001.00
SEGUN ACUERDO NNOCT2015 DE LA JUNTA UNVER SAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 23 DE MAYO 2015
POR EL MPORTE DE S 1157100100
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CONCLUSION.- DOY FE QUE LEfDO TODO EL INSTRUMENTO E INFORMADO DE SUS EFECTOS LEGALES LOS
SUSCRIBIENTES SE RATIFICAN [INTEGRAMENTE Y MANIFIESTAN QUE Si CONOCEN DE SU OBJETO. LA PRESENTE
ESCRITURA SE INICIA EN EL FOLIO CERO VEINTICINCO (025) CON SERIE “B” NUMERO 012075 Y CONCLUYE EN EL FOLIO
CERO VEINTIOCHO VUELTA (028V) CON SERIE “B" NUMERO 012078 VUELTA, DE Ml REGISTRO DE ESCRITURAS
PUBLICAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2015.
FIRMA ¥ HUELLA DACTILAR DE: MARIA ISABEL GARCIA HIDALGO.
EL NOTARIO CERTIFICA QUE LOS OTORGANTES HAN FIRMADO EL PRESENTE INSTRUMENTO EL DIA VEINTITRES DE

JULIO DEL ANO DOS MIL QUINCE, HABIENDOSE CONCLUIDO EL PROCESO DE FIRMAS ANTE Mi EL NOTARIO EN LA

MISMA FECHA, DE LO QUE DOY FE.

UNA FIRMA DE VICTOR DANIEL CORAL PEREZ, ABOGADO, NOTARIO DE TARAPOTO. ========== ====

CONCLUSION DE TESTIMONIO

ES CONFORME CON LA MATRIZ DE SU REFERENCIA, LA CUAL CORRE EXTENDIDA CON FECHA VEINTITRES DE

JULIO DEL ANO DOS MIL QUINCE, SE INICIA EN EL FOLIO CERO VEINTICINCO (025) CON SERIE “B” NUMERO 012075 Y
CONCLUYE EN EL FOLIO CERO VEINTIOCHO VUELTA (028V) CON SERIE “B” NUMERO 012078 VUELTA, DE M1 REGISTRO
DE ESCRITURAS PUBLICAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2015. EXPIDO EL PRESENTE TESTIMONIO EN CINCO FOJAS

UTILES, LAS CUALES SELLO, SIGNO RUBRICO Y FIRMO EN LA CIUDAD DE TARAPOTO A LOS VEINTITRES DEL MES

AN
/ ”/
“ 'i}iii' OR/D. CORAL PEREZ
XAHogado Notario

Registro CNSM - 032




R ANOTACION DE INSCRIPCION
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ndencia Nacional
de lo Registros Publices

ZONA REGISTRAL N°III - SEDE MOYOBAMBA
OFICINA REGISTRAL TARAPOTO

TITULO N° : 2015-00027403
Fecha de Presentacion 2 10/08/2015

Se deja constancia que se ha registrado lo siguiente:

ACTO PARTIDA N° ASIENTO
AUMENTO DE CAPITAL DE SOCIEDAD 11000469 BOO18
ANONIMA
Se informa que han sido incorporados al Indice de Mandatarios la(s) siguiente(s)
persona(s):

Derechos pagados : §/.3,947.00 nuevos soles, derechos cobrados : S/.3,868.00
nuevos soles y Derechos por devolver : S/.79.00 nuevos soles.
Recibo(s) Numero(s) 00008424-01. TARAPOTO, 01 de Octubre de 2015.




